


Introduction/Contexte
La demande d’analyse de données sur le marché du travail a 
augmenté parallèlement avec le souci de nombreux pays de 
mieux comprendre le fonctionnement du marché du travail 
et l’impact des politiques et programmes sur les résultats, 
y compris le chômage, l’emploi et les indicateurs de travail 
décent. L’adoption du Programme de développement durable à 
l’horizon 2030 exige des gouvernements et des autres acteurs 
qu’ils suivent les progrès réalisés vers les objectifs et les cibles 
qui y sont défi nis, dont l’Objectif 8 sur le travail décent et la 
croissance économique. En adhérant au Programme 2030, 
les gouvernements se sont engagés au niveau politique en 
faveur de la création d’emplois décents et d’une croissance 
économique inclusive, en agissant à la fois sur la demande, 
sur l’offre et sur les politiques du marché du travail. De ce fait, 
la nécessité d’une saine gouvernance du marché du travail et 
d’institutions capables de collecter, stocker, analyser, diffuser et 
suivre l’évolution des informations sur le marché du travail sont 
devenues primordiale pour l’élaboration de politiques fondées 
sur des preuves.   

Par « système d’information sur le marché du travail » (SIMT), 
on entend « l’ensemble des dispositions, procédures et 
mécanismes institutionnels mis en place pour coordonner et 
fi abiliser la collecte, le traitement, le stockage, la récupération, 
l’analyse et la diffusion de l’information sur le marché du 
travail » afi n de maximiser le potentiel de formulation et 
de mise en œuvre de politiques et programmes pertinents 
et applicables. Le SIMT est un outil qui facilite la prise de 
décisions dans le domaine des politiques du marché du travail 
et aide les décideurs à prendre des décisions stratégiques 
éclairées. C’est un système d’alerte qui permet de détecter 
les problèmes dans le marché du travail et d’identifi er les 
instruments techniques d’action appropriés. Non seulement il 
fournit des informations précises aux responsables politiques et 
aux acteurs économiques, mais il établit aussi des projections 
fi ables qui peuvent servir à formuler et suivre les politiques 
nationales pour l’emploi. En outre, le SIMT ouvre également 
un espace de dialogue entre producteurs et utilisateurs des 
informations sur le marché du travail grâce à des arrangements 
et réseaux institutionnels, tout en améliorant l’harmonisation 
des programmes et politiques pour l’emploi. Dans l’ensemble, 
un SIMT effi cace améliorera la portée des politiques fondées sur 
des preuves et facilitera la mesure des progrès accomplis vers la 
réalisation des objectifs politiques énoncés dans les stratégies 
nationales pour l’emploi.

Répondant à la demande croissante des pays soucieux de mieux 
comprendre le fonctionnement des systèmes d’information 
sur le marché du travail et à celle de pouvoir mesurer l’impact 
des politiques et programmes pour l’emploi sur le marché du 
travail, le Centre international de formation de l’OIT (CIF-OIT), 
situé à Turin, Italie, propose un cours intitulé « Développer les 
capacités institutionnelles pour la mise en place de systèmes 
d’information sur le marché du travail effi caces ». Le cours 
vise à stimuler le partage de connaissances et d’expériences 
entre praticiens, partenaires sociaux, universitaires, ainsi que 
représentants d’organisations de développement régional et 
institutionnel.       

Objectifs d’apprentissage
Le principal objectif du cours est de conférer aux participants 
une bonne compréhension des principales fonctions, 
composantes et applications d’un système d’information sur 
le marché du travail (SIMT). Le cours mettra en évidence 
combien un SIMT effi cace est essentiel pour la conception, la 
mise en œuvre, le suivi et l’évaluation de politiques du marché 
du travail et de l’emploi fondées sur des preuves. 

Les objectifs spécifi ques seront notamment:

• comprendre les principales composantes d’un SIMT
(collecte des données, référentiel d’information, outils
d’analyse et arrangements institutionnels);

• comprendre les principales fonctions d’un SIMT (analyse
du marché du travail, suivi et établissement de rapports
sur les politiques, les modèles économétriques et les
projections sur l’emploi).

Public cible
Statisticiens et analystes des offi ces statistiques nationaux, 
ministères du Travail et des institutions et autres organismes 
gouvernementaux en charge de l’analyse des données sur 
le marché du travail; personnel des instituts de recherche, 
universités, organisations internationales, agences de 
développement et organisations non gouvernementales. 

Contenu
Adoptant une approche systématique, ce cours conférera 
les compétences pratiques et dispensera des conseils pour 
comprendre la dynamique d’un système d’information sur le 
marché du travail (SIMT) effi cace et effi cient. Il est articulé 
autour des modules suivants:

• Vue d’ensemble des statistiques du travail et analyse;
• Collecte et compilation de données et informations sur le

marché du travail;
• Création d’un référentiel d’informations (données et

indicateurs);
• Développement de capacités d’analyse et d’outils, y

compris surveillance et suivi des indicateurs, analyse
des relations et création de modèles économétriques et
projections;

• Arrangements institutionnels, mécanismes de coordination
et réseaux pour un SIMT effi cace.

Méthodologie de formation
La méthodologie met l’accent sur un processus d’« 
apprentissage par la pratique » qui encourage le partage de 
connaissances, d’expériences et de pratiques d’excellence 
entre les participants. Elle combinera les exposés magistraux 
donnés par des experts et praticiens et les exercices 
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individuels et travaux de groupe participatifs, qui consisteront 
à préparer, décrire et analyser des données réelles sur le 
marché du travail à l’aide du logiciel STATA.  

Lieu et dates
Le cours se déroulera du 18 au 22 Février 2019 
à Turin, Italie. 

Langue
Le cours se déroulera en anglais et français, avec 
interprétation simultanée.

Coût et fi nancement
La participation au cours est payante. Le coût total de
2,250 Euros comprend

• les frais didactiques (1,615 Euros), qui couvrent la 
préparation, la réalisation et l’évaluation de l’activité;
les matériels de formation et les livres; l’utilisation des 
infrastructures de formation et des services d’appui, y 
compris les ressources en ligne. Pour les cours résidentiels, 
ils couvrent également une assurance médicale d’urgence;

• les frais de subsistance (635 Euros), qui couvrent le 
logement en pension complète sur le campus du Centre. 
Les institutions qui ne disposent pas de fonds suffi sants 
pour couvrir les frais didactiques ou les frais de voyage 
peuvent demander un fi nancement de la part de donateurs 
de leur pays. Le CIF-OIT ne peut toutefois fournir aucune 
assistance pour adresser ces demandes aux donateurs. 

Le CIF-OIT pourrait en revanche avoir un nombre limité de 
bourses couvrant tout ou partie des frais didactiques et de 
subsistance. En cas d’éligibilité, les premiers demandeurs 
auront la priorité. Pensez donc à vous renseigner très vite! 

Paiement et annulation
Le paiement doit être reçu au plus tard 14 jours avant le début 
du cours. Les modalités de paiement seront communiquées 
dans la lettre d’acceptation. En cas d’annulation, un 
participant peut être remplacé par un autre candidat. 
L’annulation n’implique pas de frais si elle est communiquée 
au plus tard 14 jours avant le début du cours.

Pour les annulations communiquées après cette date, une 
pénalité sera appliquée.   

Pour plus d’informations concernant le paiement, les 
annulations et les remboursements, veuillez consulter le site:
http://www.itcilo.org/fr/training-offer/how-to-apply/how-to-
apply?set_language=fr 

Voyage à Turin
Veuillez noter que les prix indiqués n’incluent pas les frais de 
voyage international vers et depuis Turin. Veuillez également 
noter que les participants sont responsables de l’obtention du 
visa Schengen si nécessaire. Les demandes de visa doivent 
être introduites au moins quatre semaines avant l’activité.

Inscriptions
Pour vous inscrire, remplissez le formulaire d’inscription en 
ligne disponible à l’adresse: : 
http://intranetp.itcilo.org/STF/A9011267/fr

The selection of applicants will be based on the submission of:

• du formulaire d’inscription en ligne;
• d’une lettre officielle de parrainage émise par leur 

organisation (ou par l’organisme donateur) attestant de la 
prise en charge:
– du coût total de l’activité, soit 2 250 euros (1 615 

euros de frais didactiques et 635 euros de frais de 
subsistance), et

– du coût du voyage international entre le pays d’origine 
du participant et Turin. 

Nous devons absolument recevoir tous les documents 
susmentionnés pour enregistrer votre inscription!

La sélection défi nitive des candidats sera basée sur les critères 
suivants:

• expérience professionnelle avérée dans le domaine
concerné (par exemple, collecte, traitement, analyse et
interprétation de données sur la main-d’œuvre; rapports
statistiques) ;

• présentation d’une lettre d’accompagnement expliquant
comment le cours aidera le participant à développer
ses compétences professionnelles et comment ces
compétences seront utilisées dans son organisation.

Le nombre de places étant limité, nous vous recommandons 
vivement de vous inscrire sans tarder.

Date limite d’inscription
La date limite d’inscription est le 07 Décembre 2018. 

Contacts
• Les arrangements administratifs peuvent être coordonnés

par courrier électronique à l’adresse lmstats@itcilo.org;
• Pour la coordination technique, veuillez contacter Mostafa

Mohamed   (m.mohamed@itcilo.org), le responsable de
l’activité.
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