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SALON VIRTUEL DES COMPETENCES

COOPERATION SUD-SUD ET TRIANGULAIRE

APERCU

INSTANTANNE DU SALON

Une série de webinaires a été organisée en 2020, webinaires axés sur les domaines thématiques du
développement des compétences et sur les approches sectorielles. Au cours de ces webinaires, les participants ont
identifié des priorités pour la coopération Sud-Sud et triangulaire (CSST) en matiére de développement de / des:

e Apprentissages de qualité,

e ['anticipation des besoins en compétences (axée sur les compétences pour le commerce et la diversification
économique),

e Compétences numériques et de la transformation numérique et

e La formation professionnelle dans des secteurs spécifiques.

Les priorités identifiées sont considérées comme des enjeux potentiels pour les partenariats Sud-Sud et
triangulaires (SST) et serviront de base aux discussions du salon virtuel des compétences.

= QUOI ?

EN LIGNE

. OBJECTIFS DU SALON VIRTUEL DES COMPETENCES
Plateforme Vfair

L'objectif de I'événement est de développer des partenariats entre les institutions

participantes, qui peuvent aboutir a des solutions pour la mise en ceuvre d'initiatives
-O—0h durables de développement des compétences. Pour cette raison, nous pensons que le
@ Salon Virtuel des Compétences est également une bonne occasion pour les organisations
participantes de :

DATES
21 —22 AVRIL 2021

e Promouvoir vos projets et activités

o Elargir votre réseau de contacts

e Apprendre ce que font d’autres organisations sur les sujets mentionnés ci-dessus
@ o Etablir une collaboration avec d’autres organisations qui partagent vos objectifs

e Partager les connaissances sud-sud et triangulaires.

APPRENTISSAGE COLLABORATIF

CE QUI VA SE PASSER
RESSOURCES EN LIGNE

Cet événement de deux jours reflétera étroitement le déroulement et I'apparence d’une
véritable foire. Le Salon sera ouvert a tous. Il comportera un certain nombre de sessions
paralléles a la fois thématiques et sectorielles. Les participants auront I'occasion

g% d’apprendre des experts, de partager leurs expériences avec d'autres, d’interagir avec des
participants d’autres pays et de visiter le hall d’exposition ot un certain nombre de stands

LANGUES seront installés par une sélection d’institutions.
ANGLAIS, FRANCAIS
4 ! UE VAIS-JE POUVOIR FAIRE?
ARABE ET ESPAGNOL @
o Ecouter des experts internationaux
e Participer a des webinaires et partager mon expérience, mais aussi écouter et apprendre
E des autres

e Parcourir les stands des institutions et interagir avec elles
DATE LIMITE D’INSCRIPTION

18 AVRIL 2021

o Etablir un réseau

e Explorer les possibilités d’établir des partenariats sud-sud et triangulaires.



POURQUOI ?

POURQUOI DEVRAIS-JE PARTICIPER?

La pandémie a eu un impact sur I'organisation des salons dans le monde entier. Ces salons
sont des événements importants ot de nouvelles connexions sont établies et de nouvelles
idées sont partagées et congues. Le salon virtuel des compétences offre une alternative
viable, intéressante et engageante, avec les mémes opportunités que dans un salon réel.

COMMENT ?

UN REGARD APPROFONDI SUR LE FORMAT VIRTUEL

Le salon sera géré par une application en ligne dédiée aux salons et aux conférences.

CETTE PLATEFORME PRESENTE DE NOMBREUX AVANTAGES

Dépasser I'espace traditionnel des webinaires et créer un écosysteme virtuel numérique
plus vaste;

Une rentabilité pour une large diffusion et réduction de I’empreinte carbone par rapport
aux foires physiques, en accord avec les tendances actuelles dans le cadre de la réforme de
I'ONU et de la crise COVID-19;

Atteindre un public mondial sans avoir a se déplacer;

Un environnement virtuel visuellement riche avec des possibilités d’engagement pour les
participants via I'audio et la vidéo.

Qul ?

QUI PARTCIPE A CE SALON?

Représentants des travailleurs

Représentants des employeurs

Représentants de gouvernements
Ecoles d'EFTP

Décideurs en matiere de politiques de compétences

Entreprises privées impliquées dans la prestation de services de matériel et de logiciels
pour le secteur des compétences

Groupes de réflexion

Banques de développement

e Organismes donateurs bilatéraux et multilatéraux investissant dans le secteur des compétences

e Organisations des Nations unies

LES PARTICIPANTS POURRONT

e Accéder a I’événement par un hall virtuel;

e Consulter un bureau d’information en cas de questions ou de problémes techniques;

e Visiter le hall d’exposition ou différents stands d’exposition en ligne présentent des projets,

des organisations, des entreprises ou des institutions;

e Participer a I'auditorium collectif pour visionner des webinaires en direct, des vidéos
préenregistrées et des sessions semi-directes;

e Recevoir un sac virtuel pour enregistrer toutes les ressources en ligne et partager des cartes

de visite avec les autres participants.

COMMENT S'INSCRIRE

La date limite d’inscription est le 18 avril 2021 et vous pouvez vous inscrire en cliquant sur

le lien suivant https://bit.ly/39cvhul

PLATEFORME EN LIGNE

Commencez a
apprendre, puis
entretenez la
conversation

RESSOURCES DE HAUT
NIVEAU
Apprenez des
spécialistes de I'OIT,
des formateurs
du CIF-OIT et des
conférenciers externes

APPRENEZ DIFFEREMMENT

Les méthodes
de formation du
Centre comprennent
des vidéos et des
démonstrations en
ligne

SCANNEZ LE CODE QR
0U VISITEZ

bit.ly/3mvIBPE


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSciAjMKDGCxgtV7g98mNU4jkWsEBTgzbC8_YABOKa0s37R8zA/viewform
https://www.itcilo.org/fr/events/salon-virtuel-des-competences

INFOS

POUR DE PLUS AMPLES INFORMATIONS
VEUILLEZ CONTACTER

Centre international de formation de I'OIT

Programme de Politiques et Analyses de I'Emploi (EPAP)
Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turin, ltalie

skillsdevelopment@itcilo.org
www.itcilo.org
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