AGENDA

09:00 - 11:00 Séance d’ouverture
La recommandation 208 et son pouvoir d'intégration

Succes des apprentissages de qualité en Asie et en Afrique

La séance d'ouverture souhaite la bienvenue a tous les participants en soulignant l'objectif et le theme du Salon.

Une vue d’ensemble de la R208 et de son processus d’adoption tripartite est proposée, ainsi qu’une discussion sur
I'importance de I'implication tripartite dans sa mise en ceuvre et sur I'importance de la coopération et des partenariats.
Dans la partie consacrée aux exemples de réussite, un partenariat public-privé en Inde - TeamlLease Degree
Apprenticeship (TLDA) - sera présenté, expliqguant comment il a formé et embauché plus de 200 000 apprentis dans
une variété de secteurs. Une étude de cas de TLDA et d’'un employeur client sera présentée. D'autres cas d’entreprises
membres de GAN Global ayant des activités en Afrique et en Asie et la facon dont les apprentissages ont été adaptés a
chaque contexte politique seront également présentés.

11.00 - 13.00 Ouverture du Salon

Des espaces d'exposition sur les apprentissages de qualité sont ouverts a la fois sur le campus
ITCILO de Turin et sur la plate-forme d’exposition virtuelle.

Sessions spécifiques promues et organisées par les exposants

La Salon hybride sur les apprentissages de qualité ouvre ses portes et les stands des exposants seront accessibles a la
fois physiquement a Turin et sur la plate-forme du Salon virtuelle mise en place pour I'événement. Les exposants auront
également la possibilité d'organiser des séminaires hybrides qui seront accueillis physiquement sur le campus d’ITCILO
a Turin et disponibles en ligne pour les parties prenantes intéressées par des sujets spécifiques qui font partie de la
Recommandation 208 sur les apprentissages de qualité.

13:00 - 14:00 Session pléniére

Des apprentissages de qualité pour I'avenir du travail

Cette session pléniére se penchera sur le role des apprentissages de qualité dans I'avenir du travail. Des intervenants
inspirants se pencheront sur I'évolution des apprentissages a une époque caractérisée par une numérisation
omniprésente et une utilisation croissante de l'intelligence artificielle générative. Limpact potentiel des apprentissages de
qualité dans la transition juste vers des économies et des sociétés écologiquement durables pour tous sera également
au centre des réflexions de la session. Comme il est extrémement important que les apprentissages fonctionnent

bien pour les apprentis et les employeurs, des cas d’entreprise seront également présentés pour illustrer le retour sur
investissement pour les employeurs qui investissent dans I'apprentissage, y compris la fagcon dont le “business case sur
les apprentissages” peut conduire a I'expansion des programmes dans les secteurs émergents.

14:00 - 16:00 Salon hybride sur les apprentissages de qualité
Visite du Salon et partage d’expériences

Sessions spécifiques promues et organisées par les exposants

Ce créneau horaire est spécifiqguement alloué aux participants pour qu'ils puissent visiter les espaces d’exposition
physiques et en ligne. C'est le moment d’en savoir plus sur les expériences positives qui se déroulent dans le monde
entier et de s'en inspirer pour améliorer ses propres programmes et politiques. Les exposants auront une fois de plus
la possibilité d'organiser des sessions spécifiques sur des sujets contenus dans la R208, afin de faire avancer I'agenda
pour des apprentissages de qualité.

16:00 - 18:00 Histoires de réussite d'apprentissages de qualité dans les Amériques

Dialogue social sur les apprentissages de qualité

Apres la présentation d’exemples de réussite inspirants dans les Amériques, soulignant I'expansion des apprentissages
sur le continent, la session se concentrera sur le théme clé du dialogue social sur les apprentissages de qualité,

sous la direction des représentants internationaux des organisations de travailleurs et d'employeurs (la CSI et I'OIE,
respectivement). Le dialogue social est un levier fondamental pour promouvoir et réglementer les apprentissages, en
vue de garantir leur qualité, d’offrir des avantages et une protection aux apprentis et aux entreprises, et de renforcer
I'attrait des apprentissages pour les apprentis et les employeurs potentiels, y compris les micro, petites et moyennes
entreprises.
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09:00 - 11:00 Sessions techniques paralléles
Protection des apprentis

Mobilité et apprentissage

Les deux sessions paralléles porteront sur deux dimensions clés des apprentissages de qualité : la protection et

la mobilité. La premiere approfondira les stratégies et les actions qui peuvent étre mises en place pour respecter,
promouvoir et réaliser les principes et les droits fondamentaux au travail en relation avec les apprentissages. Le second
abordera les questions liées a la coopération internationale des apprentis, en les impliquant dans des programmes de
mobilité ainsi que dans la reconnaissance des qualifications des apprentis au niveau régional et international.

11.00 - 13.00 Dans la Salon

Réunions a Turin et en ligne pour partager des expériences grace a I'l.A.
Session technique

Cadre réglementaire et environnement favorable a des apprentissages de qualité

L'objectif de cette session est de présenter les principaux éléments et mesures de la R208 pour établir un cadre
réglementaire pour I'AQ, ainsi que des mesures pour promouvoir les apprentissages et créer un environnement
favorable. En outre, elle apportera des exemples de pays et des interventions d’experts dans ce domaine.

13:00 - 14:00 Session pléniére

Les éléments constitutifs d’'un apprentissage de qualité selon la R208

Cette session pléniere vise a élucider les composantes du R208 pour établir des systemes d’apprentissage de qualité,
y compris le dialogue social. Elle discutera de la mise en ceuvre pratique de ces éléments constitutifs, en partageant
quelques bonnes pratiques et exemples.

14:00 - 16:00 Dans la Salon

Réunions a Turin et en ligne pour partager des expériences grace a I'l.A.
Session technique

Financer des apprentissages de qualité

Les participants auront I'opportunité de se mettre en réseau et de discuter avec leurs pairs grace a un systeme qui leur
permettra de se mettre en relation avec des personnes ayant les mémes intéréts dans le domaine de I'apprentissage.
Parallelement, une session technique présentant les différents modeles existants de financement des apprentissages
sera organisée a Turin et en ligne. Cette session ne discutera pas seulement des sources de financement pour les
allocations d’apprentissage et les colits connexes, mais examinera également le financement durable du systeme par
le biais de divers fonds de formation/développement des compétences construits sur des accords de financement
équitables qui peuvent étre mis en place avec le soutien des différentes parties prenantes.

16:00 - 18:00 Sessions techniques paralléles

Le role des enseignants et des formateurs dans les apprentissages de qualité et dans la
conception et la mise en ceuvre des apprentissages en alternance

Transition des apprentissages informels vers les apprentissages de qualité

Les enseignants de I'EFTP et les formateurs en entreprise/maitres d’apprentissage guident I'apprentissage structuré a
I'école et sur le lieu de travail ; leur formation avancée est donc I'épine dorsale d'un apprentissage dual de qualité. lls
sont la principale ressource pour le développement des compétences des apprentis et des agents clés pour faciliter
la transformation. La GIZ TVET Academy / UNEVOC Centre Magdeburg apporte une expérience de longue date dans
la formation du personnel de I'EFTP et illustrera les approches et les pratiques de développement de compétences
stratégiques pour un environnement d’EF TP dual.

L'apprentissage informel reste le principal moyen de développer les compétences professionnelles dans de nombreux
pays. Le renforcement de ces systemes de longue date est un défi majeur qui nécessite le développement de
I'apprentissage dual a moyen et long terme.
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09:00 - 11:00 Session technique

Equité, diversité et inclusion dans les apprentissages de qualité

Devenir des défenseurs efficaces, des acteurs du changement et des leaders, sensibiliser et mettre en ceuvre les
meilleures pratiques et le partage des connaissances. La session examinera I'EDI dans les différents contextes des
apprentissages de qualité, ainsi que I'éducation ouverte et flexible en tant que moteurs de I'EDI. Que signifie garantir
I'EDI dans la pratique ? Quels sont les oultils et les pratiques que nous pouvons utiliser et dont nous pouvons nous
inspirer pour protéger et inclure chaque apprenant, quel que soit son age, quel que soit son groupe, quel que soit son
milieu social et économique ?

11.00 - 13.00 Sessions techniques paralléles
Apprentissages de qualité dans les PME et role des intermédiaires

Systeme de données et d’information sur le marché du travail pour des apprentissages de qualité

Au cours de la premiere session, des exemples seront présentés sur la maniere dont I'apprentissage a été étendu par le
biais d'intermédiaires, en mettant I'accent sur le modele des organismes de formation de groupe (GTO) en Australie avec
GAN Australia et (ACS) Adaptive Construction Solutions aux Etats-Unis.

La deuxieme session proposera des informations et des réflexions sur la valeur des données relatives au marché du
travail et aux compétences, ainsi que sur les processus de suivi pour garantir I'assurance qualité des programmes
d’apprentissage. Elle présentera les cadres, les sources, les données et les outils disponibles, par exemple pour évaluer
les résultats de I'apprentissage et suivre I'emploi et la progression de carriere des apprentis.

13:00 - 14:00 Session pléniére

Perspectives d'avenir : lancement du réseau de champions et de la communauté de pratique sur
les apprentissages de qualité

Cette session pléniére est un appel a inspirer les organisations qui s'engagent a défendre les apprentissages de qualité.
Elle présente le réseau des champions, qui se consacre a la promotion de I'apprentissage de qualité conformément a la
R208 a I'échelle mondiale. Simultanément, elle inaugure la Communauté de pratique pour faciliter le dialogue continu et
I'échange de bonnes pratiques entre les parties prenantes, et pour stimuler le progres au-dela de I'événement.

14:00 - 16:00 Dans la Salon

Forger de nouvelles collaborations sur les apprentissages de qualité

Les participants auront I'occasion de finaliser les discussions tenues au cours des deux premiers jours et de déposer
les “idées de partenariat” dont ils ont discuté avec les partenaires avec lesquels ils se sont engagés au cours de
I'événement. Ces projets seront partagés avec le public et la possibilité de demander un soutien ou une participation
supplémentaire a des actions et programmes multinationaux sera donnée aux porteurs de ces idées.

16:00 - 18:00 Dans la Salon

Solutions et outils pour des apprentissages de qualité

L'objectif du Salon aux compétences est de développer un “Manuel de solutions” avec tous les différents outils et
approches qui auront été présentés lors des sessions plénieres et techniques, ainsi que dans les stands d’exposition du
Salon. Lors de cette session finale, I'intelligence collective des participants sera mise a profit pour identifier les besoins
les plus importants des praticiens de I'apprentissage et partager la structure potentielle et le groupe cible du manuel.
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