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CENTRO INTERNACIONAL DE FORMAGAO DA OIT, TURIM

Manifestagao de interesse: Avaliagao Independente - Politica Nacional de Emprego
de Mogambique (PNE) e Plano de Agao (PAPE) 2021-2024

Localizacdo: Remoto com missao no local em Mocambique (Maputo e regides selecionadas)
Tipo de contrato: Consultoria individual ou contrato de prestacido de servicos

Tipo: Posi¢des nacionais e internacionais

Duracdo: 40 dias Uteis para o avaliador internacional e 45 dias uteis para o avaliador nacional
durante um periodo de 5 meses (junho a outubro de 2025)

Data de inicio: Junho de 2025

Sobre o Centro Internacional de Formagao da OIT

O Centro Internacional de Formagdo é o braco de desenvolvimento de capacidades da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), uma agéncia especializada das Na¢des Unidas que
promove o trabalho digno e a justica social. O Centro apoia a conce¢do e implementacao de
politicas e programas eficazes relacionados com o emprego através de formacao, investigacao e
servicos de consultoria. Para mais informagdes, visite www.itcilo.org.

Contextualizagao

Com o apoio da Agéncia Sueca de Cooperacdo para o Desenvolvimento Internacional (Sida), a OIT
estd a implementar a segunda fase do projeto MozTrabalha em Mogambique para promover a
transformacgéo estrutural inclusiva e o emprego produtivo. Como parte deste esfor¢o, o Governo
de Mogambique e a OIT concordaram em encomendar uma avalia¢cdo independente da Politica
Nacional de Emprego (PNE) e do seu Plano de Acao (PAPE) 2021-2024.

0 Programa de Anadlise e Politicas de Emprego (EPAP, na sigla em inglés) do CIF-OIT esta a
gerir esta avaliacao com o objetivo de fornecer conhecimentos baseados em provas,
identificar boas praticas e informar a concecido de futuras politicas publicas de emprego.
A avaliacao apreciara a PNE e o PAPE em funcao dos critérios da OCDE-CAD: pertinéncia,
eficacia, eficiéncia, impacto e sustentabilidade.

Quem deve candidatar-se
Este convite estd aberto a:

e Consultores individuais (nacionais e internacionais)
e Empresas ou prestadores de servigos que apresentem uma equipa

A tarefa sera realizada por uma equipa de avaliacdo composta por um avaliador internacional e
um avaliador nacional. As propostas podem ser apresentadas por:


http://www.itcilo.org/
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e Consultores individuais que se candidatam a uma func¢io e manifestam disponibilidade
para trabalhar em equipa

e Equipas de dois consultores (nacionais e internacionais)

o Instituicdes ou empresas que proponham uma equipa que corresponda ao perfil exigido

A avaliacdo abrangera o desenvolvimento e a implementacdo da PNE e do PAPE, analisara os
progressos em relacdo aos objetivos e metas, avaliarda os mecanismos de execucdo e as
disposic¢oes institucionais e identificara as licdes aprendidas. A metodologia incluira uma analise
documental, entrevistas as partes interessadas, visitas no terreno e workshops de
validacao participativa.

Resultados esperados
Os resultados incluem, mas nao se limitam a:

e Relatdrio inicial com metodologia e matriz de avaliacao

e Consultas a partes interessadas a nivel local e workshop de validacao

e Relatdrios de avaliacdo preliminar e final (maximo de 35 paginas + anexos)
e Matriz de comentarios em resposta ao feedback das partes interessadas

e Resumo das ligdes aprendidas e recomendacgdes

Uma lista detalhada dos resultados e do cronograma esta incluida nos termos de
referéncia.

Qualificagoes exigidas
O consultor responsavel pela avaliacdao deve possuir as seguintes qualificacoes:

e Mestrado em Economia, Ciéncias Sociais, Gestdo de Empresas, Direito ou outras areas
relevantes

e Um minimo de 10 anos de experiéncia profissional especificamente na avaliagio de
politicas e programas publicos nas areas do emprego, trabalho digno, produtividade,
condicdes de trabalho e gestdo de programas publicos, preferencialmente em
Mogambique.

e Experiéncia comprovada com abordagens de quadro logico e teoria da mudanga, bem
como outras metodologias de planeamento estratégico, métodos e abordagens de
acompanhamento e avaliacao (incluindo quantitativos, qualitativos e participativos),
analise de informacao e redacao de relatorios.

e A compreensdo do contexto econdmico e do emprego em Mocambique, com uma
atencdo particular a sua economia politica, sera uma mais-valia.

o Excelentes capacidades de comunicagio, analise e entrevista em inglés, a fluéncia em
portugués sera uma mais-valia.

e Excelentes capacidades de redacdo de relatérios (em inglés).

e (Capacidade demonstrada para apresentar resultados de qualidade dentro de prazos
rigorosos.
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O consultor de avaliacdo nacional deve possuir as seguintes qualificacdes:

e Licenciatura em Economia, Ciéncias Sociais, Gestdo de Empresas, Direito ou outras areas
relevantes, no minimo

e Um minimo de 5 anos de experiéncia profissional especificamente na avaliacdo de
politicas e programas publicos nas areas do emprego, trabalho digno, produtividade,
condicdes de trabalho e gestdo de programas publicos, preferencialmente em
Mogambique.

e Experiéncia comprovada com abordagens de quadro légico e outras metodologias de
planeamento estratégico, métodos e abordagens de acompanhamento e avaliacdo
(incluindo quantitativos, qualitativos e participativos), analise de informacao e redacao
de relatorios.

o Compreensao do contexto econémico e do emprego em Mocambique, com uma atengao
particular a sua economia politica.

e Excelentes capacidades de comunicacio, analise e entrevista.

e Competéncias avancadas de redacio de relatdrios.

e (Capacidade demonstrada para apresentar resultados de qualidade dentro de prazos
rigorosos.

Duragao do trabalho

O trabalho devera abranger um periodo entre junho e outubro de 2025.

0 nivel de esforco estimado é de 40 dias tteis para o avaliador internacional e 45 dias uteis
para o avaliador nacional.

Serdo necessarias missdes no terreno em Mogambique como parte da fase de recolha de dados e
de consultas as partes interessadas.

Como candidatar-se
Os candidatos interessados devem apresentar:

e (arta de apresentacdo indicando o seu interesse, experiéncia relevante e funcao
pretendida.

e _Curriculum Vitae(s)

e Proposta técnica incluindo abordagem e metodologia, referéncia a pelo menos dois
projetos relevantes.

e Proposta financeira baseada nos resultados. Para os consultores individuais, fornega
uma taxa diaria com tudo incluido em euros.

Prazo para apresentacao de candidaturas: 16 de junho de 2025
Enviar candidaturas para: epap@itcilo.org
Linha de assunto: Manifestacdo de interesse: Avaliagio da PNE Mocambique
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Processo de selecao
As candidaturas serdo avaliadas com base nos seguintes critérios:

e Pertinéncia e qualidade das competéncias técnicas

e Viabilidade e rigor da metodologia proposta

e Relacao custo-beneficio e clareza da proposta financeira

e Complementaridade e equilibrio da equipa de avaliagdo proposta

Os candidatos qualificados podem ser convidados para uma entrevista e/ou para aprofundar a
proposta antes da selecdo final.

A presente manifestacido de interesse conduzira a identificacdo de uma equipa de avaliacao
qualificada (nacional e internacional) para realizar a tarefa em conformidade com os termos de
referéncia.



