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CENTRO INTERNACIONAL DE FORMAÇÃO DA OIT, TURIM 

Manifestação de interesse: Avaliação Independente - Política Nacional de Emprego 

de Moçambique (PNE) e Plano de Ação (PAPE) 2021-2024 

 

Localização: Remoto com missão no local em Moçambique (Maputo e regiões selecionadas) 

Tipo de contrato: Consultoria individual ou contrato de prestação de serviços 

Tipo: Posições nacionais e internacionais  

Duração: 40 dias úteis para o avaliador internacional e 45 dias úteis para o avaliador nacional 

durante um período de 5 meses (junho a outubro de 2025) 

Data de início: Junho de 2025 

Sobre o Centro Internacional de Formação da OIT 

O Centro Internacional de Formação é o braço de desenvolvimento de capacidades da 

Organização Internacional do Trabalho (OIT), uma agência especializada das Nações Unidas que 

promove o trabalho digno e a justiça social. O Centro apoia a conceção e implementação de 

políticas e programas eficazes relacionados com o emprego através de formação, investigação e 

serviços de consultoria. Para mais informações, visite www.itcilo.org. 

Contextualização 

Com o apoio da Agência Sueca de Cooperação para o Desenvolvimento Internacional (Sida), a OIT 

está a implementar a segunda fase do projeto MozTrabalha em Moçambique para promover a 

transformação estrutural inclusiva e o emprego produtivo. Como parte deste esforço, o Governo 

de Moçambique e a OIT concordaram em encomendar uma avaliação independente da Política 

Nacional de Emprego (PNE) e do seu Plano de Ação (PAPE) 2021-2024. 

O Programa de Análise e Políticas de Emprego (EPAP, na sigla em inglês) do CIF-OIT está a 

gerir esta avaliação com o objetivo de fornecer conhecimentos baseados em provas, 

identificar boas práticas e informar a conceção de futuras políticas públicas de emprego. 

A avaliação apreciará a PNE e o PAPE em função dos critérios da OCDE-CAD: pertinência, 

eficácia, eficiência, impacto e sustentabilidade. 

Quem deve candidatar-se 

Este convite está aberto a: 

• Consultores individuais (nacionais e internacionais) 

• Empresas ou prestadores de serviços que apresentem uma equipa 

A tarefa será realizada por uma equipa de avaliação composta por um avaliador internacional e 

um avaliador nacional. As propostas podem ser apresentadas por: 

http://www.itcilo.org/
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• Consultores individuais que se candidatam a uma função e manifestam disponibilidade 

para trabalhar em equipa 

• Equipas de dois consultores (nacionais e internacionais) 

• Instituições ou empresas que proponham uma equipa que corresponda ao perfil exigido 

A avaliação abrangerá o desenvolvimento e a implementação da PNE e do PAPE, analisará os 

progressos em relação aos objetivos e metas, avaliará os mecanismos de execução e as 

disposições institucionais e identificará as lições aprendidas. A metodologia incluirá uma análise 

documental, entrevistas às partes interessadas, visitas no terreno e workshops de 

validação participativa. 

Resultados esperados 

Os resultados incluem, mas não se limitam a: 

• Relatório inicial com metodologia e matriz de avaliação 

• Consultas a partes interessadas a nível local e workshop de validação 

• Relatórios de avaliação preliminar e final (máximo de 35 páginas + anexos) 

• Matriz de comentários em resposta ao feedback das partes interessadas 

• Resumo das lições aprendidas e recomendações 

Uma lista detalhada dos resultados e do cronograma está incluída nos termos de 

referência. 

Qualificações exigidas 

O consultor responsável pela avaliação deve possuir as seguintes qualificações:   

• Mestrado em Economia, Ciências Sociais, Gestão de Empresas, Direito ou outras áreas 

relevantes 

• Um mínimo de 10 anos de experiência profissional especificamente na avaliação de 

políticas e programas públicos nas áreas do emprego, trabalho digno, produtividade, 

condições de trabalho e gestão de programas públicos, preferencialmente em 

Moçambique. 

• Experiência comprovada com abordagens de quadro lógico e teoria da mudança, bem 

como outras metodologias de planeamento estratégico, métodos e abordagens de 

acompanhamento e avaliação (incluindo quantitativos, qualitativos e participativos), 

análise de informação e redação de relatórios. 

• A compreensão do contexto económico e do emprego em Moçambique, com uma 

atenção particular à sua economia política, será uma mais-valia. 

• Excelentes capacidades de comunicação, análise e entrevista em inglês, a fluência em 

português será uma mais-valia. 

• Excelentes capacidades de redação de relatórios (em inglês). 

• Capacidade demonstrada para apresentar resultados de qualidade dentro de prazos 

rigorosos. 
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O consultor de avaliação nacional deve possuir as seguintes qualificações:   

• Licenciatura em Economia, Ciências Sociais, Gestão de Empresas, Direito ou outras áreas 

relevantes, no mínimo 

• Um mínimo de 5 anos de experiência profissional especificamente na avaliação de 

políticas e programas públicos nas áreas do emprego, trabalho digno, produtividade, 

condições de trabalho e gestão de programas públicos, preferencialmente em 

Moçambique. 

• Experiência comprovada com abordagens de quadro lógico e outras metodologias de 

planeamento estratégico, métodos e abordagens de acompanhamento e avaliação 

(incluindo quantitativos, qualitativos e participativos), análise de informação e redação 

de relatórios. 

• Compreensão do contexto económico e do emprego em Moçambique, com uma atenção 

particular à sua economia política. 

• Excelentes capacidades de comunicação, análise e entrevista. 

• Competências avançadas de redação de relatórios. 

• Capacidade demonstrada para apresentar resultados de qualidade dentro de prazos 

rigorosos. 

 

Duração do trabalho  

O trabalho deverá abranger um período entre junho e outubro de 2025.  

O nível de esforço estimado é de 40 dias úteis para o avaliador internacional e 45 dias úteis 

para o avaliador nacional.  

Serão necessárias missões no terreno em Moçambique como parte da fase de recolha de dados e 

de consultas às partes interessadas. 

Como candidatar-se 

Os candidatos interessados devem apresentar: 

• Carta de apresentação indicando o seu interesse, experiência relevante e função 

pretendida. 

• .Curriculum Vitae(s) 

• Proposta técnica incluindo abordagem e metodologia, referência a pelo menos dois 

projetos relevantes.  

• Proposta financeira baseada nos resultados. Para os consultores individuais, forneça 

uma taxa diária com tudo incluído em euros. 

Prazo para apresentação de candidaturas: 16 de junho de 2025 

Enviar candidaturas para: epap@itcilo.org 
Linha de assunto: Manifestação de interesse: Avaliação da PNE Moçambique 

mailto:epap@itcilo.org
mailto:epap@itcilo.org
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Processo de seleção 

As candidaturas serão avaliadas com base nos seguintes critérios: 

• Pertinência e qualidade das competências técnicas 

• Viabilidade e rigor da metodologia proposta 

• Relação custo-benefício e clareza da proposta financeira 

• Complementaridade e equilíbrio da equipa de avaliação proposta 

Os candidatos qualificados podem ser convidados para uma entrevista e/ou para aprofundar a 

proposta antes da seleção final. 

A presente manifestação de interesse conduzirá à identificação de uma equipa de avaliação 

qualificada (nacional e internacional) para realizar a tarefa em conformidade com os termos de 

referência. 

 


