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(( A la croisée des compétences,
de la technologie et de I'inclusion,

co-créer des voies pour ))
une transition digitale juste en Afrique...

CONTEXTE

L'Afrique se trouve a un moment décisif de son parcours de développement. D'ici 2050, la population du
continent devrait dépasser les 2,5 milliards d’habitants, dont plus de 60 % auront moins de 25 ans, ce qui
en fera la main-d'ceuvre la plus jeune au monde. Cependant, pres de 100 millions de jeunes Africains ne
sont actuellement ni scolarisés, ni employés, ni en formation (NEET), ce qui souligne le besoin urgent de
mettre en place des initiatives a grande échelle en matiere de compétences et demploi. Le défi est encore
aggravé par les niveaux élevés d'informalité, de sous-emploi et la lenteur de la création demplois, qui
continuent d'entraver la transformation économique. A ces contraintes structurelles sajoute la fracture
numérique persistante, malgré l'amélioration de la connectivité et les progres significatifs réalisés dans
les technologies de communication mobile au cours des dernieres décennies. Cela limite laccés équitable
aux compétences et aux infrastructures numeériques, qui sont de plus en plus essentielles sur les marchés
du travail actuels. L'exploitation de la technologie, grace a 'amélioration des compétences numériques et
a l'acces aux outils numériques, offre un moyen puissant de combler cette fracture, en permettant aux
travailleurs d'acquérir les compétences nécessaires et de participer de maniere significative aux nouvelles
opportunités économiques.

Dans ce contexte, l'initiative « Compétences pour une transition digitale juste en Afrique », co-organisée
par le entre international de formation de I'OIT (CIF-OIT), le ministere italien des Affaires étrangeres
et de la Coopération internationale (MAECI) et en partenariat avec la Commission de I'Union africaine -
Département de l'éducation, de la science, de la technologie et de linnovation, offre une plateforme
unique pour autonomiser les parties prenantes du monde du travail. Organisé les 7 et 8 octobre 2025
a Turin et Nairobi (avec une retransmission en direct dans le monde entier), cet événement réunira des
gouvernements, des partenaires sociaux, des organismes régionaux, des institutions de formation, la
société civile, des start-ups et le secteur privé afin de favoriser un dialogue structuré qui soutienne
directement les principales priorités politiques de I'Afrique en matiére de développement des
compétences, de promotion de I'emploi et d’investissement dans le capital humain.

En droite ligne de la stratégie de développement international de Iltalie et du programme de travail
décent de I'0IT, cet événement S'appuie sur des cadres continentaux tels que 'Agenda 2063 de 'UA et le
CESA 2025 pour placer les compétences numériques au coeur des transitions inclusives et centrées sur
I'numain. Il s'agit d'une contribution pratique a la réalisation de l'Agenda 2063 de I'UA, en particulier ses
aspirations 1 et 6, qui envisagent une Afrique prospere fondée sur une croissance inclusive et un continent
ou les jeunes sont autonomisés sur le plan social et économique. De plus, en ancrant ces discussions de
haut niveau dans des sprints d'innovation en temps réel et menés localement, I'événement garantit que
les idées et les solutions générées sont immédiatement testées et adaptées aux défis spécifiques des
pays africains en matiére de compétences, créant ainsi un pont sans faille entre la politique et la pratique.

OBJECTIFS

L'évenement « Compétences pour une transition digitale juste en Afrique » vise a catalyser des parcours
inclusifs, favorisés par la technologie, en matiére de compétences, d'emploi, d'entrepreneuriat
et de transformation institutionnelle a travers le continent. Alors que I'Afrique se trouve a la croisée
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d'un boom démographique et d'une révolution digitale accélérée, il est urgent de doter sa main-d'ceuvre
et ses institutions des compétences, outils et politiques nécessaires pour mener a bien cette transition de
maniéere juste et durable.

Cette initiative offre une plateforme pour favoriser le dialogue intercontinental, co-créer des solutions
évolutives et établir des partenariats a plusieurs niveaux qui transforment les politiques en pratiques, afin
de garantir que personne ne soit laissé pour compte dans l'avenir digitale.

Plus précisément, lévénement permettra :

e De donner aux institutions et aux partenaires sociaux les moyens de tirer parti de la technologie pour
relever les défis du marché du travail et favoriser des systemes de compétences adaptés a l'avenir.

e Promouvoir des écosystemes d'EFTP réactifs et inclusifs, intégrant I'TA, lapprentissage mobile et les
certifications intelligentes pour un acces plus large et une meilleure employabilité.

e Favoriser les partenariats intersectoriels et linnovation, y compris la coopération public-privé et
I'entrepreneuriat technologique pour les femmes et les jeunes.

e Ancrer les politiques dans la pratique en mettant en avant les innovations endogenes, en soutenant les
start-ups locales et en développant les outils digitaux pour la formation et l'emploi.

THEMES PRIORITAIRES

« Les compétences pour une transition digitale juste » est le theme central de cet événement. Il vise

a renforcer la culture digitale et a intégrer des outils basés sur ITA dans les systemes de développement

des compétences pour les jeunes et les travailleurs formels et informels a travers I'Afrique. Ancré dans le

theme central de 'événement, celui-ci portera sur six domaines clés d'une transition digitale juste dans
les systemes de compétences :

1. L'EFTP pour la préparation de la main-d'ceuvre et I'emploi des jeunes : renforcer les systemes
d'EFTP afin d'offrir aux jeunes des programmes de formation adaptés aux besoins des employeurs.

2. Mécanismes de migrations réguliéres et circulaires : promouvoir des politiques de migration
de main-d'ceuvre bien gérées qui améliorent la mohilité et la reconnaissance des compétences au-
dela des frontieres, contribuant ainsi a I'intégration économique régionale et créant de meilleures
opportunités d'emploi pour les travailleurs migrants.

3. Soutien a l'entrepreneuriat et au développement des entreprises : encourager l'esprit
d'entreprise et fournir un soutien ciblé aux petites et moyennes entreprises (PME) grace a l'acces
au financement, a I'analyse commerciale basée sur I'TA, au mentorat et aux liens avec le marché, en
particulier pour les entreprises dirigées par des jeunes et des femmes.

4. Déploiementdel’intelligenceartificielle:explorerlesinnovationsbaséessurl'TAdans|'anticipation
des compétences, la planification de la main-d'ceuvre, les technologies de mise en correspondance
des emplois et I'orientation professionnelle automatisée.

5. Genre, diversité et inclusion, avec un accent sur la transition vers I'économie formelle :
promouvoir 'égalité d'acces aux compétences, aux emplois et aux opportunités pour les femmes
et les groupes marginalisés, avec des solutions concrétes pour surmonter les obstacles dans I'EFTP,
I'inclusion digitale, I'accés au marché du travail et les politiques sur le lieu de travail. Une attention
particuliere sera accordée a la transition de I'économie informelle vers I'économie formelle, ainsi qu'a
la conception inclusive et a I'accessibilité des outils digitaux et des systemes de formation.

6. Lerble des autorités locales et des politiques territorialisées : reconnaitre le role essentiel des
régions, des municipalités et de la coopération décentralisée dans la mise en ceuvre et le financement
de programmes innovants en matiere d'emploi et de compétences.

COMPETENCES POUR UNE TRANSITION DIGITALE JUSTE EN AFRIQUE



Dans tous ces domaines, le dialogue social servira de mécanisme fondamental, a la fois outil
stratégique et plateforme inclusive, pour impliquer les parties prenantes, élaborer des interventions
politiques adaptées et garantir la cohérence entre toutes les dimensions thématiques et transversales.

FORMAT

Le programme « Compétences pour une transition digitale juste en Afrique » se déroule sous la forme
d'un programme hybride connecté qui associe dialogue de haut niveau, perspectives régionales et
innovations menées par les jeunes a Turin et a Nairobi. Chaque composante est concue pour renforcer
les autres, créant ainsi une plateforme commune pour les idées, les solutions et les partenariats qui
s'étendent a travers les pays et les circonscriptions.

SEGMENT DE TURIN

Lieu : Campus des Nations Unies, Turin | Dates : 7-8 octobre 2025 | Format : hybride

JOUR 1 : SOMMET DE TURIN
e Session 1: Pléniere d'ouverture — Une vision pour des transitions digitales justes
Table ronde de haut niveau avec questions-réponses interactives

e Session 2 : Principaux défis des systemes de compétences pour une transition digitale juste
Présentations des mandants sur les défis liés aux compétences pour des transitions digitales justes en Afrique

e Session 3: Repenser les systemes de compétences a l'ere de ITA
Table ronde sur la création d'un écosystéme de compétences inclusif et prét pour lavenir

e Session 4 : Construire un avenir digital inclusif
Discussions éclair : Au-dela de la connectivité — Surmonter les obstacles a l'inclusion digitale et a lemploi

e Session 5: L'innovation en action — Présentation du salon Tech & Partenariat
Session de présentation d’innovations avec les leaders du secteur technologique et de [écosysteme

JOUR 2 : SALON TECH & NETWORKING DE TURIN

o Visites guidées de l'exposition avec apprentissage adaptatif, VR/AR et sessions de démonstration sur
les partenariats d'innovation entre I'Afrique et I'Ttalie

o Tables de réseautage structurées favorisant les partenariats entre les acteurs africains et européens.

e Cliniques de transfert de technologie mettant en relation les parties prenantes africaines avec les
instituts de recherche et les innovateurs du secteur privé.

e Finale en direct des gagnants du hackathon diffusée depuis Nairobi avec vote du jury en temps réel et
cérémonie de remise des prix.

SEGMENT DE NAIROBI

Lieu : Nairobi, Kenya | Dates : 7-8 octobre 2025 | Format : sur place + livestream

HACKATHON DE NAIROBI : DEFI TECHNOLOGIQUE POUR UNE TRANSITION DIGITALE
JUSTE (7-8 OCTOBRE)

Un hackathon de deux jours réunira 20 start-ups africaines sélectionnées a Nairobi pour un sprint intensif
et collaboratif. Au cours du hackathon, les start-ups développeront et prototyperont des solutions, en se
concentrant sur des défis concrets liés aux domaines clés d'une transition digitale juste.
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Ces défis sont tirés des priorités identifiées en consultation avec les partenaires sociaux et les parties
prenantes concernées, et présentés par les représentants des mandants lors du Sommet de Turin.

Les solutions développées seront ensuite présentées et soumises a un panel ou jury tripartite lors du
sommet de Turin, ou les représentants des groupes de mandants examineront les innovations des
start-ups, fourniront des commentaires et exploreront les voies possibles pour la mise en ceuvre de
projets pilotes, de partenariats et de politiques. Les équipes gagnantes participeront a un programme
d'incubation du CIFOIT jusqu'en décembre 2025.

Le défi encourage les solutions qui comblent la fracture digitale, autonomisent les communautés
marginalisées et font progresser le systeme de compétences et I'emploi des jeunes, notamment en tirant
parti de technologies telles que I'TA, les systemes d'apprentissage adaptatifs, les certifications digitales et
les plateformes de données ouvertes.

Ces innovations seront fondées sur des principes éthiques, avec un accent particulier sur l'accessibilité, Ia
durabilité et la pertinence politique.

POURQUOI EST-CE IMPORTANT ?

Cette initiative se distingue non seulement par les participants qui y prennent part, mais aussi par leur
engagement commun a élaborer des réponses pratiques et tournées vers I'avenir aux priorités de IAfrique
en matiere de compétences et demploi.

Pendant deux jours, les délégués :

o Contribueront aux discussions régionales et mondiales sur les compétences digitales, les transitions
vertes et justes, et les systemes d'emploi inclusifs.

e Sengageront dans des innovations menées par des jeunes qui répondent a des défis concrets en
matiere de développement des compétences, d'acces au digital et d'inclusion sur le marché du travail.

e Forgeront des partenariats intersectoriels et internationaux, en mettant en relation les institutions
publiques, les prestataires de formation, les start-ups et les partenaires sociaux.

e Généreront des idées qui éclaireront les stratégies nationales, le dialogue politique et le
renforcement des capacités institutionnelles.

e Renforceront la coopération a long terme entre I'Afrique, Italie et les partenaires internationaux en
matiere d'innovation, de capital humain et de travail décent.

Cet événement combine dialogue politique et contacts pratiques en vue d'une collaboration, d'une co-création
etd'un alignement stratégique, dans le but de faire progresser les priorités communes par une action collective.

QUI PARTICIPE ?

Attendez-vous a un mélange diversifié et influent de participants :

e Ministres et hauts représentants gouvernementaux d’Afrique et d'Europe
e Organisations demployeurs et de travailleurs (y compris I'0IE et la CSI)

e Institutions publiques et prestataires d'EFTP

e Partenaires de développement et organisations internationales

e Start-ups africaines dirigées par des jeunes, fournisseurs de solutions numériques et incubateurs
technologiques d'Europe et dAfrique

e Universitaires, experts et chercheurs
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LANGUES

Les événements se dérouleront en anglais, en francais et en portugais.

ENREGISTREMENT

Lien pour s'inscrire a I'événement sur le campus de Turin : https://oarf2.itcilo.org/STF/E1018937/fr

Une contribution de 600 € permettra de loger sur le Campus et bénéficier d'un séjour en pension complete
pour 3 jours.

Lien pour s'inscrire a I'événement en ligne (gratuit) : https://oarf2.itcilo.org/DSB/E9718932/fr

CONTACT

catalyst@itcilo.org
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INFOS

POUR DE PLUS AMPLES
INFORMATIONS
VEUILLEZ CONTACTER

Centre international de formation de I'OIT
Catalyst Initiative

Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turin - Italie

catalyst@itcilo.org
www.itcilo.org CODE DE L'ACTIVITE : E1018700
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