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Na interseccao entre competéncias,
tecnologia e inclusdo — ry
co-criando caminhos para
transicdes digitais justas em Africa...

CONTEXTO

A Africa encontra-se num momento decisivo em sua trajetéria de desenvolvimento. Até 2050, a
populacdo do continente deverd ultrapassar os 2,5 mil milhdes, com mais de 60% com menos de 25
anos, tornando-a a forca de trabalho mais jovem do mundo. No entanto, quase 100 milhes de jovens
africanos nao estdo atualmente a estudar, a trabalhar ou a receber formacgdo (NEET), o que destaca a
necessidade urgente de iniciativas de qualificagdo e emprego em grande escala. O desafio é ainda mais
agravado pelos elevados niveis de informalidade, subemprego e baixas taxas de criagdo de emprego,
que continuam a impedir a transformagdo econdmica. A estas restricdes estruturais acresce a persistente
exclusdo digital, apesar da melhoria da conectividade e dos avancos significativos nas tecnologias de
comunicacao maével nas ultimas décadas. Isto limita 0 acesso equitativo as competéncias e infraestruturas
digitais cada vez mais essenciais nos mercados de trabalho atuais. O aproveitamento da tecnologia —
através da expansdo da literacia digital e do acesso a ferramentas digitais — oferece uma via poderosa
para atenuar esta exclusdo, permitindo aos trabalhadores adquirir competéncias relevantes e participar
de forma significativa nas oportunidades econdmicas emergentes.

Nesse contexto, a iniciativa Competéncias para Transicées Digitais Justas na Africa, coorganizada pelo
CentroInternacional de Treinamento da OIT (CIFOIT), pelo Ministério das Relacdes Exteriores e Cooperacao
Internacional da Italia (MAECI) e em parceria com a Comissdo da Unido Africana - Departamento de
Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, oferece uma plataforma Unica para capacitar as partes
interessadas em todo 0 mundo do trabalho. Realizado nos dias 7 e 8 de outubro de 2025 em Turim e
Nairébi (com transmissao ao vivo global), o evento reunira governos, parceiros sociais, 6rgdos regionais,
instituicdes de treinamento, sociedade civil, startups e o setor privado para promover um didlogo
estruturado que apoie diretamente as principais prioridades politicas da Africa em desenvolvimento de
habilidades, promoc¢do do emprego e investimento em capital humano.

Alinhado com a estratégia de desenvolvimento internacional da Itdlia e a Agenda do Trabalho Decente
da OIT, o evento se baseia em estruturas continentais como a Agenda 2063 da UA e a CESA 2025 para
colocar as habilidades digitais no centro das transicdes inclusivas e centradas no ser humano. Trata-se
de uma contribuicdo pratica para a realizacdo da Agenda 2063 da UA, em particular as suas Aspiracdes
1 e 6, que almejam uma Africa préspera baseada no crescimento inclusivo e um continente onde 0s
jovens sdo social e economicamente empoderados. Além disso, ao ancorar essas discussdes de alto nivel
em oficinas de inovacdo em tempo real e impulsionados localmente, 0 evento garante que as ideias e
solucdes geradas sejam imediatamente testadas e adaptadas aos desafios especificos de qualificacdo dos
paises africanos, criando uma ponte perfeita entre a politica e a pratica.

OBJETIVOS

O Skills for Fair Digital Transitions in Africa (Competéncias para Transicdes Digitais Justas em Africa)
visa catalisar caminhos inclusivos e viabilizados pela tecnologia para competéncias, emprego,
empreendedorismo e transformacdo institucional em todo o continente. Como Africa se encontra na
encruzilhada de um crescimento demografico e de uma revolucdo digital acelerada, ha uma necessidade
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urgente de equipar a sua forca de trabalho e instituicdes com as competéncias, ferramentas e politicas
necessarias para navegar esta transicao de forma justa e sustentavel.

Esta iniciativa fornece uma plataforma para promover o didlogo intercontinental, cocriar solucdes
escalaveis e construir parcerias em varios niveis que transformem politicas em praticas, garantindo que
ninguém seja deixado para tras no futuro digital.

Especificamente, o0 evento ira:

o (Capacitar instituicdes e parceiros sociais para aproveitar a tecnologia na abordagem dos desafios do
mercado de trabalho e promover sistemas de habilidades preparados para o futuro.

e Promover ecossistemas de TVET responsivos e inclusivos, incorporando 1A, aprendizagem movel e
credenciais inteligentes para um acesso mais amplo e empregabilidade.

e Fomentar parcerias e inovacdo intersetoriais, incluindo cooperacdo publico-privada e
empreendedorismo impulsionado pela tecnologia para mulheres e jovens.

e Ancorar a politica na pratica, destacando inovac¢des locais, apoiando startups de base e ampliando
ferramentas digitais para qualificacdo e emprego.

AREAS TEMATICAS DE ENFOQUE

“Competéncias para transicdes digitais justas” é o foco central deste evento. O objetivo é fortalecer a
alfabetizacdo digital e integrar ferramentas baseadas em IA nos sistemas de desenvolvimento de
competéncias para jovens e trabalhadores formais e informais em toda a Africa. Ancorado no foco central
do evento, o evento refletird sobre seis dominios-chave das transicoes digitais justas nos sistemas de
competéncias:

1. EFPT para a preparacao da for¢a de trabalho e o emprego dos jovens: reforcar os sistemas de
EFPT para proporcionar aos jovens o alinhamento entre os programas de formagao e as necessidades
dos empregadores.

2. Vias regulares e circulares de migra¢ao laboral: promover politicas de migracdo laboral
bem geridas que melhorem a mobilidade e o reconhecimento de competéncias além-fronteiras,
contribuindo para a integracao econdmica regional e criando melhores oportunidades de emprego
para os trabalhadores migrantes.

3. Apoio ao empreendedorismo e ao desenvolvimento empresarial: incentivar mentalidades
empreendedoras e fornecer apoio direcionado as pequenas e médias empresas (PMEs) por meio
do acesso a financiamento, andlise de negécios baseada em IA, mentoria e vinculos de mercado,
especialmente para empresas lideradas por jovens e mulheres.

4. Implementacdodainteligénciaartificial: explorarinovacdesimpulsionadas pelalAnaantecipacdo
de competéncias, planejamento da forca de trabalho, tecnologias de correspondéncia de empregos
e orientacdo profissional automatizada.

5. Género, diversidade e inclusdo, com foco na transicao para a formalidade: Defender o0 acesso
igualitario a competéncias, empregos e oportunidades para mulheres e grupos marginalizados,
com solucdes concretas para enfrentar as barreiras na EFPT, inclusdo digital, acesso ao mercado
de trabalho e politicas no local de trabalho. Serd dada especial aten¢do a transicdo da economia
informal para a formal, bem como ao design inclusivo e a acessibilidade em ferramentas digitais e
sistemas de formacao.

6. O papel das autoridades locais e das politicas baseadas no local: reconhecer o papel critico
das regides, municipios e cooperacdo descentralizada na entrega e financiamento de programas
inovadores de emprego e habilidades.

Em todos esses aspectos, o didlogo social servird como um mecanismo fundamental — tanto uma
ferramenta estratégica quanto uma plataforma inclusiva — para envolver as partes interessadas, moldar
intervencdes politicas responsivas e garantir a coeréncia em todas as dimensdes tematicas e transversais.
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FORMATO DO EVENTO

O evento “Competéncias para Transicées Digitais Justas em Africa” desenrola-se através de um programa
hibrido einterligado que combina didlogo de alto nivel, perspetivas regionais e inovacdo liderada por jovens
em Turim e Nairobi. Cada componente foi concebido para reforcar os outros, criando uma plataforma
partilhada para ideias, solucdes e parcerias que se estendem por varios paises e circunscricoes.

SEGMENTO DE TURIM

Local: Campus da ONU, Turim | Datas: 7-8 de outubro de 2025 | Formato: Hibrido

DIA 1: CUPULA DE TURIM
e Sessdo 1: Plendria de abertura — Uma visdo para transicdes digitais justas
Painel de discussdo de alto nivel com perguntas e respostas interativas

e Sessdo 2: Principais desafios nos sistemas de habilidades para uma transicao digital justa
Apresentagdes dos constituintes sobre os desafios das habilidades para transicoes digitais justas na Africa

e Sessdo 3: Reimaginando os sistemas de habilidades para a era da IA
Discussdo sobre a formagdo de um ecossistema de habilidades inclusivo e pronto para o futuro

e Sessdo 4: Construindo futuros digitais inclusivos
Palestras rdpidas: Além da conectividade - Enfrentando barreiras para habilidades digitais e emprego
inclusivos

e Sessdo 5: Inovacdo em agdo - Apresentacdo para a Feira de Tecnologia e Parcerias
Sesséo de apresentagdio de inovacdo com lideres de tecnologia e ecossistema

DIA 2: FEIRA DE TECNOLOGIA E NETWORKING DE TURIM

e Visitas guiadas a exposicdo com aprendizagem adaptativa, RV/RA e sessdes de demonstracdo em
destaque sobre parcerias de inovacdo entre a Africa e a Itdlia

o Painéis de networking estruturados para promover parcerias entre atores africanos e europeus.

o Clinicas de transferéncia de tecnologia conectando partes interessadas africanas com instituicdes de
pesquisa e inovadores do setor privado.

e Final aovivo da apresentacdo dos vencedores do hackathon transmitida de Nairébi com votacdo do juri
em tempo real e ceriménia de premiacao.

SEGMENTO DE NAIROBI

Localizagdo: Nairdbi, Quénia | Datas: 7-8 de outubro de 2025 | Formato: Presencial + Transmissdo ao vivo

HACKATHON DE NAIROBI: DESAFIO TECNOLOGICO PARA TRANSICOES DIGITAIS
JUSTAS (7-8 DE OUTUBRO)

Um hackathon de dois dias reunira 20 startups africanas selecionadas em Nairébi para uma maratona
intensiva e colaborativa. Durante o hackathon, as startups desenvolverdo e criardo protétipos de solucdes,
com foco em desafios do mundo real alinhados com dreas-chave da transicdo digital justa.

Os desafios sdo extraidos de prioridades identificadas em consulta com parceiros sociais e partes
interessadas relevantes e apresentadas pelos representantes constituintes na ctpula de Turim.
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As solucdes desenvolvidas serdo entdo apresentadas e defendidas a um painel ou juri tripartido na Clpula
de Turim, onde representantes dos grupos constituintes irdo interagir com as inovacdes das startups,
fornecer feedback e explorar possiveis caminhos para a implementacdo de projetos-piloto, parcerias
e adocdo de politicas. As equipes vencedoras entrardo em um programa de incubacdo do ITCILO até
dezembro de 2025.

0O desafio promove solucdes que reduzem a exclusao digital, empoderam comunidades marginalizadas e
promovem o sistema de competéncias e 0 emprego dos jovens, particularmente através do aproveitamento
de tecnologias como IA, sistemas de aprendizagem adaptativos, credenciais digitais e plataformas de
dados abertos.

Estas inovagdes serdo baseadas em principios éticos, com forte énfase na acessibilidade, sustentabilidade
e relevancia politica.

POR QUE ISSO E IMPORTANTE?

Esta iniciativa se destaca ndo apenas por quem esta presente, mas pelo compromisso comum de moldar
respostas praticas e voltadas para o futuro as prioridades de habilidades e emprego da Africa.

Durante dois dias, os delegados irdo:

o Contribuir para conversas regionais e globais sobre competéncias digitais, transicdes verdes e justas e
sistemas de emprego inclusivos.

e Envolver-se com inovacdes lideradas por jovens que abordam desafios concretos no desenvolvimento
de competéncias, acesso digital e inclusdo no mercado de trabalho.

e Forjar parcerias intersetoriais e internacionais — ligando instituicdes publicas, prestadores de
formacdo, startups e parceiros sociais.

e Gerar evidéncias que informem estratégias nacionais, didlogo politico e capacitacdo institucional.

« Reforcar a cooperacdo de longo prazo entre a Africa, a Itdlia e parceiros internacionais em inovacdo,
capital humano e trabalho decente.

Este é um evento que combina didlogo politico e conexdes praticas para colaboracdo, cocriacdo e
alinhamento estratégico — projetado para promover prioridades compartilhadas por meio de acdes
coletivas.

QUEM ESTA ENVOLVIDO?

Espere uma rede diversificada e influente de participantes:

« Ministros e representantes governamentais de alto nivel da Africa e da Europa
e Organizac¢des patronais e sindicais (incluindo IOE e ITUC)

o Institui¢Bes publicas e prestadores de TVET

e Parceiros de desenvolvimento e organizagdes internacionais

e Startups lideradas por jovens africanos, prestadores de solu¢fes digitais e incubadoras tecnoldgicas
da Europa e Africa

e Académicos, especialistas no assunto e pesquisadores
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IDIOMAS

Os eventos serdo realizados em inglés, francés e portugués.

INSCRICAO

Link para se inscrever no evento no campus de Turim: https://oarf2.itcilo.org/STF/E1018937/pt

Uma contribui¢do de 600 euros permitird obter alojamento no Campus e pensdo completa durante 3 dias.

Link para se inscrever no evento online (gratuito): https://oarf2.itcilo.org/DST/E9718932/pt

CONTATO

catalyst@itcilo.org
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INFORMACOES

PARA MAIS INFORMACAO,
POR FAVOR CONTACTAR

Centro Internacional de Formacao da OIT
Catalyst Initiative

Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turim - Itélia

catalyst@itcilo.org
www.itcilo.org CODIGO DO CURSO: E1018700
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