
 

  ندوة عبر الإنترنت 
 حول المعاییر 

لمنظمة  مُحدَّثال معیاريالانظام الالمشاركة في 
 العمل الدولیة من أجل العدالة الاجتماعیة

 بتوقیت وسط أوروبا)  16.30-12.00(  2025دیسمبر  \كانون الاول  19    ؟متى
 زووم  منصةعلى       أین؟

 ً  مجانا
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 إنشاءبھدف حمایة العمال و  ،وتطویره  ،، عملت منظمة العمل الدولیة على الحفاظ على نظام معاییر العمل الدولیة1919منذ عام  
مراحل   كلالعمال في    منظماتوتعُدّ المشاركة الفعالة لممثلي الحكومات ومنظمات أصحاب العمل و  تكافؤ الفرص للأعمال التجاریة.

النظام، بدءًا من اعتماد معاییر العمل الدولیة وحتى تطبیقھا على المستوى الوطني، أمرًا أساسیًا لضمان تأثیر المعاییر في جمیع  
 ولصالح جمیع العمال المحتاجین إلى الحمایة.   ،الحالات

منظمة العمل  في    )، بالتعاون مع إدارة معاییر العمل الدولیةITCILOویسعى المركز الدولي للتدریب التابع لمنظمة العمل الدولیة (
والمكاتب المیدانیة، إلى مساعدة الجھات المكونة لمنظمة العمل الدولیة على المشاركة الكاملة والفعالة في    ،)NORMES(  الدولیة
ولھذا السبب، تم تنظیم ھذه الندوة العالمیة الجدیدة عبر الإنترنت حول النظام المعیاري .  بشأن إنشاء المعاییر الدولیة  لمنظمةادورة  

 .مُحدَّثال

 من یمكنھ الانضمام؟ 
إعداد  ، بما في ذلك الوفاء بالتزامات ةالعمل الدولی المعاییر الحكومیون المسؤولون عن المسائل المتعلقة ب وظفونالم ●

 المنصوص علیھا في دستور منظمة العمل الدولیة.  التقاریر
منظمة العمل الدولیة، ولا سیما المتعلقة ب  ن عن شؤونومسؤول ، الذینالعمال ومنظماتممثلو منظمات أصحاب العمل  ●

 أعضاء اللجان الثلاثیة الوطنیة. 
 منظمة العمل الدولیة ومنظومة الأمم المتحدة. وظفوم ●

 لماذا تنضم إلینا؟ 
 حول نظام المعاییر المُحدَّث وآلیات عملھ.  حدیثةالوصول إلى معلومات  ●
     الارتقاء بمستوى الجاھزیة للمشاركة بفعالیة في النظام المعیاري لمنظمة العمل الدولیة، بما في ذلك من خلال تصدیق ●

 .)الشركاء الاجتماعیین(من قبل  تقدیم التعلیقات، و )الحكومات من قبلا (وتقدیم التقاریر بشأنھالمعاییر على 

   محتوى الندوة عبر الإنترنت
 الجزء الأول: آلیة استعراض المعاییر   

استعراض  الإدارة في دورتھ    آلیة  أنشأھا مجلس  المعاییر.  بشأن  الدولیة  العمل  في سیاسة منظمة  أساسیةٌ  آلیةٌ    312المعاییر ھي 
الثاني   بآلیة استعراض المعاییر.   2015، وبدأ العمل بھا عام  1) 2011(نوفمبر/تشرین   2من خلال الفریق العامل الثلاثي المعني 

تھدف ھذه الآلیة إلى ضمان امتلاك منظمة العمل الدولیة لمجموعة معاییر واضحة وقویة ومحدثة، تستجیب للأنماط المتغیرة في  و
 . المشاریع المستدامة عالم العمل، بھدف حمایة العمال ومراعاة احتیاجات 

معاییر العمل الدولیة بھدف تقدیم توصیات إلى مجلس الإدارة في مجالات مختلفة، بما في ذلك    استعراض العامل ب   فریقال  اكُلِّفت ھذ
ثغرات التغطیة (بما في ذلك تلك التي تتطلب معاییر جدیدة)، وإجراءات متابعة    استعراضوضع المعاییر التي خضعت للفحص، و

) إدراج بنود جدیدة  1عملیة ومحددة زمنیاً، حسب الاقتضاء. ونتیجةً للتوصیات التي اعتمدھا مجلس الإدارة، اتُّخذت عدة إجراءات: (
) إطلاق  3سحب صكوك قدیمة من قبل مؤتمر العمل الدولي، () إلغاء أو  2لوضع المعاییر على جدول أعمال مؤتمر العمل الدولي، (

التصدیق على معاییر مُحدَّثة بشأن موضوع مُحدَّد، وذلك لتجنُّب ثغرات التغطیة  من الدول الأعضاء النظر في    تطُلب   حملات ترویجیة
 القانونیة عند إلغاء أو سحب الاتفاقیات القدیمة الساریة في الدول الأعضاء. 

 التعلمّ  أھداف 
 ونتائجھ.  ، الفریق العامل الثلاثي المعني بآلیة استعراض المعاییر مھمة فھم  ●
، كما اعتمدھا مجلس الإدارة، بما في ذلك النظر في التصدیق على معاییر  الفریق العامل الثلاثيالقدرة على متابعة توصیات  ●

 . تصدیقزیز ھذا التعأو  ،الدولیة المُحدثة

 
1 GB.312/LILS/5/Decision 
2 GB.323/INS/5/Decision 

https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/312/decision-fifth-item-agenda-improvements-standards-related-activities-ilo
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/323/decision-fifth-item-agenda-standards-initiative
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 التقاریر  تقدیم: الاتجاھات المستقبلیة فیما یتعلق بنظام الثانيالجزء 
من دستور منظمة العمل الدولیة، عنصرًا أساسیاً في مبادرة المعاییر منذ    22التقاریر، بموجب المادة    تقدیملقد شكّل تبسیط عملیة  

أولاً، تبسیط عملیة تقدیم التقاریر مع ضمان إشراف فعال وھادف على    .. ویرتكز ھذا النھج على ھدفین رئیسیین2013إطلاقھا عام  
مشاركة الدول الأعضاء والتعلم من الأقران، من خلال تحسین إمكانیة    یسیر تطبیق الاتفاقیات المصدق علیھا. ثانیاً، تحدیث النظام لت 

 الوصول إلى المعلومات المتعلقة بالقوانین واللوائح والسیاسات الوطنیة المتوافقة. 
  352، وافق مجلس الإدارة في دورتھ  2023إلى    2019التقاریر المواضیعیة للفترة من  تقدیم  بعد تنفیذ وتقییم مشروع تجریبي بشأن  

) على مواصلة دراسة ھذه المسألة فیما یتعلق بجمیع الاتفاقیات والبروتوكولات. وقد تم ذلك من خلال  2024(نوفمبر/تشرین الثاني 
یة، ونشر ھذه التقاریر. وطلب مجلس الإدارة من مكتب العمل  فریقاً مواضیعیاً، وتقدیم الحكومات تقاریر تنفیذ مواضیع  15تشكیل  

  ثلاثیة   الدولي إعداد مقترحات للتنفیذ التدریجي للنظام الجدید (بما في ذلك إنشاء منصة إلكترونیة) بناءً على توجیھاتھ ومشاورات
 3. إضافیة 

، عقد مكتب العمل الدولي سلسلة من المشاورات مع الجھات المعنیة لاختبار مقترحات التحدیث وصقلھا. كما نظّم  2025خلال عام 
. وعبر ھذه المشاورات واللقاءات الفنیة،  22التقاریر بموجب المادة    عملیة تقدیمعددًا من اللقاءات الفنیة مع المسؤولین الوطنیین عن  

النشر التدریجي    یسیر) بدعم واسع، وذلك لت 2025(نوفمبر    355حظیت الجوانب التي درسھا مجلس الإدارة ووافق علیھا في دورتھ  
 4لتقاریر التنفیذ المواضیعیة.

 أھداف التعلمّ 
 فھم الإجراءات المبسطة لتقدیم التقاریر وتقدیم التعلیقات بشأن تطبیق الاتفاقیات المصدق علیھا.  ●

 2027لعام  العمالة في الأمن ة حول العام الدراسة الاستقصائیة: لثالجزء الثا 
في ظلّ الأزمات المتعددة الأبعاد والمتشابكة، وانخفاض مستویات النمو الاقتصادي، وتزاید البطالة وعدم المساواة، تكتسب مسألة  

بالعلاقة بین النمو الاقتصادي المستدام    2030من خطة التنمیة المستدامة لعام    8.8أھمیةً مجددًا. ویقُرّ الھدف  الضمان في العمالة  
بیئة عمل سالمة وآمنة لجمیع العمال، بمن فیھم العمال  والشامل للجمیع والأمن الوظیفي، والذي یدعو إلى حمایة حقوق العمل وتعزیز  

 . المھاجرون، وبخاصة المھاجرات، والعاملون في الوظائف غیر المستقرة
لجنة الخبراء في    اي ستعدھت ركز الدراسة الاستقصائیة العامة الت )، قرر مجلس الإدارة أن  2023نوفمبر   - (أكتوبر 349في دورتھ  

) والتوصیة ذات  158(رقم   ستخدام، على اتفاقیة إنھاء الا2027إلى مؤتمر العمل الدولي في عام    اي سیتم تقدیمھت ، وال2026عام  
  یسر )، وافق مجلس الإدارة على نموذج التقریر الذي سی 2025(مارس  353وفي دورتھ  1982.5في عام  ) 166الصلة بھا (رقم 

 6الخطوط الموحدة.  علىتوفیر المعلومات المطلوبة 
الاستخدام حول  بإنھاء  الدراسة الاستقصائیة العامة فرصةً لإجراء نظرة شاملة على الوضع الراھن للقوانین والممارسات المتعلقة    یح

وسوف تركز ھذه الدراسة على أدوات مختارة، وتحدید العقبات المحتملة التي تعوق التصدیق، وتوفیر معلومات قیمة لمناقشة   العالم
 . في إطار آلیة استعراض المعاییرتلك الأدوات 
 أھداف التعلمّ 

 . الاستقصائیة العامة اتالدراسالتقاریر وتقدیم التعلیقات على  تقدیمفھم إجراءات  ●
. معرفة ھیكل ومحتوى نموذج التقریر الذي اعتمده مجلس الإدارة  166والتوصیة رقم  158معرفة محتوى الاتفاقیة رقم  ●

 . الاستقصائیة العامة  ةالدراس لتقدیم المعلومات إلى 
  

 
3 GB.352/LILS/4/Decision 
4 GB.355/LILS/1/Decision 
5 GB.349/LILS/2/Decision 
6 GB.353/LILS/1/Decision 

https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/352/decision-concerning-proposals-streamlining-reporting-ratified-conventions
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/355/decision-concerning-proposal-streamlining-reporting-ratified-conventions
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/349/decision-concerning-choice-conventions-and-recommendations-which-reports
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/353/decision-concerning-proposed-form-reports-requested-under-article-19-ilo
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 ؟ما ھي لغات الندوة
 ترجمة فوریة.  من خلال ،سیتم تقدیم الندوة عبر الإنترنت باللغات الإنجلیزیة والفرنسیة والإسبانیة والعربیة والبرتغالیة والروسیة

 كیفیة التسجیل في الندوة؟
  https://oarf2.itcilo.org/CST/E9719331/en یمكنك استخدام الرابط التالي (باللغة الإنجلیزیة) للتسجیل ومشاركة أسئلتك: 

 

 

 

 
 المركز الدولي للتدریب التابع لمنظمة العمل الدولیة  معلومات

 ) ILSGENالحقوق في العمل والمساواة بین الجنسین ( معاییر العمل الدولیة، 
ils@itcilo.org 

www.itcilo.org 

 

 

https://oarf2.itcilo.org/CST/E9719331/en

