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VUE D‘ENSEMBLE
L’Université d’été des futurs leaders du monde du travail encourage les ambitions 

d’étudiant.e.s universitaires et de jeunes professionnel.le.s motivé.e.s à travailler pour 

soutenir les initiatives de coopération du Sud global, Sud-Sud et triangulaire en faveur 

d’un développement centré sur l’humain. Elle les dotera des compétences théoriques 

et pratiques nécessaires pour concevoir des approches systémiques et intégrées du 

développement durable qui promeuvent la justice sociale et améliorent les dividendes 

du développement durable pour tous.

Avec une combinaison unique de sessions plénières de haut niveau, de cours électifs, 

d’une visite d’étude à Genève (Suisse) et de sessions de réflexion, l’Université d’été 

sera un terrain d’entraînement pour les futurs leaders du monde du travail. Elle leur 

permettra d’aborder des questions qui se situent à l’intersection des priorités de 

développement de la coopération Sud-Sud et triangulaire, ainsi que de la dimension 

sociale du développement durable. Elle accueillera les jeunes qui cherchent à laisser 

une marque dans l’espace élargi du multilatéralisme - les organisations nationales, 

internationales et non gouvernementales, l’économie sociale et solidaire, et les 

entreprises sociales qui défendent le développement socialement durable à l’échelle 

mondiale. À la fin de l’Université d’été, les participant.e.s auront produit des documents 

de synthèse reprenant leurs réflexions sur l’avenir du monde du travail après 2030. 

Ces documents contribueront à leur tour à faire entendre la voix des futurs leaders du 

monde du travail avant le Sommet de l’avenir des Nations Unies en 2024.

Mise en œuvre en coopération avec les partenaires du CIF-OIT et dans le cadre de 

Turin School of Development, l’Université d’été est une activité phare d’INTEGRŌ, le 

projet du CIF-OIT pour le développement des compétences mondiales.

https://www.itcilo.org/turin-school-of-development
https://www.itcilo.org/projects/integro-en
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SUJETS COUVERTS
L’université d’été proposera des sessions plénières, des cours électifs et des sessions 

de réflexion structurées autour de thèmes tels que:

• Optimiser les initiatives de coopération Sud-Sud et triangulaire (CSST) pour un

développement centré sur l’humain ;

• Technologies émergentes et nouvelles formes de travail :

– Promotion des possibilités de travail décent dans les nouvelles formes de travail ;

– Créer une valeur environnementale, sociale et de gouvernance (ESG) dans

l’économie des plateformes ;

• Monde du travail dans un changement climatique :

– Productivité et travail décent sur une planète qui se réchauffe ;

– Travaux verts et solutions fondées sur la nature pour le rétablissement ;

• Exploiter les données pour le développement :

– Introduction au domaine de l’analyse des données ;

– Utilisation de l’analyse des données dans les projets de coopération pour le

développement ;

• Travail décent et tendances démographiques mondiales :

– Construction d’une société du vieillissement intelligente ;

– Favoriser le dialogue intergénérationnel sur le maintien des talents ;

• Égalité d’accès aux opportunités de travail décent :

– Objectif Zéro pratiques nocives dans le monde du travail;

– Intégration de l’inclusion dans les programmes de l’OIT ;

• Le commerce et l’investissement pour des emplois plus nombreux et de meilleure 

qualité dans les chaînes d’approvisionnement mondiales :

– Liens entre commerce, investissement et emploi ;

– Optimiser l’investissement et la coopération Sud-Sud et triangulaire (CSST) pour

créer des emplois plus nombreux et de meilleure qualité
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STRUCTURE
Les sessions plénières se dérouleront chaque matin, du lundi au vendredi, de 9h00 

à 10h30.

Les cours électifs auront lieu entre 11h00 et 12h30 (sessions du matin) et 14h00 

et 17h00 (sessions  de l’après-midi), le mardi et le mercredi de la semaine 1 (30-31 

juillet). Les participant.e.s auront la possibilité de choisir une session du matin et une 

session de l’après-midi.

Visite d’étude à Genève au siège de l’OIT à la fin de la première semaine (1er -2 août 2024).

Les sessions de réflexion seront programmées au début de la deuxième semaine (6-7 

août). Les participant.e.s assisteront aux sessions de réflexion consacrées aux sujets 

explorés pendant les cours électifs de la première semaine, pour un total de deux 

sessions de réflexion par participant.e.

En conclusion des sessions de réflexion, les participant.e.s formuleront des 

“recommandations” axées sur les thèmes discutés dans les cours électifs qui seront 

portées à l’attention des principales parties prenantes de l’OIT en préparation du 

Sommet de l’Avenir 2024.

ÉLIGIBILITÉ
L’Université d’été s’adresse aux étudiant.e.s universitaires et aux jeunes professionnel.

le.s diplömé.e.s depuis moins de cinq ans qui désirent explorer des thèmes à 

l’intersection de la coopération Sud- Sud et triangulaire (CSST), de la dimension sociale 

du développement durable et du monde du travail.
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CARACTÉRISTIQUES PRINCIPALES
APPRENTISSAGE MIXTE

L’Université d’été sera articulée en une phase présentielle et une phase 

en ligne. Le campus du CIF-OIT à Turin, en Italie, accueillera d’abord une 

cohorte internationale de participant.e.s pour deux semaines (du 29 juillet au 

9 août) de séances plénières, de cours électifs et de séances de réflexion sur 

des sujets au cœur du travail de l’OIT. Après la composante presentielle, les 

participant.e.s auront la possibilité d’assister à une mini- série de webinaires 

d’accompagnement de carrière en ligne pour les professionnel.le.s du monde 

entier.

SESSIONS PLÉNIÈRES DE HAUT NIVEAU

Le programme comprendra des sessions plénières avec des intervenant.e.s 

de haut niveau de l’OIT, d’organisations internationales, d’universités et 

du secteur privé. Les expert.e.s invité.e.s et les participant.e.s aborderont 

des questions qui se situent à l’intersection des priorités politiques de 

développement du Sud, des initiatives de coopération Sud-Sud et triangulaire 

et du développement centré sur l’humain.

COURS ÉLECTIFS

Les cours parallèles électifs permettront aux participant.e.s de structurer leur 

expérience de l’Université d’été autour de sujets d’intérêt et de pertinence 

pour le travail de l’OIT sur la promotion d’un développement centré sur 

l’humain, en particulier l’action dans le Sud global et à travers les projets 

et programmes de coopération Sud-Sud et de coopération triangulaire. Les 

rapporteur.e.s des différentes thématiques présenteront les résultats de leurs 

cours électifs respectifs en séance plénière et s’appuieront sur les discussions 

menées avec leurs pairs et les expert.e.s pour apporter leurs conclusions et 

leurs résultats en vue de concevoir des solutions durables.

SESSIONS DE RÉFLEXION

S’inspirant aux thèmes abordés dans les cours électifs, les sessions de 

réflexion de l’Université d’été permetteront aux jeunes de s’exprimer sur 

des questions complexes de politique et de prise de décision concernant 

directement l’avenir du travail au sein de l’OIT. En tant que résultat concret 

de leur participation aux sessions de réflexion, les participant.e.s élaboreront 

des orientations politiques et décisionnelles en vue du Sommet de l’OIT sur 

le monde du travail de 2025.
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Elle profitera en particulier aux candidat.e.s qui se spécialisent (ou qui sont titulaires 

d’un diplôme) dans des matières liées au travail de l’OIT, y compris, mais sans s’y 

limiter, le droit, l’économie, les sciences de l’environnement, le gouvernement, les 

sciences politiques, les relations internationales, les études internationales, les études 

démographiques, les politiques publiques et les études sur le développement.

Les candidat.e.s doivent manifester un intérêt marqué pour la compréhension de la 

manière dont leur sujet de spécialisation est lié à l’action de l’Organisation Internationale 

du Travail (OIT) et, plus largement, à la dimension sociale du développement durable. 

Une connaissance approfondie des sujets au cœur du mandat, de la vision et des 

valeurs de l’OIT est considérée comme un avantage, mais n’est pas une condition 

préalable à l’admission.

La maîtrise de l’anglais est requise. Une connaissance supplémentaire des autres 

langues de travail de l’OIT (français, espagnol) est un atout.

OBJECTIFS DU PROGRAMME
L’Université d’été permettra aux futurs leaders du monde du travail de :

• Situer l’engagement de l’OIT en faveur d’initiatives de développement centrées

sur l’humain dans les pays du Sud dans le contexte plus large du système des

Nations Unies ;

• Examiner comment l’Objectif de développement durable 8 (ODD 8) fonctionne

pour soutenir l’architecture plus large du Programme de développement durable

à l’horizon 2030 ;

• Explorer des sujets qui se situent à l’intersection des priorités politiques dans

le Sud global et dans les projets et programmes de coopération Sud-Sud et

triangulaire en faveur d’un développement centré sur l’humain ;
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• Concevoir des solutions durables sous la forme de considérations politiques et

décisionnelles en préparation du Sommet de l’OIT sur le monde du travail dans

le monde de 2025 ;

•  Bénéficier d’une orientation professionnelle et d’un coaching sur mesure pour les

carrières mondiales qui soutiennent le développement centré sur l’humain..

LE CAMPUS CIF-OIT
Situé le long des rives du Pô, le campus CIFOIT de Turin permet aux participant.e.s de 

vivre et d’étudier immergé.e.s dans la nature, dans un environnement sûr et sécurisé 

propice à l’apprentissage, à l’exploration et à la découverte de ce que la ville de Turin 

a à offrir.

DÉCOUVRIR TURIN
Chef-lieu du Piémont et située à quelques kilomètres seulement de la France, de la 

Suisse et de la côte ligure de l’Italie, Turin étonne les visiteurs du monde entier par son 

charme unique. Dotée d’une riche histoire, de charmantes galeries d’art et d’une tradition 

œnogastronomique de renommée mondiale, Turin conserve une solide perspective 

mondiale grâce à sa participation active à des réseaux stratégiques de villes jumelées 

et amies. En témoignage de ses liens internationaux, Turin aqui héberge le Centre 

international de formation de l’OIT, l’École des cadres du système des Nations Unies et 

l’Institut interrégional de recherche des nations unies sur la criminalité et la justice.

EXPLORER GENÈVE
La première semaine de l’Université d’été comprend une visite d’étude de deux 

jours à Genève, en Suisse, pour permettre aux participant.e.s d’explorer les sièges 

de certaines agences des Nations Unies qui y sont basées, y compris l’OIT, et 

d’organisations internationales et non gouvernementales. Au cours de la visite d’étude, 

les participant.e.s auront l’occasion non seulement de se plonger dans le travail de 

ces entités, mais aussi de rencontrer des représentant.e.s de leurs départements des 

ressources humaines afin d’explorer la meilleure façon de se préparer à de futures 

opportunités d’emploi dans l’espace plus large du multilatéralisme.

https://www.itcilo.org/fr/propos/turin-campus
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VISITER NICE ET MONACO OU VENISE
Le CIF-OIT propose aux participant.e.s de l’Université d’été de s’inscrire à une excursion 

d’une journée à Monte-Carlo (Monaco) et Nice (France), ou à Venise (Italie) pour le 

samedi 3 août 2024. Que vous soyez à la recherche des ambiances célébrées à la 

Belle Époque ou que vous désirez découvrir la splendeur de la République de “La 

Serenissima”, l’Université d’été propose à ses participant.e.s des moments de loisir et 

de détente à l’extérieur de leur pays.

COMMENT S‘INSCRIRE
Remplissez le formulaire de candidature à l’Université d’été disponible ici : https://

oarf2.itcilo.org/STF/A9017250/fr et envoyez votre certificat officiel d’inscription ou 

votre certificat de fin d’études à cette adresse future.leaders@itcilo.org antes del 10 de 

junio de 2024.

Dans votre candidature, veuillez souligner (1) ce qui fait de vous un.e candidat.e idéal.e 

pour le programme et (2) comment, selon vous, les connexions du Sud et les initiatives 

de CSST peuvent contribuer à favoriser un développement centré sur l’humain en 

cette période d’incertitude et de transformation.

Les candidat.e.s présélectionné.e.s seront contacté.e.s pour une entretien en ligne 

entre mars et mai 2024.

https://oarf2.itcilo.org/STF/A9017250/fr
https://oarf2.itcilo.org/STF/A9017250/fr
mailto:future.leaders%40itcilo.org?subject=
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COÛTS
Frais didactiques : 2 505 EUR

Frais de séjour sur le campus du CIF-OIT : 1 745 EUR

Total : 4 250 euros, hors transport vers et depuis Turin et frais de visa (le cas échéant).

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
LANGUE

Anglais

CERTIFICAT

À l’issue de toutes les activités de formation requises, les participant.e.s obtiendront un 

certificat de participation officiel du CIF-OIT.

CONTACT
future.leaders@itcilo.org

mailto:future.leaders%40itcilo.org?subject=


COURSE CODE: A9017250

À PROPOS D‘INTEGRŌ
INTEGRŌ est le projet global de développement des compétences pour les 

futurs leaders du monde du travail du Centre international de formation de 

l’Organisation internationale du Travail (CIF-OIT).

Soulignant les contributions de l’OIT à la réalisation du Programme de 

développement durable à l’horizon 2030, INTEGRŌ motive les futurs dirigeants à 

optimiser des synergies qui relient l’Objectif de développement durable 8 (ODD 

8) à tous les autres Objectifs au profit de leurs communautés de référence.

INTEGRŌ offre un large éventail de possibiliés de formation aux compétences 

globales qui, tout en étant autonomes, fonctionnent en synergie les unes 

avec les autres pour la formulation d’un programme d’études dynamique et 

intégré.

CODE DE L’ACTIVITE: A9017250 

INFOS
POUR DE PLUS AMPLES INFORMATIONS 
VEUILLEZ CONTACTER

Centre international de formation de l’OIT 
Programme du développement et des investissements 
Viale Maestri del Lavoro, 10 
10127 Turin, Italie

future.leaders@itcilo.org 
www.itcilo.org

Copyright © Centre international de formation de l’Organisation internationale du Travail, 2023. Tous droits réservés. 
Photo de couverture © Unsplash/Ave Calvar

DÉSISTEMENT, ANNULATION ET REMBOURSEMENT 
(COURS RÉGULIERS)

Si un participant accepté ne souhaite plus ou est dans 
l’incapacité de participer à l’activité, il peut s’inscrire 
directement à un autre cours ou se faire remplacer par un 
autre participant. Il doit toutefois en aviser le Centre par 
écrit au moins 14 jours avant la date de début de l’activité. 
L’annulation de la participation à un cours régulier entraînera 
les pénalités suivantes:

• 14 jours ou plus avant la date de début du cours: pas de
pénalité, remboursement à 100% du montant payé moins les
frais bancaires applicables

• de 8 à 13 jours avant la date de début du cours: pénalité de
50%, remboursement de 50% du montant payé moins les
frais bancaires applicables

• 7 jours ou moins avant la date de début du cours: pénalité de
100% du montant payé.

https://www.itcilo.org/projects/integro-en
mailto:future.leaders%40itcilo.org?subject=
http://www.itcilo.org



