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概要
労働の世界における未来のリーダーサマーユニバーシティ」は、強い信念を持ち、使
命感に溢れる大学生、および人間中心の開発のためのグローバルサウス、南南・三角
協力イニシアチブ支援に尽力する若きプロフェッショナルを育成します。当ユニバー
シティは、社会的正義を推進し、すべての人が持続的な開発の恩恵を受けるため体
系的で総合的なアプローチを考案することを目的とした、理論に基づく実用的なスキ
ルを伝授します。

ハイレベル本会議、選択コース、ジュネーブ（スイス）への研修訪問からなるユニーク
な組み合わせを特徴とする当サマーユニバーシティは、労働の世界における未来のリ
ーダーたちが、グローバルサウス開発の優先事項、南南・三角協力、そして持続可能
な開発における社会的な側面の交差領域に存在する課題を紐解くための研修基盤
となります。当ユニバーシティは、次のような多国間主義の幅広い分野で実績を残す
ことを目標とする若者を歓迎します。 - 国内、海外および非政府組織、社会・連携経
済、世界的規模の社会的に持続可能な開発に秀でた社会的企業。当サマーユニバー
シティの終了時には、参加者は2030年以後の労働世界の在りようがどのようなもの
になるかについての懸念事項をまとめた成果文書を完成させます。

ITCILOのナレッジパートナーとの協力活動やトリノ・スクール・オブ・デベロップメント
のフレームワークにも導入されているサマーユニバーシティは、ITCILOの国際能力開
発施設であるINTEGRŌ（インテグロ）の主要な活動となっています。

https://www.itcilo.org/turin-school-of-development
https://www.itcilo.org/projects/integro-en
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履修科目
サマーユニバーシティは、下記を含む科目に関連して設計された本会議、選択コース
トラック、およびエンビジョ二ングセッションから構成されます。

• 人間中心の開発のための 南南・三角協力  (SSTC) イニシアチブの活用；

• 新興テクノロジーと新しい労働の形：
 – 新しい労働の形を通したディーセント・ワークの機会の保護；
 – プラットフォーム経済における「環境、社会、ガバナンス (ESG)」の価値の創成；

• 気候変動下における労働の世界：
 – 地球温暖化の中での生産性とディーセント・ワーク；
 – 緑の雇用と自然回復のための自然中心ソリューション；

• 開発のためのデータ管理： 
 – データ解析入門； 
 – 開発協力プロジェクトにおけるデータ解析の活用；

• ディーセント・ワークと世界人口の動向：
 – スマート・エイジング社会の構築；
 – 人材保持についての世代間対話の促進；

• ディーセント・ワークの機会への平等なアクセス：
 – 労働の世界におけるゼロ・ハーム習慣への道のり；
 – ILOプログラムにおける包摂性の推進；

• グローバルサプライチェーンでの数多く、質の高い雇用のための取引と投資：
 – 取引、投資、雇用の繋がり；
 – より数多く、質の高い雇用のために投資およびSSTCを活用する
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プログラムの構造
本会議 月～金毎朝9:00～10:30

選択コーストラック 第一週目の火曜日と水曜日（7月30、31日）、11:00～12:30（午前
中セッション）および14:00～17:00（午後セッション）。参加者は午前の部から1セッシ
ョン、そして午後の部から1セッション選択することができます。

第一週目の終わり（2024年8月1、2日）にジュネーブILO本社研修訪問。

エンビジョニングセッションは第二週目の前半（8月6、7日）に予定されています。エン
ビジョニングトラックは合計で2セッション出席する必要があります。参加者は第一週
目の選択コーストラックで学習したトピック専用のエンビジョニングセッションに出席
します。

エンビジョニングセッションのまとめとして、参加者は方針を基盤に作成される「基
本的考察」文書（学習した選択コーストラックごと）の草案についてのコンセンサスを
形成し、この文書はILOの主要なステークホルダーに提出され、2024年の未来サミッ
トの参考資料となります。

応募資格
サマーユニバーシティは、南南・三角協力、持続可能な開発の社会的側面、および労
働の世界との交差領域に存在するテーマの学習に興味のある大学生および若いプロ
フェッショナル（申し込み時点で大学卒業後5年以内）を歓迎します。

当プログラムは法律、経済、環境科学、政府、政治科学、国際関係、国際研究、人口
研究、公共政策、開発研究を含みますがこれに限らないILOの取り組みに関連した分
野を専攻している（または学位を持つ）参加者を歓迎します。
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主要な特徴
ブレンド学習

サマーユニバーシティは対面式およびオンラインの学習を特徴としていま
す。 イタリア、トリノのITCILOキャンパスは、ILOの取り組みの主要なトピック
に関するライブ本会議、選択コース、エンビジョ二ングセッションによる、2
週間（7月29日～8月9日）に渡るプログラムで国際色豊かな参加者グループ
を歓迎します。 トリノを拠点とするプログラムが終了すると同時に、参加者
はオンラインで実施される、国際的なプロフェッショナルのためのキャリア
コーチングウェビナーの短期シリーズに参加するオプションを得ます。

ハイレベル本会議

このプログラムの目玉はILO、国際機関、大学および民間セクターからの地
位ある登壇者を迎えた本会議です。 招待されるエキスパートおよび参加者
は、グローバルサウス開発方針の優先事項、南南・三角協力イニシアチブお
よび人間中心の開発の交差領域に存在する課題を紐解きます。

選択コース

選択式の、並行コーストラックにより、参加者は関心のあるトピックやILOに
よる人間中心の開発、特にグローバルサウス、南南・三角協力プロジェクト
およびプログラムの促進に関するILOの取り組みに関係したトピックにまつ
わる当サマーユニバーシティでの学習経験を確立することができます。 進
捗報告者（ラポーター）は本会議において、選択したコースからの研究結果
を発表し、同僚やエキスパートとの持続可能なソリューションを考案するた
めにディスカッションを交わし、その成果を築き上げます。

エンビジョ二ングセッション

選択コースを通して学習可能なトピックを基に、サマーユニバーシティのエ
ンビジョ二ングセッションでは、ILOでの未来の取り組みに直接関連するよ
うな、複雑な方針や決断を下す必要のある場面での問題に直面する若者の
声を取り上げます。 エンビジョ二ングセッションの具体的な成果として、参
加者は「2025年ILO未来の労働サミット」に向けた、方針と採択のための指
針を作成します。
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参加者は、課題の分野が国際労働機関（ILO）、さらには持続可能な開発の社会的側
面にどのように関連しているかを理解することに強い関心を持ち、学習活動内でその
関心を示す必要があります。ILOの指名、ビジョン、価値の中心的な題目についての広
範囲に及ぶ知識があれば有益ですが、これは参加のための必須条件ではありません

英語に堪能であることは必須条件です。ILOの活動において使用されるその他の言語
（フランス語、スペイン語）の知識もお持ちの場合は有利です。

プログラムの目的
サマーユニバーシティは、未来のリーダーたちに以下の機会を提供します。

• ILOのコミットメントを国連組織の広範囲な文脈にわたるグローバルサウスを通
した人間中心の開発イニシアチブ内に見出す

• 持続可能な開発目標 8（SDG 8）がいかに「2030年持続可能な開発アジェンダ」
の広範な構造をサポートしているかを学習する

• グローバルサウスと南南・三角協力プロジェクト・プログラムによる人間中心の
開発をサポートするための方針におけるそれぞれの優先事項の交差領域に存
在する問題を検証する

• 2025年ILO労働の世界サミットに向けた方針・採決検討事項としての持続可能
なソリューションを考案する

• 人間中心の開発を支援する国際的なキャリアのための個別キャリアカウンセリ
ングおよびコーチングを受ける

ITCILOキャンパス
参加者は、ポー川岸沿いに位置するITCILOトリノキャンパスで、自然に囲まれ、学習、
探索、そしてトリノという街を堪能できる安心・安全な環境で暮らし、学習できます

https://www.itcilo.org/about/campus
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知る： トリノ
フランス、スイス、そしてイタリアの起伏に富んだリグーリア海岸からほんの数キロ離
れたピエモンテ州の州都として、トリノは独自の魅力で世界からの訪問者を魅了して
います。豊かな歴史、魅力的な美術ギャラリー、世界でも知られる美食学の技術を特
徴に、トリノは世界の姉妹・友好都市の戦略的なネットワークへの積極的な参加を通
し、確かな国際視野を維持しています。その国際的な連携の証として、トリノは1964
年以来国連キャンパスの拠点となっており、ここに国連システムスタッフカレッジ、国
連地域間犯罪司法研究所と共にITCILOは立地しています。

探索する： ジュネーブ
サマーユニバーシティの第1週目には、スイス、ジュネーブへの2日間の研修訪問が予定さ
れており、スイス、ILOを含むジュネーブを拠点とする国連期間、国際組織および非政府
団体などの本拠地のいくつかを見学します。この研修訪問では、参加者はこれらの機関
の業務を詳しく知るだけでなく、各機関の人事部の代表者と面会し、多国間主義の広範
囲な分野における未来の雇用機会のためにどう準備するべきかを学びます。

訪問する： ニース、モナコ、ベニス
ITCILOはサマーユニバーシティの参加者に8月3日実施のモンテカルロ（モナコ）およ
びニース（フランス）、またはベニス（イタリア）への日帰り旅行の機会を提供します。 
ベル・エポック期に世界に知られたモナコ、ニースの雰囲気を楽しむもよし、「最も穏
やかなヴェネツィア共和国（ラ・セレニッシマ）」の豪華さを目に焼き付けるもよし、サ
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マーユニバーシティは参加者が自国を離れている間の時間を楽しむために、レジャー
や息抜きの時間を提供します。

応募方法
サマーユニバーシティ申し込みフォームにこちらhttps://oar f2.itcilo.org/STF/
A9017250/enから記入し、在籍中または卒業した大学の正式な入学または卒業証書
を2024年6月10日までにfuture.leaders@itcilo.orgまで送付ください。

申し込みフォームには、(1) 自身が当プログラムの理想的な候補者である理由 (2) グ
ローバルサウスの繋がり、およびSSTCイニチアチブが、不確かで変化の激しい時代に
おいて、どのように人間中心の開発を推進するのを支援することができるかについて
のあなたの考えを明記してください。最終選考に残った応募者には、選考プロセスの
次の段階であるオンライン面接への案内が2024年3月～5月の間に連絡されます。

料金
コース料金：€2,505 EUR
ITCILOキャンパスでの生活費： €1,745 EUR
合計：€4,250 EUR トリノへの往復の交通費およびビザ料金（必要な場合）を除く。

詳しい情報
言語

英語

修了証明

すべての必須コースアクティビティを修了すると、参加者は正式なITCILO参加修了証
明を取得します

お問合せ先
future.leaders@itcilo.org

https://oarf2.itcilo.org/STF/A9017250/en
https://oarf2.itcilo.org/STF/A9017250/en
mailto:future.leaders%40itcilo.org?subject=
mailto:future.leaders%40itcilo.org?subject=


詳細
詳しい情報は、下記までご連 絡ください。

International Training Centre of the ILO 
Development Investment Programme (DEVINVEST) 
Viale Maestri del Lavoro, 10 
10127 Turin – Italy

future.leaders@itcilo.org 
www.itcilo.org

Copyright © International Training Centre of the International Labour Organization, 2024. All rights reserved. カバーイメージ © Unsplash/Ave Calvar

コースコード： A9017250

途中離脱、キャンセルポリシーおよび開催中のコースに関す

る返金

入学済みの参加者がコースから離脱することを希望するまたは
離脱せざるを得ない場合、異なるコースに申し込むか、代わりに
別の参加者を立てることができます。 参加者は 当センターに自
身の決断をコース開始日の14日前までに書面で連絡しなけれ
ばなりません。 通常コースの 参加キャンセルは下記のペナルテ
ィの対象となります。

• コース開始14日以上前にキャンセルした場合： ペナルティな
し、支払い額の全額から銀行手数料を差し引いた額を返金

• コース開始8～13日前にキャンセルした場合： コース価格の半
額がペナルティとして発生し、残りの金額（ある場合）から銀行
手数料を差し引いた額を返金

• コース開始7日前以降にキャンセルした場合： コース価格全額
がペナルティとして発生

INTEGRŌ（インテグロ）について 
INTEGRŌ（インテグロ）は、国際労働機関の国際研修センター（ITCILO）の
労働の世界のリーダーのための国際能力開発施設です。

2030年持続可能な開発アジェンダを達成するためのILOによる貢献の証と
して、INTEGRŌ は未来のリーダーたちに自身のコミュニティのために、持続
可能な開発目標 8（SDG 8）をその他の目標に繋げることができるシナジー
を活用することを促進します。

INTEGRŌ は、個別に取り組みながらも、動的な統合カリキュラムを形成する
ために、他者とのシナジーを活用して取り組む広範囲におよぶ国際的な能
力研修機会を提供します。

mailto:future.leaders%40itcilo.org?subject=
http://www.itcilo.org



