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课程概览
劳动世界未来领袖暑期系列课程支持本科生、研究生和青年专业人员积极投身于
全球南方的优先发展、南南合作和三角合作提出倡议的致力于以人为本的发展。
参与者将有机会提出系统性和综合性的可持续发展政策建议，鼓励青年促进社会
公正转型，并提高所有人的可持续发展红利，同时掌握理论和实践技能。

作为劳动世界未来领袖的培训基地，国际劳工组织所推出的新暑期课程项目具备
以下特点：高级别全体会议、选修课程、日内瓦考察访问和政策展望会议。参与
者还有机会探索全球南方发展优先事项、南南合作和三角合作框架，以及社会可
持续发展之间的交互问题。

该项目欢迎有志于在更广泛的多边主义空间留下自己印记的本科生、研究生和青
年专业人员——在国家和国际或是在非政府组织层面；社会和团结经济，以及在
全球范围内倡导社会可持续发展的社会企业。暑期课程结束时，参与者将撰写成
果文件，提出针对《2030年可持续发展议程》的具体建议。提出的《主要意
见》将有助于增强劳动世界未来领袖在联合国2024年未来峰会获得更多的关注
和听众青睐。

暑期课程是由都灵发展学院（Turin School of Development，TSD）与国际 劳工组
织国际培训中心（ITCILO）及其知识伙伴合作开展的一项旗舰培训活动。

https://www.un.org/zh/common-agenda/summit-of-the-future
https://www.itcilo.org/turin-school-of-development
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课程主题
夏期课程由以下主题的全体会议、选修课程和展望会议组成：

•  支持南南合作和三角合作倡议，促进以人为本的发展；
•  新兴技术和新就业形式：

– 保护新就业形式中的体面劳动相关目标；
– 平台企业的环境、社会和治理 (ESG) 价值；

•  气候变化中劳动世界：
– 气候变化、生产力与体面劳动；
– 支持复苏的绿色工程和基于自然的解决方案；

• 利用数据促进发展：
– 劳动领域的数据分析；
– 为发展合作项目而进行的数据分析；

•  体面劳动与全球人口趋势：
– 构建智能老龄化社会
– 促进关于留存人才的代际对话；

•  促进获得平等的体面就业机会：
– 劳动世界“通向零危害做法之路”；
– 将良好包容性做法纳入到国际劳工组织主流计划中；

•  在全球供应链中，通过贸易和投资创造更多更好就业机会的主要动力：
– 贸易、投资和就业网络；
– 利用投资和南南和三角合作创造更多更好的就业机会。
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课程结构
全体会议：周一至周五，每天上午 9:00-10:30 进行。

选修课程：第一周（7月30日-31日）星期二和星期三的11:00-12:30为上午课
程，14:00-17:00为下午课程。参与者可在第一周选择上午和下午各上一门选修
课。
第一周（2024年8月1日-2日）的周四、周五前往瑞士日内瓦对国际劳工组织总
部进行考察访问。

展望会议：第二周（8 月 6日-7 日）举行。参与者按照第一周选修课程的主题
参加对应的展望会议。每位参与者总共将参加两次展望会议。

展望会议的具体成果将基于六份《主要意见》文件草案（每一个选修方向一份
文件）的文本上达成共识。《主要意见》文件都将提请国际劳工组织的主要利
益相关方注意，以筹备联合国 2024年未来峰会。

申请资格
暑期课程欢迎对南南合作和三角合作、可持续发展的社会层面以及跨学科主题感
兴趣的本科生、研究生和青年专业人员（已毕业但未满5年）申请。本培训课程欢
迎主修（或已拥有）与国际劳工组织工作专业学科相关的申请人，这些学科包括
（但不限于）法律、经济学、环境科学、社会科学和人文科学、政府、政治学、国际关
系与国际研究、人口研究、公共政策和发展研究。

参与者需要对将自己的专业知识与国际劳工组织的工作、及更广泛的社会层面可持
续发展相联系具有浓厚的兴趣。

虽然对国际劳工组织的核心任务、愿景和价值观有广泛了解是一个优势，但这并不是
入选的必要条件。
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课程特色
混合式学习 

暑期课程包括线下授课和线上教学两个部分。位于意大利都灵的ITCILO
校区会欢迎全球学员参加为期两周（7月29日至8月9日）的现场全体会
议、选修课和展望课程，内容涉及国际劳工组织工作的核心主题。在都
灵的课程结束后，学员可以选择参加为全球专业人员举办的一系列小规
模线上职业生涯规划研讨会。

高级别全体会议

该夏期课程的特点是举行全体会议，并邀请来自国际劳工组织、其他国
际组织、大学和私营部门的高级别嘉宾进行发言。特邀专家和与会者将
探讨涉及到全球南方发展政策优先事项、南南合作和三角合作倡议以及
以人为本发展的问题。

选修课

选修课程和平行方向课程使参与者能够围绕与国际劳工组织在促进以人
为本的发展方面特别在全球南方以及南南合作和三角合作项目和计划中
感兴趣和相关的主题来规划他们的夏期课程体验。专题报告人将在全体
会议上介绍各自选修课程的研究成果，并在与同行和专家讨论的基础
上，将其研究成果用于制定可持续的解决方案。

展望会议

参照选修课程提供的主题，暑期课程展望会议将年轻人的声音置于直接关
系到国际劳工组织未来工作的政策和决策问题的前沿。作为参加展望会议
的具体成果，与会者为筹备联合国2025年未来峰会拟定了政策和决策要点。

全英文授课：因此要求申请者流利使用英文。了解国际劳工组织其他工作语言
（法语、西班牙语）将是一种优势。
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.

学习目标
夏期课程使劳动世界未来领袖能够： 
• 将国际劳工组织在全球南部地区以人为本的发展倡议承诺置于联合国系统这

一更广阔背景之下；

• 研究可持续发展目标 8（SDG 8）如何支持 《2030 年可持续发展议程》的
整体大框架；

• 探讨在全球南方政策优先事项、南南合作和三角合作方案相交叉的议题；更
多地了解支持以人为本发展的项目和计划；

• 在筹备联合国2024年未来峰会之前，制定可持续解决方案，形成政策和决
策考虑；

• 接受定制全球职业生涯咨询与培训。

国际劳工组织国际培训中心的都灵校区
坐落在波河畔，国际劳工组织国际培训中心都灵校区让参与者能够在自然环境中生
活，在一个安全、有利于学习的环境探索古老城市都灵提供的一切。

https://www.itcilo.org/about/campus
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意大利皮埃蒙特大区首府：都灵
都灵是意大利第四大城市，距离法国、瑞士和意大利崎岖的利古里亚海岸仅几公
里，以其独特的魅力惊艳了全球游客。都灵不仅拥有丰富的历史、迷人的
艺术画廊和世界闻名的美食传统，作为其国际交流的证明，都灵也在通过积极参
与全球姐妹和友好城市的战略网络，保持着坚定的国际视野都灵自1964年以来
一直是联合国校园的所在地，国际劳工组织国际培训中心、联合国系统员工
学院和联合国跨区域犯罪与司法研究所均于此设立机构。

瑞士考察访问：日内瓦
暑期课程的第一周包括前往瑞士日内瓦进行为期两天的考察访问，参与者将有机
会探索总部设在日内瓦的联合国机构，包括国际劳工组织、其他国际组织与非政
府组织。学习访问期间，参与者不仅有机会深入了解这些国际机构的工作，还可
以与这些机构的人力资源部门代表会面，探讨如何更好地把握多边主义领域未来
的就业机会并为之做好准备。

可选一日游：法国尼斯、摩纳哥
蒙特卡洛，或意大利威尼斯
国际劳工组织国际培训中心为暑期课程的参与者提供参加一日游的机会。其中包
括 2024 年 8 月 3 日星期六前往法国的尼斯和摩纳哥的蒙特卡洛，或者意大利的
威尼斯。无论是追寻美好时光的气氛，还是渴望见证“最宁静共和国”的辉煌，
暑期课程为参与者提供了休闲和放松的时刻，使学员在离家期间享受愉快的时光。
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如何申请
请填写夏期课程申请表格，可在以下链接获取：
https://oarf2.itcilo.org/STF/A9017250/en，并于 2024 年 6 月 10 日前将您
的官方入学证明或毕业证书发送至 future.leaders@itcilo.org. 

在您的申请中，请突出说明以下内容：

（1）您为何是该项目的理想候选人；（2）您认为在不确定和变革时期，全球
南方联系和南南合作倡议如何促进以人为本的发展。入围候选人将在 2024 年 
3 月至 5 月之间收到联系，安排在线面试邀请，开始选拔流程。

学费
学费：2,505 欧元
ITCILO 校区生活费：1,745 欧元
总计：4,250 欧元，不包括往返都灵的交通费和签证费（如果适用）。

更多信息
语言

英语

证书

在完成所有规定的课程活动后，学员将获得正式的 ITCILO 参与证书

联系我们
future.leaders@itcilo.org

https://oarf2.itcilo.org/STF/A9017250/en
mailto:future.leaders%40itcilo.org?subject=
mailto:future.leaders%40itcilo.org?subject=
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开放课程的退课、取消政策和退款

如果已注册参加课程的学员需要退课，

他们可以选择申请参加其他课程或以其他候选人替代。

参与者必须至少于开课日期的 14 天前将其决定以书面

通知国际培训中心。

取消参加常规课程将导致以下处罚：

信息
如需更多信息，请联系：

International Training Centre of the ILO 
Development Investment Programme (DEVINVEST) 
Viale Maestri del Lavoro, 10 
10127 Turin – Italy

future.leaders@itcilo.org 
www.itcilo.org

• 于课程开始日期前 14 天或更早：无罚款，全额退款，扣除
适用的银行手续费。

• 课程开始日期前8 至 13 天：按照收取课程费用的 50%退款
扣除适用的银行手续费。

• 课程开始日期前 7 天或更短时间：不进行任何退款。

关于 INTEGRŌ
INTEGRŌ是国际劳工组织国际培训中心面向未来劳动世界领袖的全球胜
任力发展机构。通过强调国际劳工组织在实现《2030年可持续发展议
程》方面的贡献，INTEGRŌ激励未来领袖发挥协同作用，将可持续发展
目标8（SDG8）与所有其他目标联系起来，造福于他们的相关社区。 

INTEGRŌ提供广泛的全球胜任力发展机会。这些机会既可以单独使用，
也可以相互协作，已制定动态的综合课程。

mailto:future.leaders%40itcilo.org?subject=
http://www.itcilo.org
https://www.itcilo.org/projects/integro-en



