ONLINE <EMPREGO JOVEM>

PROMOGAO DO EMPREGO JOVEM PARA
UMA RECUPERAGAO SUSTENTAVEL

10 DE OUTUBRO — 18 DE NOVEMBRO DE 2022
6 SEMANAS, 30 HORAS
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INTRODUGAO

O relatério da OIT Global Employment Trends for Youth 2022 confirma que a pandemia
da COVID-19 tem afetado negativamente a populagéo jovem mais do que qualquer
outro grupo etario. De acordo com o documento, a pandemia agravou 0s inUmeros
desafios que a populagdo jovem entre os 15 e 24 anos enfrenta no mercado de
trabalho:

e destruicdo de empregos;

e interrupcBes ou choques que afetam os estudos e a formacao;

e obstaculos a realizacdo de novos contratos de trabalho.

Desde o inicio de 2020, a perda de emprego em termos percentuais foi muito superior
a da populacao adulta. Estima-se que o nimero total global de jovens em situacao de
desemprego chegue aos 73 milhdes em 2022, representando uma ligeira melhoria em
relacdo a 2021 (75 milhdes), mas ainda seis milhdes superior aos valores registados
em 2019, na pré pandemia.

A percentagem de jovens que ndo trabalham, ndo estudam, nem estdo em formacéo
(NEET) em 2020 - o ultimo ano para o qual existe uma estimativa global — subiu para
23,3 por cento, um aumento de 1,5 pontos percentuais em relacdo ao ano anterior e
um nivel nunca registado em pelo menos 15 anos. Este mesmo grupo de jovens esté
particularmente exposto ao risco, de longo prazo, de testemunhar uma deterioracéo
das suas oportunidades e resultados no mercado de trabalho.

Neste contexto, o CIF-OIT, em colaboracdo com Instituto do Emprego e Formacéo
Profissional (IEFP) do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social de
Portugal propde oferecer este curso sobre a promogdo do emprego jovem como
estratégia para uma recuperacao sustentavel da crise COVID-19 nos paises da CPLP.
E inequivoco que, quando os jovens conseguem canalizar o seu potencial produtivo,
a sua energia, a sua criatividade e o0s seus talentos, podem dar um contributo
fundamental para um crescimento econémico sustentavel e inclusivo, e assim
tornarem-se protagonistas do futuro do trabalho que queremos.

PARTICIPANTES

Funcionéarios do Governo de Portugal e Paises membros da CPLP envolvidos na
concecao e implementacdo de politicas de emprego e de juventude, organizacbes
de empregadores, organiza¢des de trabalhadores, representantes de organizagbes de
jovens.
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https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_853321/lang--pt/index.htm

OBJETIVOS

Este curso visa:

e Promover uma melhor compreensao dos atuais e futuros desafios do emprego
jovem no contexto da crise COVID-19;

e Promover abordagens integradas para a concegao, implementagao, monitorizacao
e avaliacao de programas de criacdo de emprego digno para jovens;

e Considerar questbes de género e dialogo social como elementos centrais para
enfrentar os desafios globais do emprego jovem e promover uma recuperacao
sustentavel;

e Partilhar experiéncias e melhorar os conhecimentos sobre varias opcbes de
politica para a promog¢do do emprego jovem.

ESTRUTURA E CONTEUDO

Os contelidos deste curso sédo concebidos de acordo com a abordagem da OIT em
matéria de emprego dos jovens para a recuperacgao da crise COVID-19, a qual promove
uma resposta politica urgente e de larga escala que visa minimizar os efeitos de longo
prazo nos jovens de hoje.

As sessdes do curso serao centradas nos seguintes temas:

e Aagenda da OIT e o didlogo social para a promogéo do emprego jovem;

e Politicas ativas do mercado de trabalho para os jovens;

e Empreendedorismo jovem;

e Formacéo profissional e empregabilidade dos jovens;

e Abordagens setoriais para a promocdo do emprego jovem: economia verde,
economia digital, economia azul (recursos oceénicos e a sua utilizacdo
sustentavel), setores dos cuidados (na saude e na educacéo).

FORMATO E METODOLOGIA

Este curso online sera implementado através da plataforma eCampus do CIF-OIT
numa modalidade assincrona, oferecendo aos participantes a possibilidade de seguir
0 seu percurso de aprendizagem ao seu préprio ritmo. Além disso, o curso oferece
oportunidade de participar em debates e discussdes sincronas (em direto) através de
webinars com especialistas. Serdo utilizados diferentes métodos para assegurar uma
forte interatividade ao longo de todo o percurso de aprendizagem.

Cada modulo combina materiais eletrénicos, webinars e atividades de aprendizagem
para ajudar os participantes a alcangar os objetivos da formac&o. Os médulos séo
abertos semanalmente. Embora se recomende aos participantes que completem as
atividades de um modulo antes de iniciar o seguinte, 0 acesso aos modulos é garantido
a todos os participantes inscritos. A énfase é colocada na partilha de experiéncias e
boas préticas, na busca de solugdes inovadoras.
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CERTIFICACAO

Apods a realizacao dos exercicios e atividades propostas durante o curso, os participantes
receberdo um Certificado de Participac¢édo do CIF-OIT.

LINGUA

O curso sera integralmente ministrado em Portugués.

INSCRICAO

O curso é gratuito. Os candidatos sdao convidados a enviar a sua candidatura até
3 de outubro 2022 preenchendo um formulério de registo online: https://oarf2.itcilo.
org/CST/A9715829/pt

O numero de vagas disponiveis € limitado, portanto a sua inscricdo sera submetida a
um processo de selecdo. Encorajamos inscricdes de mulheres e homens qualificados,
incluindo pessoas com deficiéncia.
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INFORMACOES

PARA MAIS INFORMACAO,
POR FAVOR CONTACTAR

Centro Internacional de Formacao da OIT
Programa de Politicas e Anélises de
Emprego (EPAP)

Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turim — Itélia

epap_pt@itcilo.org
www.itcilo.org

CODIGO DO CURSO: A9715829

Copyright © Centro Internacional de Formac&o da Organizagao Internacional do Trabalho, 2022. Todos os direitos reservados.

Imagem da capa © Adobe Stock


mailto:epap_pt@itcilo.org



