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PARA INFORMACION

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA

Cuestiones administrativas

[. Introduccion

1. Durante 2022, se produjo un retorno gradual a las actividades presenciales (F2F) en
el campus, lo que se tradujo en mas de 32.000 camas/noches vendidas. En el primer
semestre, las actividades celebradas en el campus han contado principalmente con
socios y participantes locales. Las llegadas procedentes de todas partes del mundo se
reanudaron progresivamente a partir de julio, con nuevos retos derivados del reducido
nuamero de opciones de vuelo y de las restricciones de Covid-19.

Il. Proyectos de infraestructura

2. En consonancia con el Memorando de Entendimiento firmado en 2019 entre el
Gobierno de la Republica Italiana y la Organizacién Internacional del Trabajo, la
inauguracion del pabellon reestructurado Africa 10 y del Laboratorio de Innovacion
tuvo lugar con ocasion de la reunién del Consejo en octubre de 2022. El personal
implicado completé el traslado a las nuevas oficinas a finales de afo.

3. En 2022 se reanudo progresivamente el mantenimiento regular de las instalaciones
del campus. Se dio prioridad a las intervenciones en materia de SST, de acuerdo con
las recomendaciones del Comité de SST, y a las intervenciones destinadas a
garantizar la continuidad de la actividad y el ahorro energético, considerando el
aumento de los costes de los suministros relacionados. A este respecto, se ha
elaborado un plan de accion de impacto que incluye actividades extraordinarias de
mantenimiento y campafas de informacion para sensibilizar a la comunidad del
campus.

Ill. Racionalizacion de los procesos de apoyo

4. Para racionalizar aun mas los procesos de apoyo, en 2022 todos los servicios de
traduccion se han externalizado a dos socios internacionales seleccionados mediante
concurso. Esto contribuyé a cumplir el compromiso, incluido en el PyP 2022-2023, de
trasladar seis puestos de las funciones de apoyo al departamento de formacion en el
bienio.
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IV. Seguridad

5. En 2022, no se ha informado de ningun problema importante de seguridad interna. El
Centro estuvo en contacto permanente con el Equipo de Gestion de la Seguridad de
la ONU - Italia y aplicé las recomendaciones formuladas.

V. Ecologizacién del campus como parte de un esfuerzo de sostenibilidad mas
amplio

6. Los informes del inventario de gases de efecto invernadero (GEI), incluido el inventario
de residuos, han sido elaborados y presentados al PNUMA/Iniciativa «Greening the
Blue». Las emisiones inevitables se han neutralizado mediante la adquisicién de
compensaciones de carbono. El proceso anual para conservar la Bandera Verde
concedida por la Fundacién para la Educacién Ambiental ha concluido con éxito. El
Centro puso en marcha un plan bien estructurado, que incluye diversas acciones de
ecosostenibilidad, también en colaboracidon con socios de excelencia y bajo la
direcciéon del Comité de Sostenibilidad Medioambiental.

Octubre de 2023
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