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SEPTIEME QUESTION A L’'ORDRE DU JOUR

Questions administratives

[. Introduction

1. L’année 2022 a été marquée par le retour progressif des activités en face-a-face (F2F)
sur le campus, ce qui a permis de vendre plus de 32 000 nuitées. Au premier semestre,
les activités organisées sur le campus ont principalement impliqué des partenaires et
des participants locaux. Les participants d’autres régions du monde sont revenus a
partir de juillet, ce qui a induit de nouveaux défis liés au nombre réduit d'options de vol
et aux restrictions imposées sur fond de Covid-19.

Il. Projets d'infrastructure

2. Conformément au protocole d'accord signé en 2019 entre le gouvernement de la
République italienne et I'Organisation internationale du Travail, l'inauguration du
pavillon Africa 10 rénové et du Laboratoire de l'innovation (Innovation Lab) a eu lieu a
l'occasion de la session du Conseil en octobre 2022. Le personnel concerné a
déménagé dans les nouveaux bureaux a la fin de lI'année.

3. En 2022, la maintenance ordinaire régulier des installations du campus a elle aussi
repris progressivement. La priorité a été donnée aux interventions en matiére de
sécurité et de santé au travail, conformément aux recommandations du comité
compétent, ainsi qu'aux interventions visant a assurer la continuité des activités et les
économies d'énergie, compte tenu de I'augmentation du coit des fournitures. A cet
égard, un plan d'action a été élaboré, qui prévoit des activités de maintenance
extraordinaires et des campagnes d'information visant a sensibiliser la communauté
du campus.

lll. Rationalisation des fonctions d’appui

4. Afin de rationaliser davantage les fonctions d’appui, en 2022, un appel d’offres a permis
de sélectionner deux partenaires internationaux pour les services de traduction. Cela
a permis de tenir I'engagement, inclus dans le P&B 2022-23, de transférer six postes
des fonctions d’appui au Département de la formation au cours de I'exercice biennal.
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V. Sécurité

5. Aucun probléme de sécurité interne important n’a été rapporté en 2022. Le Centre est
resté en contact permanent avec I'équipe de gestion de la sécurité des Nations Unies
pour I'ltalie et a mis en ceuvre les recommandations formulées.

V. Ecologisation du campus

6. Les rapports d'inventaire des gaz a effet de serre (GES) et I'inventaire des déchets ont
été dressés et soumis au PNUE/Initiative «Du bleu au vert». Les émissions inévitables
ont été compensées par l'achat de «crédits de carbone». Le processus annuel de
conservation du Drapeau vert décerné par la Fondation pour ['éducation a
I'environnement a été couronné de succes. Le Centre a mis en ceuvre un plan bien
structuré, comprenant diverses actions orientées sur la durabilité environnementale,
en collaboration notamment avec des partenaires d'excellence et sous la direction du
comité ad hoc.
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