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PARA DECISION

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Cuestiones relativas a los Recursos Humanos

|. Recomendaciones de la Comision de Administracion Publica Internacional

1. En la seccion |. de este documento se proporciona informaciéon sobre las
recomendaciones contenidas en el informe de la Comisién de Administracion Publica
Internacional (CAPI) correspondiente al afio 2025.

Condiciones de servicio de los funcionarios de la categoria de servicios
organicos y categorias superiores

Escala de sueldos basicos

2. La Asamblea General de las Naciones Unidas (AGNU) no habra tomado ninguna
decision final sobre las recomendaciones que figuran en el parrafo 11 (a) siguiente
cuando el Consejo celebre su 89.° reunién (noviembre de 2025). Dado que estas
medidas, de ser aprobadas por AGNU, entraran en vigor para todas las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas y tendran repercusiones financieras para el Centro
a partir del 1.° de enero de 2026, dichas recomendaciones se someten a la aprobacién
del Consejo en su actual periodo de sesiones, junto con las correspondientes
enmiendas al Estatuto del Personal.

3. La escala de sueldos basicos/minimos de la categoria de servicios organicos y
categorias superiores se fija tomando como referencia la escala de sueldos del cuadro
general de la administracion publica federal de los Estados Unidos de América, que ha
sido la administracion publica de referencia desde la creacion de las Naciones Unidas
Se efectuan ajustes periddicos sobre la base de una comparacion entre los sueldos
netos de los funcionarios de las Naciones Unidas en el punto medio de la escala y los
correspondientes a sus homoélogos en la administracién publica de referencia. Los
ajustes se efectuan aplicando los procedimientos de consolidacién normalizados con
arreglo al principio «sin pérdidas ni ganancias» en la escala de sueldos
basicos/minimos, a la vez que se reduce proporcionalmente la cuantia del ajuste por
lugar de destino.

4. Como resultado del aumento del nivel salarial de referencia en términos netos, la CAPI
ha recomendado a la Asamblea General de las Naciones Unidas que apruebe, con
efecto a partir del 1.° de enero de 2026, una escala revisada de sueldos
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basicos/minimos para el personal de servicios organicos y categorias superiores, con
un ajuste del 1,6 por ciento aplicado mediante el método estandar de consolidacion sin
pérdidas ni ganancias descrito en el parrafo 3 supra. El aumento de sueldo propuesto
también deberia aplicarse a los niveles de proteccion de los ingresos de los
funcionarios cuyos sueldos fueran superiores a los del escaléon mas alto de su grado
tras la conversion a la escala de sueldos unificada. Este ajuste también implica un
aumento proporcional de los pagos por terminacion del servicio. En el Apéndice |
figuran las enmiendas propuestas a las escalas de sueldos y a los niveles de
proteccién salarial del Estatuto del Personal.

Condiciones de servicio aplicables a ambas categorias de personal

Normas de conducta revisadas para la Administracion Publica Internacional

5. En 2025, la CAPI adopt6é una version revisada de las normas de conducta para la
Administracién Publica Internacional y las recomendé a la Asamblea General de las
Naciones Unidas y a los o6rganos legislativos de las demas organizaciones
participantes del sistema de las Naciones Unidas para su aplicacion’. Estas normas?,
revisadas por Uultima vez en 2012, encarnan los valores promovidos por las
organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas y reflejan las normas de
comportamiento y conducta exigidas.

6. Esta revision se inicio en 2022 cuando la CAPI decidié formar un grupo de trabajo,
compuesto por miembros de la Comision y representantes de las organizaciones y
federaciones del personal, para examinar las normas de conducta y hacer propuestas
para su revisién3. Como resultado de esta revision, los cambios en la version de 2025
incluyen el racismo y la discriminacion racial, el acoso sexual, la explotacion y el abuso
sexuales, las tecnologias emergentes, el uso de las redes sociales y la privacidad y
proteccién de los datos. Las normas de conducta revisadas se reproducen en el
Apéndice Il.

7. Las normas de conducta revisadas se han presentado a la Asamblea General de las
Naciones Unidas para su aprobacion en su 80.° periodo de sesiones*. Se propone que
el Consejo apruebe las normas de conducta revisadas que figuran en el Apéndice I,
con sujecion a su aprobacion por parte de la Asamblea General de las Naciones
Unidas, con el fin de integrar las normas de conducta revisadas en el marco regulador
del Centro a su debido tiempo®.

1 A/80/30, parrafo 231 b) y anexo XII.

2 A/RES/67/257, CC 74/5 y GB.316/INS/11, parr. 85.

8 A/77/30, parrafo 69.

4 Comisién Administrativa y Presupuestaria (Quinta Comisidn), Asamblea General de las Naciones
Unidas, 80.° periodo de sesiones.

5 Se recuerda que en el parrafo 2 del articulo 11.1 del Estatuto del Personal se hace referencia a las normas
de conducta exigidas a los funcionarios publicos internacionales.



https://docs.un.org/a/80/30
https://docs.un.org/en/A/RES/67/257
https://www.itcilo.org/sites/default/files/inline-files/CC%2074_5%20EN.pdf
https://www.itcilo.org/sites/default/files/inline-files/CC%2074_5%20EN.pdf
https://docs.un.org/en/A/77/30
https://www.un.org/en/ga/fifth/80/docs80.shtml
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Il. Cambios propuestos en las politicas y procedimientos de recursos humanos del
Centro

Contratos de duracion determinada vinculados a proyectos especificos

8. El Estatuto del Personal del Centro prevé el personal cuyo contrato esté "vinculado a
un proyecto de formacion especifico de duracién determinada, de un afio o mas, en el
entendimiento de que el nombramiento no excedera de la duracion del proyecto"
(articulo 1.2 ¢). Se propone ampliar el alcance de esta disposicion para que se aplique
a todos los proyectos de duracidn determinada que no estén directamente
relacionados con la formacioén, pero que sean estratégicos para lograr los resultados y
las prioridades del programa, como las renovaciones importantes de edificios. Esto
permitiria el uso de contratos especificos para proyectos especificos a fin de obtener
conocimientos altamente técnicos y especializados en campos como la ingenieria, la
gestion de proyectos y el analisis empresarial, garantizando una gestion eficiente y
eficaz de los principales proyectos. Se espera que el nimero de esas vacantes sea
minimo, con un promedio de no mas de una o dos por afno.

9. En su 88.° reunion (2024), esta propuesta se presentdé al Consejo para su
consideracién®. Ahora se vuelve a presentar para su aprobacion, con la informacion
adicional solicitada por el Consejo, en vista de los proyectos en curso y previstos del
Centro alineados con el Plan Estratégico propuesto para 2026-29 y el Programa y
Presupuesto para 2026-27, que requieren el nombramiento de personal con contratos
de duracion determinada de acuerdo con los plazos especificos de estas iniciativas.
Las propuestas de modificacion del Estatuto del Personal figuran en el Apéndice |I.

I1l. Aplicacion de las condiciones de empleo prevalecientes a nivel local

Cambios en la escala de sueldos y prestaciones del personal de la categoria
de servicios generales

10. De conformidad con el calendario de estudios de los sueldos de la categoria de
servicios generales en la sede y lugares de destino similares, aprobado por la CAPI, y
la metodologia pertinente de la CAPI, se llevé a cabo un estudio de las mejores
condiciones de empleo prevalecientes en la categoria de servicios generales en Roma.
En consecuencia, la CAPI recomendd un aumento general del 1,1 por ciento en la
escala de sueldos de la categoria de servicios generales y algunos cambios
relacionados’. Tras la aplicacion de estas recomendaciones en la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién (FAO) y de conformidad con el
articulo 0.3 c) (1) del Estatuto del Personal®, se puso en practica en el Centro la escala
de sueldos revisada y las prestaciones relativas aplicables a la categoria de servicios
generales. Las enmiendas correspondientes a los articulos 5.11y 7.2 del Estatuto del
Personal figuran en el Apéndice Il a titulo informativo.

6 CC 88/5 REV., parr. 12 GB.352/INS/18, parr. 142.

7 Ref. Recomendaciones y decisiones de la Comisién de Administracion Publica Internacional a la
Asamblea General (incluidos los cambios en las escalas de sueldos y las prestaciones) remitidas por
el Director General de la FAO al Comité de Finanzas de la FAO, 202.° periodo de sesiones, Roma
del 11 al 15 de noviembre de 2024.

8 El articulo 0.3 del Estatuto del Personal establece que: «c) El Director podra modificar el Estatuto del Personal,
sin perjuicio de los derechos adquiridos por los funcionarios, previa consulta a la Comisiéon Paritaria de
Negociacion, a fin de dar efecto a: (1) La modificacion de la escala de sueldos de la FAO y de los subsidios
relativos a la categoria de servicios generales; [...] Se informara al Consejo del Centro de dichas
modificaciones».



https://www.itcilo.org/sites/default/files/inline-files/CC%2088_5%20EN%20REV_1.pdf
https://www.itcilo.org/sites/default/files/inline-files/GB352-INS-18-%5BRELMEETINGS-241028-006%5D-Web-EN.pdf
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/520f28cf-613c-425d-b95b-5c72a4d5ad2c/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/520f28cf-613c-425d-b95b-5c72a4d5ad2c/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/520f28cf-613c-425d-b95b-5c72a4d5ad2c/content
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11. Se invita al Consejo a:

a) aceptar las recomendaciones de la CAPI, sujetas a su aprobacién por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, todas ellas con efecto a partir del
1.° de enero de 2026, relativas a:

(i) un aumento del 1,6 por ciento en la escala de sueldos basicos/minimos
de la categoria de servicios organicos y categorias superiores con
arreglo al principio «sin pérdidas ni ganancias»; y

(ii) los consiguientes aumentos de las indemnizaciones por terminacion
del servicio y de los niveles de proteccion salarial;

b) aprobar:

(i) las enmiendas propuestas a las escalas de sueldos y los niveles de
proteccion salarial del Estatuto del Personal, tal como se proponen en
el Apéndice | del documento CC 89/6, con sujecion a la aprobacién de
la Asamblea General de las Naciones Unidas a que se refiere el parrafo
11 (a);

(ii) las normas de conducta revisadas para la Administracion Publica
Internacional reproducidas en el Apéndice Il del documento CC 89/6,
con sujecion a su aprobacion por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, e invitan al Centro a tomar medidas para aplicarlas;

(iii) la ampliaciéon del ambito de aplicacion de los contratos para proyectos
especificos en virtud del articulo 1.2 c) del Estatuto del Personal para
abarcar todos los proyectos, y las enmiendas al Estatuto del Personal
propuestas en el Apéndice | del documento CC 89/6;

¢) tomar nota de la escala de sueldos revisada y las prestaciones relativas
aplicables a la categoria de servicios generales y de las enmiendas conexas
del Estatuto del Personal que figuran en el Apéndice Il del documento CC
89/6.

Punto que requiere decision: Parrafo 11.
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APENDICE I

Propuestas de modificacion del Estatuto de del Personal

(En las modificaciones del Estatuto del Personal, las partes afiadidas aparecen subrayadas, en cambio las pattes a
omitir aparecen tachadas).

ARTICULO 1.2
Provision de vacantes

(c) El método de provision de cualquier otra vacante de grado inferior a P.5 sera decidido por el Director, previa
consulta al Comité de Seleccion. Los métodos que se emplearan comprenderan el traslado en el mismo grado, la
promocion o el nombramiento normalmente por concurso. La promocién o el nombramiento sin concurso sélo
podra emplearse cuando se trate de:

* la provision de vacantes causadas por la reclasificacién de un puesto de trabajo en un grado, o en el caso de un
puesto de trabajo reclasificado de la categoria de servicios generales a la categorfa de servicios organicos en un
grado o mas;

* la provisién de vacantes con caracter de urgencia;

* la provision de vacantes vinculadas a proyectos defermaeién especificos de duracion determinada, de un afio
o mas, en el entendimiento de que el nombramiento no excedera la duracién del proyecto;

* la provisién de otras vacantes cuando resulte imposible cumplir las disposiciones del articulo 1.2 (a)
mediante la utilizaciéon de cualquier otro método.

. ARTICULO 7.0
Ambito de aplicacion

El presente capitulo del Estatuto del Personal se aplica a los funcionarios titulares y a los funcionatios con
contratos de duracion determinada, a excepcion del personal cuyo contrato de duracion determinada esté
vinculado a un proyecto de-fermaeién especifico. Las evaluaciones del desempefio y los ajustes de los sueldos de
los funcionarios con contrato de duracién determinada vinculado a un proyecto especifico defermaeién estaran
regulados por las disposiciones del anexo I del Estatuto del Personal.
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Escala de sueldos y niveles de proteccion salarial propuestos (con efecto a partir del 1.° de enero
de 2026)

A. Propuesta de escala de sueldos para la categoria de servicios organicos y categorias superiores con
indicacion de los sueldos brutos anuales y los equivalentes netos tras aplicacion de la evaluacion del
personal

(en dolares estadounidenses)

Escalones
Nivel / Il mn v v % Vil Vil IX X X1 Xl Xl
USG Bruto 239.200
Neto 173.372
ASG Bruto 217.448
Neto 159.016
D-2 Bruto 174.208 178.139  182.071 186.008 189.945 193.879 197.811 201.748  205.680  209.614
Neto 130.477 133.072  135.667 138.265 140.864 143.460 146.055 148.654 151.249 153.845
D-1 Bruto 155.232 158.685 162.145 165.603 169.047  172.506 175.961 179.411 182.870 186.321 189.776 193.224 196.682
Neto 117.953 120.232 122.516 124.798 127.071 129.354 131.634 133.911 136.194 138.472 140.752 143.028 145.310
p-5 Bruto 133.807 136.579 139.353 142.119 144.893 147.659 150.461 153.397  156.338 159.274 162.215 165.148 168.092
Neto 103.165 105.105 107.047 108.983 110.925 112.861 114.804 116.742  118.683 120.621 122.562 124.498 126.441
P-4 Bruto 109.324 111.997 114.673 117.344 120.019 122.691 125.370 128.043  130.717 133.386 136.066 138.733 141.407
Neto 86.027 87.898 89.771 91.641 93.513 95.384 97.259 99.130 101.002 102.870 104.746 106.613 108.485
pP-3 Bruto 89.257 91.537 93.817 96.093 98.376 100.710 103.184 105.661 108.136 110.609 113.089 115.563 118.039
Neto 71.335 73.068 74.801 76.531 78.266 79.997 81.729 83.463 85.195 86.926 88.662 90.394 92.127
P-2 Bruto 69.139 71.176 73.213 75.253 77.293 79.334 81.376 83.408 85.449 87.487 89.526 91.570 93.605
Neto 56.046 57.594 59.142 60.692 62.243 63.794 65.346 66.890 68.441 69.990 71.540 73.093 74.640
P-1  Bruto 53.071 54.803 56.533 58.263 59.992 61.726 63.454 65.186 66.916 68.649 70.376 72.105 73.838
Neto 43.834 45.150 46.465 47.780 49.094 50.412 51.725 53.041 54.356 55.673 56.986 58.300 59.617

Abreviaciones: ASG, Subsecretario General; USG, Subsecretario General

Nota: El periodo normalmente necesario para ascender un escalén dentro de un mismo grado es de un afio. Los escalones
sombreados de cada grado requieren dos afios de servicio cualificado en el escalén anterior.
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B. Niveles de proteccion salarial propuestos para el personal cuyos salarios son
superiores a los salarios maximos de la escala de sueldos unificada

(en dolares estadounidenses)

Nivel Nivel de proteccion de 1 Nivel de proteccién 2

P-4 Bruto 144.086 146.760
Neto 110.360 112.232

P-3 Bruto 120.511 122.983
Neto 93.858 95.588

P-2 Bruto 95.643 -
Neto 76.189 -

P-1 Bruto 75.567 -

Neto 60.931 -
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ANEXO H
NORMAS PARA LA PROVISION DE VACANTES

(...)

Requisitos para participar en concursos internos

10. El procedimiento de los concursos internos se aplicara inicamente a los funcionarios titulares o a los
funcionarios contratados con arreglo a contratos de duracién determinada y que hayan completado su
periodo de prueba conforme al articulo 2.1, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2. Los
funcionarios cuyo nombramiento de duracion determinada esté vinculado a un proyecto defermaeién
especifico de duracién determinada, igual o superior a un afio, no podran participar en los concursos
internos. El Comité de Seleccion podra decidir, excepcionalmente, no aplicar esta exclusién, pero podra
establecer requisitos especiales.

(...)

ANEXO I
EVALUACIONES ANUALES Y AJUSTES DE SUELDO DEL PERSONAL CUYO
CONTRATO DE DURACION DETERMINADA ESTE VINCULADO A UN
PROYECTO DE EORMACION ESPECIFICO

1. El jefe responsable efectuara cada 12 meses una evaluacion de los funcionatios con contrato de duracién
determinada cuyo contrato esté vinculado a la ejecucion de un proyecto especifico de—fermacién de
duracién determinada, igual o superior a un afio. A tal efecto, se seguiran los procedimientos establecidos
en el articulo 7.4 del Estatuto.

(...
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APENDICE II
Texto de las normas de conducta revisadas aprobadas por la CAPI

Normas de conducta de la administracion publica internacional
Introducciéon

1. Las Naciones Unidas y sus organismos especializados encarnan las aspiraciones
supremas de los pueblos del mundo. Su objetivo es salvar a las generaciones
venideras del flagelo de la guerra y hacer posible que todos los hombres, mujeres y
nifios vivan con dignidad y libertad.

2. La administracién publica internacional es responsable de hacer realidad esos
ideales. Para ello se basa en las grandes tradiciones de la administracién publica que
se han desarrollado en los Estados Miembros: competencia, integridad,
imparcialidad, independencia y discrecién. Pero, por encima de todo esto, los
funcionarios publicos internacionales tienen una misién especial: trabajar en pro de
los ideales de paz, de respeto de los derechos fundamentales, de progreso
econémico y social, y de cooperacion internacional. Asi pues, los funcionarios
publicos internacionales deben cumplir las normas mas estrictas de conducta, ya
que, en ultima instancia, la administracién publica internacional permitira al sistema

de las Naciones Unidas propiciar un mundo justo y en paz.

Principios rectores

3. Los valores consagrados en las organizaciones de las Naciones Unidas deben ser
los que guien a los funcionarios puablicos internacionales en todos sus actos: los
derechos humanos fundamentales, la justicia social, la dignidad y el valor del set

humano, y el respeto de la igualdad de derechos de hombres y mujeres, asi como
de las naciones grandes y pequefias.
4. Los funcionarios puiblicos internacionales deben compattir la concepciéon que
tienen las organizaciones de su cometido. La lealtad a esta visién es lo que garantiza
la integridad y la perspectiva internacional de los funcionarios internacionales; una
visién compartida garantiza que pongan los intereses de su organizacién por
encima de los propios y utilicen los recursos de esta de modo responsable.
5. El concepto de integridad consagrado en la Carta de las Naciones Unidas
abarca todos los aspectos del comportamiento de los funcionarios publicos
internacionales e incluye cualidades como la honradez, la veracidad, la
imparcialidad y la incorruptibilidad. Esas cualidades son tan esenciales como
la competencia y la eficiencia, también consagradas en la Carta.
6. La tolerancia y la comprensién son valores humanos fundamentales.
Ambos son esenciales para los funcionarios puablicos internacionales,
que deben respetar por igual a todas las personas, sin distincion alguna.
Ese respeto propicia un ambiente y un entorno laboral en que se tienen
en cuenta las necesidades de todos. Para lograrlo en un marco
multicultural hace falta una actitud positiva que vaya mas alla de la
aceptacion pasiva.

7. Por lealtad internacional se entiende lealtad a todo el sistema de las Naciones
Unidas y no solamente a la organizacién en la que trabaja el funcionario publico
internacional, quien estd obligado a comprender este concepto amplio de lealtad y
dar ejemplo de ello con su conducta. La necesidad de adoptar una actitud de
cooperacién y comprension respecto de los funcionarios publicos internacionales de
otras organizaciones de las Naciones Unidas reviste la maxima importancia cuando
en el mismo palfs o region trabajan funcionarios publicos internacionales de diversas
organizaciones.

8. Los funcionarios publicos internacionales deben ser independientes de toda
autoridad ajena a su organizacién y su conducta debe reflejar esa independencia, lo
que implica tener en cuenta cémo se percibe su conducta. En consonancia con la
Carta y cualquier otro instrumento constitucional correspondiente, y de

9
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conformidad con el juramento prestado al ocupar el cargo y el caracter
exclusivamente internacional de sus responsabilidades, no deben pedir ni aceptar
instrucciones de ningin Gobierno, persona ni entidad externa a la organizacion. Se
abstendran de actuar en forma alguna que sea incompatible con su condicién de
funcionarios internacionales responsables inicamente ante la Organizacién. Jamas
se hara suficiente hincapié en el hecho de que los funcionarios publicos
internacionales no representan, en sentido alguno, a Gobiernos ni otras entidades, ni
defienden sus politicas. Lo mismo cabe decir de las personas adscritas por
Gobiernos y de aquellas cuyos servicios se hayan facilitado a otras entidades. Los
funcionarios publicos internacionales deben ser siempre conscientes de que, pot
medio de su adhesion a la Carta y a los instrumentos correspondientes de cada
organizacion, los Estados Miembros y sus representantes se han comprometido a
respetar esa independencia.

9. La imparcialidad implica tolerancia y circunspeccién, en particular en
relacién con las convicciones politicas o religiosas. Si bien sus opiniones
personales son inviolables, los funcionarios publicos internacionales no
disfrutan de la libertad que tienen los particulares para “tomar partido” o
expresar publicamente sus convicciones sobre cuestiones controvertidas, ya
sea a titulo individual o como parte de un grupo, con independencia del
medio que se utilice, incluso en los medios sociales y como participantes en
actos publicos. Esto quiere decir que, en ciertas situaciones, las opiniones
personales solo deberan expresarse con tacto y discrecion.

10. Ello no significa que los funcionarios puiblicos internacionales tengan que
renunciar a sus opiniones politicas personales ni a los puntos de vista nacionales.
No obstante, si quiere decir que en todo momento deben mantener una
mentalidad internacional amplia y demostrar comprension respecto de la
comunidad internacional en su conjunto.

11. Los funcionarios publicos internacionales pueden expresar piblicamente su apoyo a
las posiciones adoptadas por el Secretario General o la jefatura de su organizacion,
incluso sobre cuestiones de derechos humanos y otras cuestiones sociales. Al hacerlo,
deben tener presente su responsabilidad individual de preservar la confianza en la
independencia y la imparcialidad de la administracién publica internacional. Asf pues,
deben cerciorarse de que sus expresiones publicas sean coherentes con las del Secretatio
General o la jefatura de su organizacion y reflejen la perspectiva internacional que exige
su condicién. En los casos en que el Secretario General o la jefatura de su organizacién
no haya adoptado una posicién sobre un asunto concreto que suscite polémica, para
salvaguardar la capacidad de la organizaciéon de cumplir su mision al abordar tales
asuntos, los funcionarios publicos internacionales deberan actuar con prudencia al
expresarse publicamente.

12. Puede haber situaciones en las que los funcionarios publicos internacionales no
estén de acuerdo con las posiciones adoptadas por el Secretario General o la
jefatura de su organizacién con respecto a cuestiones controvertidas. Puede haber
también situaciones en las que los funcionarios publicos internacionales
consideren que su organizacién debe posicionarse en relaciéon con cuestiones
controvertidas cuando todavia no lo ha hecho. Los funcionarios publicos
internacionales deben tener la oportunidad de expresar sus opiniones al respecto
dentro de las organizaciones. En caso necesario, las organizaciones deben
establecer mecanismos apropiados para que los funcionarios publicos
internacionales puedan expresar opiniones discrepantes sobre cuestiones
controvertidas o pedir a sus organizaciones que adopten una posicién oficial al
respecto. Si se expresan de manera respetuosa y exclusivamente a través de los
canales internos designados, esas opiniones se consideraran compatibles con las
normas.

13. La independencia de la administracién piblica internacional no contradice ni
desvirtua el hecho de que sean los Estados Miembros los que colectivamente
integren la organizacién (en algunos casos con otros componentes). La conducta
que favorece las buenas relaciones con los Estados Miembros y fomenta su
confianza en la secretatia fortalece a la organizacion y redunda en interés de esta.

14. Los funcionarios publicos internacionales responsables de proyectos en un pafs o
region determinados pueden tener que prestar especial atencién al mantenimiento de su
independencia. En ocasiones pueden recibir instrucciones del pafs anfitrién, pero ello no

10
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debe poner en peligro su independencia. Si en un momento dado consideran que esas
instrucciones representan una amenaza para su independencia, deben consultar con sus
supetrvisores.
15. Los funcionarios publicos internacionales de todos los niveles deben responder y
rendir cuentas de todas las medidas tomadas, las decisiones adoptadas y los
compromisos contraidos por ellos en el cumplimiento de sus funciones.

16.La mentalidad internacional deriva de la comprensién de los objetivos y los
propositos de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas establecidos en sus
instrumentos juridicos y de la lealtad a ellos. Implica, entre otras cosas, el respeto del
derecho de los demas a mantener puntos de vista distintos y seguir pautas culturales
diferentes. También requiere estar dispuesto y comprometido a trabajar sin prejuicios
con personas de todas las etnias, nacionalidades, identidades, religiones y culturas, y
tener presente en todo momento como pueden percibir los demas palabras y acciones.
Ademas, exige que se evite toda expresion o comportamiento que pudiera considerarse
tendenciosa o muestra de intolerancia. Dado que los métodos de trabajo de culturas
distintas pueden ser diferentes, los funcionarios publicos internacionales no deben
aferrarse a las actitudes, métodos o habitos de trabajo de su propio pais o region.
17. La proteccién contra la discriminacion es un derecho humano esencial. Los
funcionarios publicos internacionales han de respetar los derechos fundamentales,
incluidos la dignidad, el valor y la igualdad de todas las personas sin distincién
alguna. Deben evitar siempre las suposiciones basadas en estereotipos. Uno de los
principios fundamentales de la Carta es la igualdad entre hombres y mujeres, por lo
tanto, las organizaciones deben hacer todo lo posible para promover la igualdad
entre los géneros.
18. El racismo y la discriminacion racial violan los principios basicos de la
Carta y son fundamentalmente incompatibles con las normas de conducta de
la administracién publica internacional

Relaciones laborales

19. Los administradores y supervisores ocupan cargos directivos y es responsabilidad
suya gestionar el desempeno y asegurar que en el lugar de trabajo reine una armonia
basada en el respeto mutuo y no tenga cabida ninguna forma de discriminacién,
violencia, acoso y abuso. Deben cerciorarse de que cada miembro de su equipo tiene
la oportunidad de expresar sus puntos de vista y opiniones, ser receptivos a estos y
asegurarse de que se reconozcan debidamente los méritos del personal. Deben crear
equipos inclusivos y solidarios, y se espera de ellos que apoyen al personal bajo su
supervision, en particular cuando es objeto de criticas en el desempefio de sus
funciones. Ademas, son responsables de orientar y motivar al personal al que
supervisan y promover su desarrollo profesional.

20. El personal directivo y los supervisores son el modelo para los demas y, por lo
tanto, tienen el deber especial de observar las mas estrictas normas de conducta, e
incluso de hacer frente a los comportamientos que sean incompatibles con esas
normas. Es inaceptable que soliciten favores, regalos o préstamos a su personal;
deben ser imparciales y no mostrar favoritismo ni ejercer la intimidacién. En las
cuestiones relacionadas con el nombramiento o la trayectoria profesional de otros,
ningun funcionario publico internacional debe tratar de influir en sus colegas por
motivos personales.

21. El personal directivo y los supervisores deben comunicarse eficazmente con
el personal a su cargo y compartir la informacién de que dispongan. Los
funcionarios publicos internacionales tienen el deber reciproco de facilitar toda la
informacién pertinente a sus supervisores y acatar y defender las decisiones
adoptadas, aunque no coincidan con sus opiniones personales.

22. Los funcionarios publicos internacionales deben cumplir las instrucciones que
reciban en relacién con sus funciones oficiales y, si tienen dudas sobre si alguna
instruccién se ajusta a la Carta o algan otro instrumento constitucional, a las
decisiones de los 6rganos rectores o a la reglamentacién administrativa, deben
consultar en primer lugar con sus supervisores. Si no se ponen de acuerdo, los
funcionarios publicos internacionales pueden solicitar instrucciones escritas. Estas
pueden impugnarse recurriendo a los mecanismos institucionales adecuados, pero la
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impugnacién no debera demorar el cumplimiento de la instruccién. Los funcionarios
publicos internacionales no deben cumplir instrucciones verbales o escritas que sean
manifiestamente incompatibles con sus funciones oficiales 0 amenacen su seguridad
o la de otros. Los funcionarios publicos internacionales pueden también dejar
constancia de sus opiniones en los archivos oficiales.

23. Los funcionarios publicos internacionales tienen la obligacién de
denunciar todo incumplimiento de las normas y reglas de la
organizacién al oficial o la entidad encargados de adoptar las medidas
adecuadas, y deben cooperar en las auditorfas e investigaciones. Ello

contribuye a mantener una cultura de integridad, rendicién de cuentas y
transparencia en las organizaciones de las Naciones Unidas. Todo
funcionario publico internacional que haga una denuncia de ese tipo de
buena fe o que coopete en una auditoria o investigacion tiene derecho a
recibir proteccién contra represalias
24. Las represalias que no constituyan actos de represalia con arreglo al marco de
una organizacién deben prohibirse por separado y abordarse en las politicas
pertinentes. Los funcionatios publicos internacionales tienen derecho al debido
proceso y deben respetatlo.

Discriminacién, acoso, incluido el acoso sexual, y abuso de autoridad
25. La discriminacion, el acoso, incluido el acoso sexual, y el abuso de autoridad, en
cualquiera de sus formas, constituyen una afrenta a la dignidad humana, y los

funcionarios publicos internacionales deben evitarlos en cualquiera de sus formas,

independientemente del medio utilizado, incluso en linea. Los funcionarios publicos

internacionales tienen derecho a trabajar en un entorno libre de discriminacién, acoso y
abuso de autoridad. Las organizaciones deben prohibir todo comportamiento de ese tipo.

Tienen el deber de establecer normas y proporcionar orientacion sobre los actos que

constituyen discriminacién, acoso y abuso de autoridad, y sobte cémo se debetian
prevenir los comportamientos inaceptables y se actuard al respecto.

26. El acoso sexual, en cualquiera de sus formas y con independencia del medio
utilizado, incluso en linea, no tiene cabida en las organizaciones de las Naciones Unidas.
Los funcionarios publicos internacionales que denuncien o sufran acoso sexual o sean
testigos de actos de ese tipo deben verse apoyados por las organizaciones, en particular
mediante un enfoque centrado en la victima y proteccion frente a represalias. Los
funcionarios publicos internacionales que cometan actos de acoso sexual deben rendir
cuentas por ellos, independientemente de su cargo o antigliedad.

27. Los funcionarios publicos internacionales no deben discriminar ni abusar de su
autoridad ni utilizar su influencia, poder o posicién de manera que sea ofensiva,
humillante, incémoda o intimidatoria para otra persona.

Explotacién y abusos sexuales

28. Al relacionarse con partes externas, incluidas aquellas a las que presta servicios la

organizacion, los funcionarios puablicos internacionales deben tener siempre presentes
los principios humanitarios y los desequilibrios de poder y vulnerabilidades que puedan
existir. La explotacion y los abusos sexuales constituyen una violacién fundamental de la
confianza depositada en la administracién publica internacional y no deben tolerarse. Al
enfrentar la explotacion y los abusos sexuales debe aplicarse un enfoque centrado en la

victima.

Conflicto de intereses

29. Se pueden producir conflictos de intereses cuando los intereses personales de los
funcionarios publicos internacionales interfieren con el desempeno de sus funciones
oficiales o ponen en entredicho la integridad, independencia e impatcialidad que deben
demostrar en su condicién de funcionarios publicos internacionales. Los conflictos de
intereses incluyen las circunstancias en que, ditecta o indirectamente, pueda parecer que
los funcionarios publicos internacionales se benefician de forma indebida, o permiten que
terceros se beneficien de forma indebida, de su asociacion con su organizacion. Se
pueden plantear conflictos de intereses a raiz de las relaciones personales o familiares del
funcionario publico internacional con terceros, particulares, beneficiarios u otras
instituciones. Si se produce un conflicto de intereses, este debe ser revelado, examinado y
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resuelto en el interés superior de la organizacion. Las cuestiones que conlleven un
conflicto de intereses pueden ser muy delicadas y deben ser tratadas con cautela.

30. La deteccién precoz y la gestion oportuna de los posibles conflictos de intereses,
utilizando el necesario marco interno de rendicién de cuentas en vigor, son importantes
para mantener la independencia e imparcialidad de todos los miembros del personal
como funcionatios publicos internacionales y garantizar que sus intereses o posiciones
personales no interfieran en el desempefio de sus funciones

Revelacion de informacion y relaciones con terceros
31. Los funcionarios publicos internacionales deben evitar proporcionar asistencia a
terceros en sus relaciones con la organizacion en que presten servicios cuando ello pueda
dar lugar a un trato preferencial real o aparente. Esto incluye a los representantes de los
Estados Miembros, asi como a los donantes no estatales, el sector privado y los asociados
en la ejecucion, y a terceros de otro tipo. Ello es especialmente importante en las
cuestiones relacionadas con las adquisiciones y los acuerdos de colaboracién o cuando se
negocie un posible empleo. En ocasiones, puede exigirse a los funcionarios piblicos
internacionales, en raz6n del puesto que ocupan o de sus funciones de conformidad con
las politicas de la organizacion, que informen de determinados bienes y relaciones
personales, si ello es necesario para que las organizaciones comprueben que no existe
conflicto. Las organizaciones deben asegurar el caracter confidencial de toda la
informacién revelada de esta forma, y deben utilizarla solo para fines definidos de
conformidad con la autorizacién concedida por el funcionario afectado. Los funcionarios
publicos internacionales también deben informar por anticipado de posibles conflictos de
intereses que pudieran surgir en el desempefio de sus funciones, y solicitar asesoramiento
sobre su mitigacién o resolucién. Deben desempefiar sus funciones oficiales y manejar
sus asuntos personales de modo que se preserve y refuerce la confianza del publico en su
propia integridad y en la de la organizacién para la que trabajan.

Uso de los recursos de las organizaciones de las Naciones Unidas

32. Los funcionarios publicos internacionales tienen la responsabilidad de salvaguardar los
recursos de las organizaciones de las Naciones Unidas y de velar por que se utilicen para
ejecutar el mandato de la organizacién y promover sus intereses superiores. El uso indebido
de los recursos de la organizacion, por ejemplo mediante la comisién de actos fraudulentos,
socava la confianza en el sistema de las Naciones Unidas y perjudica los intereses de las
organizaciones. Los funcionarios publicos internacionales deben usar los activos, los bienes,
la informacién y otros recursos de su organizacién solo pata los fines autorizados y con
prudencia. Los funcionarios puiblicos internacionales deben tener presentes las
consideraciones de sostenibilidad, entre otras cosas teniendo en cuenta el impacto social y
medioambiental del uso que hacen de los recursos de su organizacion. Las organizaciones,
de conformidad con las politicas aplicables en cada caso, pueden autorizar el uso limitado
para fines personales de algunos de sus recursos, como los recursos electrénicos y de
comunicaciones.

33. Los funcionarios publicos internacionales deben seguir las orientaciones pertinentes
emitidas por su organizacién sobre el uso ético de las tecnologias emergentes, incluido
el uso de la inteligencia artificial.

Restricciones en el periodo posterior al empleo

34. Después de su separacion del servicio en las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas, los funcionarios publicos internacionales no deben sacar ventajas indebidas del
puesto que ocuparon ni de sus funciones oficiales, incluso mediante el uso o la distribucién
no autorizados de informacién reservada o confidencial. Los funcionarios publicos
internacionales, incluidos los que trabajan en los setvicios de adquisiciones o como
encargados de hacer los pedidos, no deben tratar de ejercer una influencia indebida en las
decisiones de la organizacion en defensa de los intereses de terceros, o a peticién de estos,
con miras a mejorar sus posibilidades de empleo con esos terceros. Esto se aplica también a
quienes se relacionan a titulo oficial con representantes de los Estados Miembros y con
partes ajenas a la organizacién. Del mismo modo, en consonancia con el compromiso
contraido en virtud del Articulo 100 de la Carta, se entiende que los Gobiernos se abstendran
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de ejercer una influencia indebida en las decisiones de los funcionarios publicos
internacionales, incluso cuando estos soliciten empleo a los Gobiernos.

Funcion de las secretarias (en la sede y en los lugares de destino sobre el terreno)

35. La funcién principal de todas las secretarfas es ayudar a los 6rganos legislativos en su labor
y ejecutar sus decisiones. Los jefes ejecutivos son los encargados de dirigir y vigilar la labor de
las secretarfas. Asf pues, al presentar propuestas o defender posturas ante un 6rgano
legislativo o comité, los funcionarios publicos internacionales transmiten la postura de su jefe
ejecutivo, no la de un individuo o una dependencia de la organizacion.

36. Al prestar servicios a un 6rgano legislativo o representativo, los funcionarios publicos
internacionales deben guiarse unicamente por los intereses de la organizacion y no los de un
individuo o una dependencia de la organizacion. No seria correcto que los funcionarios publicos
internacionales prepararan, sin la aprobacién del jefe ejecutivo, discursos, argumentos o
propuestas sobre cuestiones que se estén debatiendo para representantes de Gobiernos u otras
entidades. No obstante, si setfa aceptable proporcionar informacién objetiva, asesoramiento
técnico o asistencia en tareas como la preparacion de proyectos de resolucion.
37. Es totalmente incorrecto que los funcionatios publicos internacionales presionen a
representantes de Gobiernos o miembros de 6rganos legislativos, o traten de obtener su
apoyo, para mejorar su propia situacién o la de otros, o para impedir o dejar sin efecto
decisiones que perjudiquen su situacion. Al adherirse a la Carta y las constituciones de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, los Gobiernos se han comprometido a
salvaguardar la independencia de la administracién publica internacional; por lo tanto, se
sobreentiende que los representantes de los Gobiernos y los miembros de los 6rganos
legislativos no accederan a esas peticiones ni intervendrin en esos asuntos,
independientemente de que se les haya pedido o no que lo hagan. Esto supone abstenerse de
tratar de influir en todo proceso de seleccién de personal, incluida la contratacién, en favor de
candidatos especificos o de quienes ya son funcionarios publicos internacionales. Formular
peticiones de esa naturaleza o acceder a ellas pone en entredicho la independencia de los
funcionarios publicos internacionales. Los funcionarios publicos internacionales deberan
plantear las quejas y controversias respecto a tales asuntos por los debidos conductos
administrativos, que cada organizacién es responsable de proporcionar.

Relaciones entre el personal y la administracion

38. Un entorno propicio e inclusivo es esencial para las relaciones constructivas entre el
personal y la administracion y favorece los intereses de la organizacion. Las relaciones entre la
administracién y el personal deben basarse en el respeto mutuo. Los representantes elegidos
por el personal desempefian una funcién primordial en el examen de las condiciones de
empleo y de trabajo, asi como en todas las cuestiones relacionadas con el bienestar del
personal. La libertad de asociacién es un derecho humano fundamental y los funcionarios
publicos internacionales pueden establecer asociaciones, sindicatos u otras agrupaciones, y
afiliarse a ellas, para promover y defender sus intereses. Es indispensable que exista un
didlogo constante entre el personal y la administracién. La administracion debe facilitar este
didlogo.

39. Los representantes elegidos por el personal gozan de derechos inherentes a su condicion,
que pueden incluir la posibilidad de dirigirse a los 6rganos legislativos de su organizacion.
Esos derechos deben ejercerse en consonancia con la Carta de las Naciones Unidas, la
Declaracién Universal de Derechos Humanos y los pactos internacionales de derechos
humanos, y de modo que no se socave la independencia ni la integridad de la administracién
publica internacional. Al hacer uso de la amplia libertad de expresion de que disfrutan, los
representantes del personal deben demostrar su sentido de la responsabilidad y abstenerse de
criticar indebidamente a la organizacién.

40. Los representantes del personal deben estar protegidos contra el trato
discriminatorio o perjudicial detivado de su condicién o de sus actividades, tanto durante
su mandato como una vez concluido este. Las organizaciones deben evitar toda
interferencia injustificada en la administracién de sus sindicatos o asociaciones del
personal.
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Relaciones con los Estados Miembros y los 6rganos legislativos

41. Es deber indudable de todos los funcionarios publicos internacionales mantener las mejores
relaciones posibles con los Gobiernos y evitar cualquier acciéon que pueda obstaculizarlas. No
deben interferir en las politicas ni en los asuntos de los Gobiernos. Es inaceptable que,
individual o colectivamente, critiquen o traten de desacreditar a un Gobierno. Al mismo tiempo,
se sobreentiende que los funcionarios publicos internacionales pueden expresarse libremente en
apoyo de las politicas de su organizacion. Toda actividad directa o indirectamente encaminada a
desestabilizar o derrocar a un Gobierno constituye una falta de conducta grave. Esas
disposiciones son aplicables en contextos como los medios sociales y en actos u otros foros
publicos.

42. Los funcionarios publicos internacionales no son representantes de sus paises ni estan
facultados para actuar como enlace entre las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
y sus Gobiernos. No obstante, el jefe ejecutivo puede pedir a un funcionario publico
internacional que actie como enlace, funcién singular en que la lealtad internacional y la
integridad son esenciales. Por su parte, ni los Gobiernos ni las organizaciones deben poner a
los funcionarios puablicos internacionales en situaciones en que su lealtad internacional y su
lealtad nacional puedan no ser compatibles.

Relaciones con el publico

43. Para que una organizacion del sistema de las Naciones Unidas funcione adecuadamente,
debe contar con el apoyo del publico. As{ pues, todos los funcionarios publicos
internacionales tienen la responsabilidad permanente de procurar que se comprendan mejor
los objetivos y la labor de la organizaciéon donde prestan servicio. Para ello deben estar bien
informados de los logros de sus propias organizaciones y familiarizarse con la labor del
sistema de las Naciones Unidas en su conjunto.

44. Cabe la posibilidad de que los funcionarios publicos internacionales sean objeto de criticas
procedentes de fuera de sus otganizaciones; si asi sucede, deben responder a ellas con tacto y
circunspeccion, de conformidad con la responsabilidad que les incumbe en su calidad de
funcionarios publicos internacionales. Su organizacion tiene la obligacién de defenderlos de
las criticas dirigidas contra ellos por actos realizados en el desempefio de sus funciones.
45. No setfa cotrecto que los funcionarios publicos internacionales diesen a conocet sus
quejas personales o criticaran a su organizaciéon publicamente. Los funcionarios publicos
internacionales deben tratar de proyectar en todo momento una imagen positiva de la
administracién publica internacional, de conformidad con su juramento de lealtad.

Relaciones con los medios de comunicacion

46. En las relaciones con los medios de difusion, la claridad y la transparencia son muy utiles
para comunicar el mensaje de las organizaciones, y estas deben disponer de directrices y
procedimientos aplicables con tal fin. En ese contexto, deben prevalecer los principios
siguientes: los funcionarios publicos internacionales deben tener presente que hablan en
nombre de su organizacion y evitar toda referencia u opinién personal; y en ninguna
circunstancia deben utilizar los medios de difusion para promover sus propios intereses, dar a
conocer sus quejas particulares, revelar informacion no autorizada o tratar de influir en las
decisiones de politica de sus organizaciones.

Uso y proteccion de la informacion

47. La divulgacion de informacién confidencial puede poner en grave peligro la eficacia y
credibilidad de una organizacién. Los funcionarios publicos internacionales estan obligados
a ejercer discrecion en todas las cuestiones relacionadas con asuntos oficiales. No deben
divulgar informacién confidencial sin autorizacién. Tampoco deben utilizar para beneficio
personal la informacién que no se haya hecho publica y que ellos conozcan gracias al cargo
que ocupan. Esas obligaciones no cesan después de la separacion del servicio.

48. Las organizaciones deben disponer de directrices aplicables al uso y la proteccién de la
informacién confidencial, y esas directrices deben irse actualizando teniendo en cuenta los
adelantos de las comunicaciones y otras nuevas tecnologias. Se sobreentiende que estas
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disposiciones no afectan las practicas establecidas que rigen el intercambio de informacién
entre las secretarfas y los Estados Miembros y que aseguran la plena participacion de los
Estados Miembros en la vida y la labor de las organizaciones. Los funcionarios publicos
internacionales deben cumplir las normas establecidas por su organizacién para garantizar y
mantener una privacidad y proteccion de datos adecuadas.

Respeto de otras costumbres y culturas

49. El mundo alberga una gran diversidad de pueblos, idiomas, culturas, costumbres y
tradiciones. Es fundamental que los funcionarios publicos internacionales demuestren un
respeto genuino al respecto. Debe evitarse todo comportamiento que no sea aceptable en un
contexto cultural determinado. No obstante, si una tradiciéon es claramente contraria a
cualquier instrumento de derechos humanos adoptado por el sistema de las Naciones
Unidas, el funcionario publico internacional debe guiarse por ese instrumento. Los
funcionarios publicos internacionales deben evitar los estilos de vida ostentosos y toda
apariencia de darse excesiva importancia personal.

Seguridad fisica y salud y seguridad ocupacionales

50. Si bien los jefes ejecutivos asignan al personal con arreglo a las necesidades del servicio, es
responsabilidad de las organizaciones cerciorarse de que, sin discriminacién de ningun tipo, la
salud fisica y mental, el bienestar, la seguridad y la vida de su personal no estén expuestos a
riesgos indebidos. Las organizaciones deben adoptar medidas para proteger tanto a los
funcionarios publicos internacionales como a sus familias. Por otra parte, los funcionatios
publicos internacionales deben observar todas las instrucciones destinadas a velar por su
seguridad, incluso cuando trabajan a distancia.

51. La salud y la seguridad ocupacionales, que son necesarias para que las organizaciones de
las Naciones Unidas cumplan sus mandatos, comprenden evaluar y afrontar los riesgos
fisicos y psicosociales, segin proceda, y establecer estrategias de mitigacion.

52. Las organizaciones deben encontrar formas de apoyar a los funcionarios y a los
miembros de sus hogares que son victimas de cualquier tipo de violencia, incluida la
violencia doméstica.

Conducta personal

53. La vida privada de los funcionarios publicos internacionales les concierne tnicamente a ellos y
las organizaciones no deben inmiscuirse en ella. No obstante, puede haber situaciones en que el
comportamiento de un funcionario publico internacional acarree consecuencias para la
organizacion. Asi pues, los funcionarios publicos internacionales deben tener en cuenta que su
conducta y las actividades que trealicen fuera del lugar de trabajo, aunque no estén relacionadas
con sus funciones oficiales, pueden socavar la imagen y los intereses de la organizacion. Ello
puede suceder también como consecuencia del comportamiento de miembros de la familia del
funcionario publico internacional e incumbe a este asegurarse de que su familia sea plenamente
consciente de ello. Los actos de violencia doméstica cometidos por un funcionario piblico
internacional contra cualquier miembro de su familia constituyen una violacién de las presentes
normas de conducta.
54. Las prerrogativas e inmunidades de que disfrutan los funcionarios publicos internacionales
se les confieren unicamente en interés de las organizaciones. No los eximen de cumplir las leyes
locales ni los excusan de atender a sus obligaciones juridicas o financieras privadas. Debe
recordarse que solo el jefe ejecutivo esta facultado para retirar la inmunidad concedida a los
funcionarios publicos internacionales o determinar su alcance.

55. Las infracciones de la ley pueden abarcar desde actividades delictivas graves hasta faltas
poco importantes, y las organizaciones pueden tener que adoptar decisiones al respecto
teniendo en cuenta la naturaleza y las circunstancias de cada caso. De acuerdo con los
reglamentos, normas y procedimientos pertinentes de la organizacion, las denuncias
verosimiles de conducta delictiva pueden remitirse a las autoridades nacionales. Por lo general,
aunque no siempre, una condena dictada por un tribunal nacional se considerara presuncion
de la comisién del acto por el cual ha sido enjuiciado el funcionario publico internacional, y
los actos que habitualmente se consideran delitos segtin el derecho penal de los paises
normalmente también se consideraran transgresiones de las normas de conducta de la
administracién publica internacional
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Empleo y actividades fuera de la organizacion

56. La principal obligacion de los funcionarios publicos internacionales es dedicar su energfa
a la labor de las organizaciones. Por lo tanto, los funcionarios publicos internacionales no
deben realizar, sin autorizacion previa, cualquier actividad externa, ya sea remunerada o no,
que interfiera con esa obligacion, sea incompatible con su condicién o sea contraria a los
intereses de la organizacion. En el caso de los funcionarios publicos internacionales que
ocupan altos cargos directivos, es mas probable que esas actividades repercutan en los
intereses de las organizaciones. Toda cuestién que se plantee al respecto debe sefialarse a la
atencion del jefe ejecutivo.

57. Con sujecion a lo que antecede, las actividades externas pueden ser beneficiosas tanto
para los funcionarios publicos internacionales como para las organizaciones. Estas deben
permitir, alentar y facilitar la participacién de los funcionarios publicos internacionales en
actividades profesionales que promuevan los contactos con entidades privadas y publicas y
sitvan para mantener y aumentar su capacidad profesional y técnica.

58. Los funcionarios publicos internacionales que disfruten de licencia, ya sea con o sin
sueldo, deben tener en cuenta que siguen siendo funcionarios publicos internacionales
empleados por su organizacioén y siguen sujetos a sus reglas y a las presentes normas de
conducta. Por lo tanto, durante la licencia solamente podran aceptar empleo, remunerado o
no, tras haber obtenido la autorizacién correspondiente.

59. Habida cuenta de la independencia e imparcialidad que deben demostrar, los
funcionarios publicos internacionales, si bien conservan el derecho de voto, no deben
participar en actividades politicas como optar a un cargo politico local o nacional u
ocupatlo. No obstante, ello no impide que participen en actividades comunitarias o civicas
locales, a condicién de que esa participacion sea compatible con el juramento prestado al
ingresar en el sistema de las Naciones Unidas. Los funcionarios piblicos internacionales
deben ejetrcer discrecion en su apoyo a un partido o campafia politica, incluso en los medios
sociales, y no deben aceptar ni solicitar fondos, escribir articulos, hacer discursos publicos o
formular declaraciones a la prensa. Dado que sirven de modelo, los directivos y supervisores
tienen la obligacion especial de observar las mas estrictas normas de conducta, incluso en
relacién con esas actividades. En estas situaciones es necesario demostrar buen juicio y, en
caso de duda, el asunto debe remitirse al jefe ejecutivo

60. Puesto que la afiliacién a un partido politico tiene una significacion distinta segtin el pais
de que se trate, resulta dificil formular normas aplicables a todos los casos. En general, los
funcionarios publicos internacionales pueden ser miembros de un partido politico siempre
que sus opiniones y las obligaciones que imponga a sus miembros sean compatibles con el

juramento prestado al ingresar en el sistema de las Naciones Unidas.

Obsequios, honores y remuneraciones de fuentes externas

61. Con el fin de evitar a la administracion puablica internacional cualquier apariencia de
incorreccién, los funcionarios publicos internacionales no deben aceptar, sin autorizacion
del jefe ejecutivo, ningin honor, condecoracion, obsequio, remuneracion, favor o beneficio
econémico de un valor méds que simbdlico de fuentes externas a sus organizaciones,
incluidos, se sobreentiende, Gobiernos, donantes no estatales, el sector privado y los
asociados en la ejecucién, y otras entidades.

62. Los funcionatios publicos internacionales no deben aceptar pagos complementarios u
otros subsidios de un Gobierno o de cualquier otra fuente mientras presten servicio en
una organizacion del sistema de las Naciones Unidas, ni tampoco antes o después, si el
pago se relaciona con ese servicio. Por su parte, se sobreentiende que los Gobiernos u
otras entidades no deben efectuar ni ofrecer ese tipo de pagos, habida cuenta de que ello
se aparta del espiritu de la Carta y de las constituciones de las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas.

Conclusion
63. Para que se cumplan las normas de conducta de la administraciéon publica internacional

se precisa el firme empefio de todas las partes. Los funcionarios publicos internacionales,
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de contratacion local e internacional deben estar dedicados a los valores, principios y
normas expuestos en el presente documento y reflejarlos en su comportamiento. Deben
hacerlos valer con una actitud positiva y activa. Deben sentir la obligacién de contribuir a
la causa de los ideales amplios a que se dedicaron al ingresar en el sistema de las Naciones
Unidas. Las organizaciones tienen la obligacién de aplicar estas normas utilizando para
ello su marco de politicas, incluidos los reglamentos, las normas y otros instrumentos
administrativos. Por su parte, los Estados Miembros, en virtud de su adhesiéon a la Carta y
los demas instrumentos constitutivos, deben preservar la independencia e imparcialidad de
la administracién publica internacional.

64. Para que estas normas se apliquen con eficacia, es esencial que se divulgasen
ampliamente y que se tomen medidas y se establezcan mecanismos para que la
administracién publica internacional, los Estados Miembros y las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas comprendan su alcance e importancia
65. El respeto de estas normas asegura la eficacia con que la administracién puablica
internacional seguira desempefiando sus funciones y satisfaciendo las aspiraciones de los

pueblos del mundo.

APENDICE III
Modificaciones del Estatuto del Personal, para informacion

(En las modificaciones del Estatuto del Personal, las partes anadidas aparecen subrayadas, en cambio las
partes a omitir aparecen tachadas)

ARTICULO 5.11
Asignacion familiar para los funcionarios de la categoria de servicios generales

(b) Un funcionario de la categoria de servicios generales empleado en Turin tiene derecho al pago a no
mas de una de las siguientes asignaciones anuales, no sujeta a descuento para los fines de pension:

)

ARTICULO 7.2
Fecha de aumento

(a) La fecha de aumento de un funcionario recaera en el aniversario del primer dia del mes durante el cual fue
nombrado/a.

La asignacion prevista en el articulo 5.11 b) 3) dejara de ser pagadera a partir del 1.° de septiembre de 2025.
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La fecha de incremento de los funcionarios de la categorfa de setvicios generales en servicio el 1.° de enero
de 1991 serd la que se determine en cada caso como consecuencia de la aplicacién de la escala de sueldos que
introduce los incrementos bieaales anuales.

(b) No obstante las disposiciones del apartado (a) supra, la fecha de aumento recaerd en el 1.° de julio
para los funcionarios de las categorfas de servicios organicos y categotias supetiores que teciban un
aumento el 1.° de julio de 1990 a raiz de haberse afiadido, en la escala de sueldos que entr6 en vigor en
esa fecha, escalones suplementarios en su grado.

(c) Al funcionario que no petciba el sueldo maximo correspondiente a su grado se le concedera un
aumento de sueldo, en la fecha prevista a ese efecto, con arreglo a la escala de sueldos prevista en el
articulo 5.1(a) a reserva de las disposiciones de este articulo y del articulo 7.4 (¢) y articulo 7.5 en
relacion con la retencién del incremento.

(d) Se concederi un escalén por antigiiedad en cada uno de los siete niveles de la escala de la
categorfa de servicios generales a quienes tengan al menos 20 afios de servicio continuo en
organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas, 5 afios en el dltimo escalén
regular de su grado actual v estén certificados como empleados satisfactorios.
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Categoria de servicios generales- Sueldos anuales y subsidios (en Euros)

Con efecto a partir del 1.° de noviembre

de 2024
ESCALONES
Nivel | 1] n v \% Vi Vil Vil IX
1 (Bruto) 40624 41900 43176 44451 45727 47003 48278 49554 50830
(Jub. bruta) 40113 41339 42566 43796 45022 46250 47478 48705 49934
(Total Neto) 31924 32868 33812 34756 35700 36644 37588 38532 39476
(Jub. neta) 31924 32868 33812 34756 35700 36644 37588 38532 39476
(NPC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 (Bruto) 43207 44761 46315 47869 49423 50977 52531 54085 55639
(Jub. bruta) 42598 44093 45586 47080 48571 50067 51560 53108 54660
(Total Neto) 33835 34985 36135 37285 38435 39585 40735 41885 43035
(Jub. neta) 33835 34985 36135 37285 38435 39585 40735 41885 43035
(NPC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 (Bruto) 46422 48285 50149 52012 53876 55739 57651 59566 61482
(Jub. bruta) 45673 47465 49256 51049 52888 54755 56618 58483 60346
(Total Neto) 36214 37593 38972 40351 41730 43109 44488 45867 47246
(Jub. neta) 36214 37593 38972 40351 41730 43109 44488 45867 47246
(NPC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 (Bruto) 50815 52996 55177 57400 59641 61883 64125 66366 68608
(Jub. bruta) 49912 52021 54203 56382 58561 60743 62924 65101 67282
(Total Neto) 39465 41079 42693 44307 45921 47535 49149 50763 52377
(Jub. neta) 39465 41079 42693 44307 45921 47535 49149 50763 52377
(NPC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 (Bruto) 56684 59265 61846 64426 67007 69587 72168 74752 77369
(Jub. bruta) 55686 58196 60707 63217 65728 68240 70748 73260 75770
(Total Neto) 43792 45650 47508 49366 51224 53082 54940 56798 58656
(Jub. neta) 43792 45650 47508 49366 51224 53082 54940 56798 58656
(NPC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 (Bruto) 65823 68759 71696 74634 77611 80589 83566 86544 89521
(Jub. bruta) 64581 67438 70293 73151 76007 78957 82020 85084 88146
(Total Neto) 50372 52486 54600 56714 58828 60942 63056 65170 67284
(Jub. neta) 50372 52486 54600 56714 58828 60942 63056 65170 67284
(NPC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 (Bruto) 76348 79789 83230 86670 90111 93552 96993 100434 103875
(Jub. bruta) 74782 78124 81667 85207 88752 92293 95839 99379 102919
(Total Neto) 57931 60374 62817 65260 67703 70146 72589 75032 77475
(Jub. neta) 57931 60374 62817 65260 67703 70146 72589 75032 77475
(NPC) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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