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PARA DECISION

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Cuestiones relativas a los recursos humanos

Informe de la Comision de Administracion Publica Internacional

1. En el presente documento se informa acerca de las recomendaciones formuladas por la Comision
de Administracion Pablica Internacional (CAPI) en su 77.% reunién a la Asamblea General de las
Naciones Unidas que, en caso de ser aprobadas (La Asamblea General), tendrdn implicaciones
financieras para el Centro a partir del 1.° de enero de 2014. Asimismo, se informa al Consejo
acerca de excepciones al Estatuto del Personal que entrafian gastos adicionales que fueron
aprobadas por la Directora.

Escala de sueldos basicos/minimos

2. La escala de sueldos basicos/minimos de la categoria de profesionales del cuadro organico y las
categorias superiores se establece en base a la escala de sueldos del Cuadro General de la
Administracién Pablica Federal de los Estados Unidos de América. Se efectlan ajustes periodicos
sobre la base de una comparacion entre los sueldos netos basicos de los funcionarios de las
Naciones Unidas con los sueldos correspondientes de sus homdlogos de la administracién publica
de los Estados Unidos. Dichos ajustes se aplican siguiendo los procedimientos de consolidacion
normalizados con arreglo al principio “sin pérdidas ni ganancias”, que consiste en el aumento del
sueldo basico y la reduccion proporcional del indice de ajuste por lugar de destino.

3. Cabria recordar que la Asamblea General no adoptd las recomendaciones formuladas por la
Comision en 2012 con miras a ajustar la escala de sueldos basicos/minimos a partir del 1.° de enero
de 2013. Por consiguiente, en el presente documento se recogen los movimientos de los sueldos
basicos netos en la administracion publica de los Estados Unidos de América durante los dos afios
comprendidos entre el 1.° de enero de 2012 y el 1.° de enero de 2014. Esto incluye el incremento
del 0,12 por ciento en los sueldos basicos/minimos con efecto a partir del 1.° de enero de 2013
como fuere recomendado por la Comision en 2012.

4. Como resultado del aumento en el indice de referencia del nivel salarial en términos netos, la CAPI
ha recomendado a la Asamblea General para su aprobacion, con efecto a partir del 1.° de enero de
2014, una revision de la escala de sueldos basicos/minimos correspondiente a la categoria de
servicios organicos y las categorias superiores en la cual se incorpora un ajuste del 0,19 por ciento
siguiendo el procedimiento habitual de consolidacion, segun la férmula “sin pérdidas ni
ganancias”, descrito en el parrafo 2 supra. Este ajuste implica también un aumento proporcional de
la indemnizacidn por fin de servicio.

5. La Asamblea General de las Naciones Unidas no habra adoptado aln ninguna decisién respecto de
esta recomendacion cuando el Consejo del Centro celebre su 75.% reunién los dias 17 y 18 de
octubre de 2013. Puesto que, de ser aprobadas, dichas medidas deberian entrar en vigor en todas las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas el 1.° de enero de 2014, esas recomendaciones
se someten a la aprobacidn del Consejo durante la presente reunién para evitar la necesidad de
costosos ajustes de némina retroactivos.




Edad obligatoria de separacion del servicio

6. En ocasion de su 75.° reunidn, la Comision decidié dar lugar a la recomendacion de la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (CCPPNU) relativa al aumento de la edad obligatoria de
separacion a 65 afios para los nuevos funcionarios de las organizaciones miembro de la CCPPNU, que
entrard en vigor a més tardar el 1.° de enero de 2014. Ademas, la Comision solicito a su secretaria la
elaboracién de un examen estratégico de las repercusiones de la aplicacion del aumento de la edad
obligatoria de separacién de los actuales funcionarios. La Asamblea General aprobd la decisién de la
Comision, acogio favorablemente la revision estratégica y espera con interés examinar los resultados de
esta Ultima.

7. A raiz de dicha revision estratégica, la Comision recomend6 a la Asamblea general y a los 6rganos
legislativos de otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, proceder con el aumento de la
edad obligatoria de separacion a 65 afios de edad del nuevo personal cuyo ingreso en el servicio sea
anterior al 1.° de enero de 2014, sujeto a los requisitos especificos establecidos por las organizaciones. La
Asamblea General no ha considerado aun esta recomendacion.

Aplicacion de los resultados obtenidos en la encuesta sobre las mejores
condiciones de empleo predominantes en Roma

8. Con arreglo a la metodologia empleada por las Naciones Unidas para las encuestas sobre las mejores
condiciones de servicio predominantes en la sede y en otros lugares de destino que ha sido aprobada por
la CAPI, la secretaria de las Naciones Unidas, con la participacion de las organizaciones de las Naciones
Unidas con sede en Roma, realizd una encuesta acerca de las mejores condiciones de empleo
predominantes en Roma en abril de 2012. La misma entrafiaba un ajuste negativo del 9,2 por ciento a
partir del 1.° de noviembre de 2012. Por consiguiente, los sueldos del personal de la categoria de
servicios generales permaneceran congelados hasta que los ajustes futuros permitan colmar esa brecha
del 9,2 por ciento. Con el fin de reflejar esta situacién, se creé una escala de sueldos secundaria para los
funcionarios contratados a partir del 1.° de febrero de 2013 y se la incorpor6 en el Anexo B/bis del
Estatuto del Personal. El articulo 5.11 del Estatuto del Personal se modifico en consecuencia.

Excepciones al Estatuto del Personal

9. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 0.8 del Estatuto del Personal, toda excepcion al Estatuto
del Personal que entrafie gastos adicionales debera ser comunicada al Consejo del Centro. Por la presente,
se notifica al Consejo la aprobacion por parte de la Directora de un pago a titulo graciable en concepto de
separacion de servicio de un funcionario por el monto de 12.000 euros.

10. Se solicita al Consejo que:

a) Acepte las recomendaciones formuladas por la CAPI, sujeto a la aprobacién de las mismas por
la Asamblea General de las Naciones Unidas:

Q) un incremento del 0,19 por ciento en los sueldos basicos/minimos de la categoria de
profesionales del cuadro orgénico con arreglo al principio “sin pérdidas ni ganancias",
(i) los incrementos correspondientes de la indemnizacion por fin de servicio,

(iii) el incremento de la edad obligatoria de separacién de servicio para el personal
nombrado a partir del 1.° de enero de 2014, y

(iv)  modifique por consiguiente, el articulo 13.3 del Estatuto del Personal en lo que respecta
la edad de jubilacion para reflejar el cambio mencionado supra y presente informe al
Consejo en su proxima reunion;

b) autorice a la Directora a que aplique en el Centro, mediante enmiendas al Estatuto del
Personal (en caso necesario), las medidas mencionadas en el parrafo a) supra, y

c) tome nota de la excepcion al Estatuto del Personal aprobada por la Directora en lo que
respecta el Estatuto del Personal, mencionada en el parrafo 9 supra.

Punto que requiere decision: Parrafo 10.

Turin, 11 de septiembre de 2013




