> EL FUTURO DE LA PRESENTACION DE
MEMORIAS

Hacia un sistema de presentacion de memorias en virtud
del articulo 22 de |la Constitucion de la OIT modernizado
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¢, CUALES SON LOS DOS OBJETIVOS FUNDAMENTALES?

> Modernizar el sistema para...

1. agilizar la presentacion de 2. facilitar la colaboracion de los
memorias y asegurar al mismo Estados Miembros, asi como el
tiempo un control eficaz y aprendizaje entre pares, haciendo
significativo con arreglo al articulo publica |a informacion sobre la
29 de la Constitucion de la OIT legislacion y las politicas nacionales

' conformes a las normas.
-
V |
-
V |
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, ¢CUALES SON LOS ELEMENTOS CLAVE DE LA DECISION DEL CONSEJO,
ADOPTADA EN NOVIEMBRE DE 20257

» Desde la presentacion de memorias sobre instrumentos individuales hasta la

presentacion de memorias tematicas sobre 15 grupos y el uso de las TIR. oy pmes
» Implantacion progresiva (2027-2034):
ConSel de aministracton
- ciclo de 3/6 afos para grupos mixtos (sin cambios);
- ciclo de 4 ainos para LILA (NUEVO); y
- ciclo de 6 aios para los grupos téecnicos (sin cambios).
Propuesta para a.gilizarllf« presentac.i()n de mem‘orias
» 2026: Ao de transicion (sin memorias periddicas). G 1s Consttucion deka O meciante s implantacion

progresiva de memorias tematicas sobre la aplicacién
de convenios

» 2027: Una aplicacion web para la presentacién en linea de las TIR.

» La informacion en la TIR sera accesible a otros gobiernos previo examen por e
la CEACR (a_menos que se declare «reservaday). o

» Con la asistencia técnica de la OIT: jUNA OIT en accién!
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> ¢ QUE GRUPOS TEMATICOS PARA LA PRESENTACION DE MEMORIAS?

» 15 grupos tematicos

Libertad sindical,
Trabajo forzoso Trabajo infantil negociacion colectiva,
consulta tripartita

Seguridad y salud en el
trabajo

Igualdad y eliminacion de
la violencia y el acoso

Seguridad social y
Empleo y politica social Trabajadores migrantes proteccion de la Pescadores
maternidad

Inspeccion y
administracion del trabajo

Pueblos indigenas y Categorias especificas
tribales de trabajadores
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Cuestiones maritimas Tiempo de trabajo Salarios




> ;QUE ES UNA ‘TIR’?
» = Una unica memoria que abarca todos los convenios y protocolos dentro de un grupo tematico.

» Las TIR se estructuraran en torno a una serie de peticiones de informacidén que abordaran todas
las disposiciones sustantivas de los instrumentos.

» Las TIR se adaptaran de tal modo que los Gobiernos solo tendran que proporcionar informacion
sobre las medidas de aplicacion nacionales relativas a las disposiciones de los instrumentos que
hayan ratificado en el marco de un determinado grupo tematico.

» Se pedira a los Gobiernos que proporcionen informacion sobre las medidas nacionales de
aplicacion de sus obligaciones en virtud de dichos instrumentos y que respondan a cualquier
comentario pendiente de la CEACR al respecto.
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> ;COMO ES UNA ‘TIR’?

C.8 Informacion sobre las medidas adoptadas para permitir la solucién de los conflictos relacionados con la determinacion
de las condiciones de empleo de los empleados publicos por medio de la negociacién o mediante procedimientos
independientes e imparciales, tales como la mediacién, la conciliacién y el arbitraje.

Articulo 8 del Convenio nam. 151. Articulos 5, 2), e), y 6 del Convenio nim. 154.

Medidas de aplicacion (informacién proporcionada por el Gobierno) 2
| Pinche o pulse aqui para insertar texto ORIENTACION

Comentario de la CEACR
| Pinche o pulse aqui para insertar texto

Respuesta del Gobierno al comentario de la CEACR
| Pinche o pulse aqui para insertar texto
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¢, COMO FUNCIONARA LA IMPLEMENTACION

PROGRESIVA?

Implantacion progresiva

Grupo tematico 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
Igualdad y eliminacién de la Fundamentales AB|CF | 0S| TZ|GK|LN|AB|CF|OS|TZ|GK|LN|AB|CF|O0S| TZ
violencia y el acoso Técnicos A-B 0-S G-K C-F T-Z L-N A-B 0-S
Trabajo infantil Fundamentales A-B | C-F OS | TZ | GK | L-N | A-B C-F 0-S T-Z | G-K | L-N | A-B C-F 0-S | T-Z
Técnicos C-F T-Z L-N A-B 0-S G-K C-F T-Z
Trabajo forzoso Fundamentales AB | CF | 0S| TZ|GK|LN|AB| CF| 0S| TZ|GK|LN|AB]| CF | 0S| TzZ
Libertad sindical y de asociacién, | Fundamentales + de GK|LN|AB|cF|o0S|TZ|GK|LN|AB|CF|O0S|TZz]|GK|LN|AB| CF
negociacién colectiva y consulta |gobernanza
tripartita Técnicos G-K A-B 0-S L-N C-F T-Z G-K A-B
Fundamentales 0-S T-Z | G-K | L-N | A-B C-F OS | TZ | GK | L-N | A-B C-F OS | TZ | GK | L-N
Seguridad y salud en el trabajo P
& y ) Tecnicos T-Z L-N C-F 0-S G-K A-B T-Z L-N
I ion del trabaj De gob Técni
nspfec-cmn .e,: rabajo y - e gobernanza + Técnicos - i P . 5.7 EL AD MR
administracion del trabajo
De gobernanza G-K | L-N | A-B C-F OS | T-Z | GGK | L-N | A-B | C-F 0-S T-Z | G-K | L-N | A-B C-F
Empleo y politica social Ao
pleoyp Tecnicos L-N C-F T-Z G-K A-B 0-S L-N C-F
Salarios Técnicos L-N C-F T-Z G-K A-B 0-S L-N C-F
Cuestiones maritimas Técnicos 0-S G-K A-B T-Z L-N C-F 0-S G-K
Segurldad. social y proteccion de | Técnicos 0-S G-K C-F 1.7 LN A-B 0-
la maternidad
Pueblos indigenas y tribales Tecnicos C-F T-Z G-K A-B 0-S L-N C-F
Trabajadores migrantes Técnicos A-B 0-S L-N C-F T-Z G-K A-B
Tiempo de trabajo Técnicos L-N A-B 0-S G-K C-F T-Z
Pescadores Técnicos C-F 0-S G-K A-B T-Z L-N
Cat i ifi d Técni
ategorias especificas de écnicos P 07 i o e e

trabajadores
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CALENDARIO DE MEMORIAS: Utopia

Informes de implementacién tematica (TIR) (2027-2034)

2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
2xTIR 3xTIR 4 xTIR 2xTIR 5xTIR 3xTIR 2xTIR 4 xTIR
Seguridad y Igualdad y Libertad sindical y de Cuestiones [gualdad y Libertad sindical de | Seguridad y salud en [gualdad y
salud en el eliminaciéon dela | asociacion, negociacion maritimas eliminacion de la asociacion, el trabajo (completo) | eliminacién de la
trabajo violenciay el acoso | colectivay consulta violencia y el acoso | negociacion colectiva violenciay el acoso
(completo) (solo tripartita (solo y consulta tripartita (solo
fundamentales) fundamental y de (completo) (completo) fundamentales)
gobernanza)
Inspeccion deL Trabajo infantil Politica de empleo y Categorias Trabajo infantil Empleo y politica Pescadores Trabajo infantil

trabajo y (completo) social (completa) especificas de (solo social (solo de (completo)
administracion trabajadores fundamentales) gobernanza)
del trabajo
Trabajo forzoso Salarios Trabajo forzoso Trabajadores Trabajo forzoso
migrantes

Pueblos indigenas y

tribales

Seguridad social y
proteccion de la
maternidad

Tiempo de trabajo

Inspeccion deL.
trabajo y
administracion del
trabajo
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> CALENDARIO DE MEMORIAS EN NORMLEX

» En 2026, las solicitudes de memoriz’as articulo 22 a los Estados Miembros (sin obligaciones de presentacion de
memorias periodicas) se referiran UNICAMENTE a...

las memorias solicitadas por la CAN;

las memorias solicitadas por el Consejo de Administracion tras decisiones adoptadas en virtud de los articulos 24 y
26 de la Constitucion de la OIT;

las memorias anticipadas solicitadas por la CEACR para 2026 (casos de nota al pie);
las primeras memorias que deben presentarse en 2026.

» A partir de 2027...
TIR;
Primeras memorias;
Memorias fuera del ciclo.
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https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:11002:0::NO:::

MEJORA DEL PROCESO 10

GRACIAS A LAS HERRAMIENTAS DIGITALES

)

CEACR
Control

Repositorio Repositorio
— centralizado de — batos Aplicacion
. iy estructurados P
informacion TIR
g J . J
4 I f ., )\ 4 )\
nformacion
|| actualizada a lo | Informacion de GOBIERNO
largo de los calidad . .
ciclos ) \ ) Sumision

Aprendizaje .
_{ entre pares } { Control eflcaz}
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Social Security and Maternity Protection

> CARACTERISTICAS
PRINCIPALES DE LA
APLICACION TIR

Varios usuarios y roles

\

‘ Paneles de control para sequir el progreso
\

‘ Introduccién de informacion y archivos adjuntos
/

‘ Descargas

/
Facil acceso a la informacion
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See other responses(l | Search questionsQ @ @

A. Social security and branches - II. Medical Care

Objectives of medical care (A.5) ®
Information on the measures taken to ensure that medical care is provided to maintain, 2
restore or improve the health of patients and their ability to work and to attend to their

Convention 102 : Article 10(3) - Convention 130 : Article 9

Implementing measures O completed [ Restricted m Save & close
B/ U [She <] i= i= womi~ o v s v A A
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> Desarrollo de capacidades y asistencia técnica

Una OIT en accion: Oficina, Centro Internacional de Formacion y mandantes

Caja de herramientas

« Actividades regionales y subregionales (en linea y presenciales)

« Sesiones especificas para gobiernos y organizaciones de empleadores y de trabajadores
* Recopilacion de informacion presentada anteriormente (memorias anteriores)

* Grupos de trabajo nacionales

Calendario general y proximos pasos
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» ACRONIMOS

CAN = Comisién de Aplicacion de las Normas

CEACR = Comisiéon de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones

Consejo = Consejo de Administraciéon de la Oficina
LILA = Inspeccion y administracion del trabajo
TIR = Memorias tematicas sobre la aplicacion de convenios



> PARA MAS INFORMACION

Pagina sobre el futuro de la presentacion de memorias sobre los
convenios ratificados, con prequntas frecuentes

Contactos: normes@ilo.org


https://www.ilo.org/es/normas-internacionales-del-trabajo/el-futuro-de-la-presentacion-de-memorias-sobre-los-convenios-ratificados
https://www.ilo.org/es/normas-internacionales-del-trabajo/el-futuro-de-la-presentacion-de-memorias-sobre-los-convenios-ratificados
https://www.ilo.org/es/normas-internacionales-del-trabajo/el-futuro-de-la-presentacion-de-memorias-sobre-los-convenios-ratificados
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