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1. Introduccion

La Oficina de actividades para los trabajadores (ACTRAV) es el principal nexo entre la
Organizacion Internacional del Trabajo y el mundo del trabajo a través de uno de los
tres mandantes de la OIT: las organizaciones de trabajadores.

El Programa de actividades para los trabajadores es el brazo formativo de la Oficina de acti-
vidades para los trabajadores (ACTRAV) e imparte cursos en Turin y en todo el mundo.

El papel del Programa de actividades para los trabajadores de ACTRAV consiste en:

¢ apoyar los esfuerzos de los sindicatos para ampliar su nimero de miembros y
sus actividades;

* mejorar la capacidad de negociacion de los sindicatos;
e fortalecer la capacidad de los sindicatos para representar a los trabajadores; y

¢ reforzar la capacidad de los sindicatos para defender y promover los derechos y
los intereses de los trabajadores.

El contenido del Programa de ACTRAV refleja el amplio espectro de temas directa-
mente conectados con el mandato y los objetivos de la OIT, asi como las prioridades
de las organizaciones de trabajadores de todo el mundo.

Los agentes de Turin trabajan en estrecha colaboracién con sus compaferos de
ACTRAV, en la sede central y en todo el mundo.

El Programa de actividades para los trabajadores se basa en las colaboraciones y en
el vinculo que une, desde hace mucho tiempo, a todo el equipo mundial de ACTRAV.
El planteamiento del equipo “One ACTRAV” permite al programa conservar y ampliar
su base de recursos de formacion sindical.

Ademas, ACTRAV Turin sigue disfrutando de relaciones profesionales positivas con
muchas organizaciones e individuos de todo el mundo.

ACTRAV Turin desea dejar patente su agradecimiento a las contribuciones significativas
realizadas por los muchos compafieros, individuos, expertos y organizaciones cuyo profe-
sionalismo, dedicaciéon y compromiso contribuye en gran medida al éxito del Programa.

2. El equipo de ACTRAV Turin

Ariel Castro, Director de actividades; Dana Ciot, Secretario de programas junior;
Henry Cunningham, Director de programas; JesUs Garcia Jiménez, Director de activi-
dades; Mban Kabu, Director de actividades; Daniela Klein, Secretaria de programas;
Clelia, Pellerino, Secretaria de programas; Martha Tirelli, Asistente de programas y
Evelin Toth, Directora de actividades.

Emanuela Bona y Francesca Tomasso se unieron al equipo como Secretarias de
programas en 2016 para cubrir la baja por maternidad de la Sra. Ciot. Ademas, Janet
Johnson, Armando Pelaez Enrique y Alida Sangrigoli asistieron a varios directores de
actividades para proyectos especificos en 2016.




3. Logros
principales

de

2016
Panorama

2016 fue otro afio exitoso que capitalizé la eficiencia previa del afio 2015.
Un total de 1641 personas participaron en el Programa, que cont6 con 49
actividades formativas.

El nimero total de dias de formacion ascendié a 311, con unos 12893 dias/
participantes. Aunque el nimero total de dias de formacion fue ligeramente
inferior al de 2015 (un 7 %), el nimero de dias/participantes superé las cifras
de 2015. La participacién de mujeres en el Programa sigue creciendo y se
sitUa actualmente en un 46 %.

Los participantes siguen otorgando una alta puntuacién de evaluacién al
Programa, una de las mas altas de todos los programas del CIF-OIT. La
puntuacién de evaluacién obtenida en 2016 super6 la ya alta puntuacién
obtenida en 2015.

El Programa presenta una oferta de amplio alcance. Haciendo hincapié en
la calidad y la relevancia, actia como catalizador de una accién mas amplia,
dando lugar a mejoras concretas para las organizaciones de trabajadores.

Las modalidades de formacion a distancia del Programa permiten alcanzar a
un numero de participantes todavia mayor. La oferta de formacién impartida a
través de plataformas de aprendizaje a distancia ahora esté basada en Turin, lo
que permite ampliar su alcance y su participacion.

El Programa sigue haciendo mucho hincapié en el desarrollo de los jévenes
representantes y responsables sindicales. Con ello, el Programa realiza una
valiosa contribucién al desarrollo de los responsables sindicales y, al mismo
tiempo, fortalece sus organizaciones.

Garantizar la eficiencia del programa es prioritario. Por consiguiente, los
cuatro talleres de evaluacion realizados en 2016 fueron fundamentales
para garantizar que la medicion del impacto del programa y las lecciones
aprendidas se aplicasen a la planificacién y al ciclo formativo.

En todo el mundo, el mundo del trabajo presenta situaciones dificiles y
complejas. El Programa de actividades para los trabajadores y los agentes que
lo imparten, proporcionan apoyo a las organizaciones de los trabajadores para
hacer frente a estos desafios.

Sin embargo, la cuestién no es permanecer estaticos y limitarse a admirar

los logros actuales, por muy impresionantes que sean. Para seguir siendo
relevante, el Programa tiene que adaptarse a lo que suele ser un conjunto de
condiciones cambiantes, continuar avanzando. Por ello, este informe contiene
informacion sobre la eficiencia del Programa hasta la fecha, asi como el
Programa sugerido para 2018 y en adelante. Este apartado se encuentra hacia
el final del informe para su consideracion por parte del CFS.
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Este mapa contiene una serie de estadisticas para cada region.

Interregional

9 Actividades formativas
269 Participantes

43 % de mujeres

Se prest6 una atencion especial a:

= Academia global para

trabajadores sobre ODS
Academia global para trabajadores
sobre la transicién de la economia
informal a la economia formal

NIT con una atencién especial

a la libertad de asociacién y a la
negociacion colectiva

NIT y formacién sindical

NIT e incorporacién de la
perspectiva de género

Nuestras
actividades
en 2016

Américas

v

10 Actividades formativas (incluidas
tres actividades de formacion a
distancia y dos actividades
de formacién mixtas)

693 Participantes
49 % de mujeres
Se presté una atencion especial a:

NIT
Cadenas de suministro mundiales
Migracion laboral

Formacion de formadores y el
trabajo decente

L2 2 2 2 7

Europa y CEI

9 Actividades formativas
284 Participantes

39 % de mujeres

Se presté una atencion especial a:

= Jévenes lideres sindicales

= Trabajo decente y cadenas de
suministro mundiales

= NITy los juristas sindicales

Africa

8 Actividades formativas
(incluidas dos actividades de
formacioén a distancia)

290 Participantes
44 % de mujeres
Se presté una atencion especial a:

Cadenas de suministro
mundiales

NIT y el mecanismo de control
Trabajo decente para los jovenes
Migracién laboral

Economia informal

SSTy VIH/SIDA

Asia y el Pacifico

12 Actividades formativas
(incluida una actividad de
formacién a distancia)

347 Participantes
48 % de mujeres
Se presté una atencion especial a:

Cadena de suministro mundial y
estrategias sindicales

Programas nacionales de Trabajo
decente

Transicién de la economia
informal a la economia formal
Migracion laboral

El sector de la confeccién en
Bangladesh, incluida la formacién
sobre SST para mujeres
HELEIELDES

Estados Arabes

1 Actividad formativa

26 Participantes
42 % de mujeres

Se presté una atencion especial a:

= NIT para juristas sindicales



4. Comentarios de seguimiento sobre

las conclusiones y recomendaciones de la
Reunién del CFS de 2016

ACTRAYV Turin; Planificacion (2017-18)

El Programa de actividades llevado a cabo en 2016y en la primera parte de 2017,
sigue fortaleciendo las capacidades de los sindicatos, y presta una atencion especial
a la agenda de la OIT y a los derechos de los trabajadores.

Todos los planes de trabajo de ACTRAV han sido puestos en comun y debatidos
entre los compafieros correspondientes, tanto en Turin como en la sede central.
Este acuerdo fortalece el Programa y seguira constituyendo una practica de trabajo
fundamental.

Los compafieros de ACTRAV basados en Turin siguen mejorando las capacidades

y los recursos necesarios para impartir el Programa de los trabajadores a través de
herramientas de aprendizaje a distancia. Siguen realizdndose las modificaciones
apropiadas para que el aprendizaje a distancia esté disponible y al alcance de todas
las Regiones.

El paquete de Escuelas de trabajo decente ha sido transferido al CIF-OIT, garantizan-
do asi la perdurabilidad de la plataforma para su uso futuro.

Los Talleres nacionales de evaluacion, realizados con éxito en 2016, ofrecieron una
valoracion cualitativa del impacto de la formacion previa. Esta evaluacion se abordara
posteriormente en este informe.

El Programa sigue demostrando su capacidad de inclusion, especialmente a través
de la mejora de la representacion femenina.

El Programa es consciente de los desequilibrios regionales y sigue abordando esta
cuestion de manera sensible y practica, y asignando los recursos disponibles en
consecuencia.

En 2017, ACTRAV Turin pondra a prueba un breve cuestionario en linea para esta-
blecer el impacto de la formacion. Esta actividad sera complementaria a los Talleres
nacionales de evaluacion organizados en 2016. Los miembros del CFS 05 quieren
saber como pueden ayudar y prestar su asistencia en este proceso.



Recientemente, ACTRAV Turin ha postulado para obtener financiacion del fondo de
innovacion del CIF-OIT en 2017, con el fin de llevar a cabo un proyecto que exami-
naréa la certificacion de ciertas actividades del Programa de los trabajadores. El objeto
de este proyecto seréd estudiar las practicas actuales para establecer un test de ad-
quisicion de nuevos conocimientos, asi como estudiar la mejor manera de demostrar
formalmente los logros de los participantes de ACTRAV.

ACTRAV Turin dentro del CIF-OIT

El Programa de ACTRAV sigue apoyando la integridad del CIF-OIT, garantizando
que los recursos y talentos del Centro se utilicen en coherencia con el mandato mas
amplio de la OIT.

Tras la peticion del Grupo de los trabajadores en la reunion del Consejo del CIF-OIT
en octubre de 2016, la incorporacion de las NIT en las actividades del CIF-OIT sigue
gozando de un apoyo creciente en todo el Centro.

ACTRAV Turin trabaja activamente con los compafieros del CIF-OIT para mejorar
las tasas de participacion de los trabajadores en otras Academias del CIF-OIT. Este
informe presenta datos sobre la participacion de los trabajadores.

ACTRAV Turin se compromete a trabajar con los compafieros del CIF-OIT, median-
te su participacion activa en el disefio y el desarrollo de los programas formativos
del Centro. Este informe mostrara que la participacion en el campus del CIF-OIT es
desigual y que queda espacio para muchas mejoras. Sin embargo, la implicacion y
el alcance de los compafieros de ACTRAV en las actividades del Campus es impre-
sionante y extensa. Los compafieros de ACTRAV en el Centro y en todo el mundo
siguen activamente comprometidos como expertos clave en una amplia variedad de
actividades formativas del CIF-OIT realizadas durante todo el afio.

Desarrollos estratégicos establecidos por el CFS

Siguen vigentes los desarrollos estratégicos establecidos en las reuniones previas del
CFS de 2015y 2016. Por ejemplo:

e E| programa de ACTRAV Turin esta cada vez mas integrado en el programa
mundial de ACTRAV.

¢ Ahora existe una mayor coordinacion de los responsables regionales con
respecto al programa de Turin.

e Segun las directrices del CFS, las Actividades globales para los trabajadores




se han organizado junto a actividades futuras que adoptaran el formato
planificado.

e Se han creado paquetes para la imparticion de Academias globales para los
trabajadores.

e Cuando ha sido posible, los cursos en las regiones se han impartido en
colaboracion con las instituciones de formacion sindical;

¢ |as actividades de aprendizaje a distancia siguen ampliandose y
extendiéndose;

e Se sigue prestando una atencién especial a la incorporacion de la perspectiva
de género, que ya esta produciendo resultados; y

e en 2016 se procurd hacer hincapié en el desarrollo de las aptitudes y
competencias de los jovenes sindicalistas.

Accion

2 Se pide al CFS que tome nota de los comentarios de seguimiento de la
reunion del CFS de 2016
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5. Programa de actividades para los trabajadores
Hechos y cifras principales de 2016

2016 fue testigo de una ligera reduccion en el nimero de actividades de formacion
especificas (se reunieron tres cursos sobre NIT en uno solo) pero, en general, el Pro-
grama registré un aumento del nimero de participantes, un nimero equivalente de
dias de formacion y un aumento significativo del nimero de dias/participantes.

Actividades, participantes, dias de formacion y dias/participantes

2013 - 2016

Ao 2013 2014 2015 2016
N° de actividades formativas 57 59 55 49
N° de participantes 1460 1545 1567 1641
N° de dias de formacion 319 349 334 311
N° de dias/participantes 7057 7672 9416 12893

Numero de participantes de ACTRAV 2006 - 2016

1982

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

.Nt’lmero de participantes de ACTRAV




Participantes en

Participantes por region 2014 - 2016

Participantes en

Participantes en

2014 2015 2016
Africa 262 204 290
Américas 399 591 693
Asia y el Pacifico 323 362 347
Estados Arabes 14 10 26
Europa 547 400 284

La cifra correspondiente a las Américas se debe al gran aumento de la actividad de
Aprendizaje a distancia.

Ademas de las Américas, la formacion basada en recursos y técnicas de aprendizaje
a distancia se esta extendiendo ahora a Africa y Asia.

La experiencia formativa en Africa y Asia ha proporcionado valiosas lecciones que
alimentaran la futura formacioén en linea para estas regiones.

En general, el programa muestra una implicacion estable en todas las regiones, con
una oferta formativa realmente mundial en términos de participacion.

Actividades en Turin/regionales de 2016 por Region

Campus de Turin En region

Africa - 6
Américas 1 6
Asia y el Pacifico - 11
Europa 6 3
Estados Arabes - 1
Interregionales 8 -
Total 15 27

El cuadro de arriba indica el nimero de actividades formativas celebradas en Turin
y en las Regiones. Algunas actividades regionales impartidas en las Américas eran
actividades mixtas, es decir, que contenian tanto elementos a distancia como ele-
mentos presenciales.

El equilibrio entre las actividades de Turin y las actividades en las Regiones contiene
varios factores importantes y sensibles que deben tomarse en consideracion. Dos de
estos factores fundamentales son alcanzar e implicar a un mayor nimero de man-
dantes en el Programa, y mantener una presencia generalizada de las Actividades
para los trabajadores en el CIF-OIT.




Edades de los participantes (cursos regulares)

35 aios o

35-45 anos 46-55 anos
menos

% del total cursos

rogulares 29 % 50 % 17 % 4%

Edades de los participantes de los cursos regulares en 2016
4%

\

B 35 afios 0 menos
m 35-45
m 46-55

m mas de 55

50%

TOTAL 202 PARTICIPANTES

La edad de los participantes es un factor determinante importante al considerar las
solicitudes para el Programa.

En general, el Programa intenta atraer a participantes que dispongan de la capaci-
dad para utilizar e implementar la formaciéon que reciben de ACTRAV.

Esto significa que ACTRAV deberia poder realizar un mejor seguimiento de los
individuos durante mas tiempo para evaluar la utilidad y el impacto de la formacién
recibida.

Por el momento, el analisis de los datos relativos a las edades solo afecta al progra-
ma regular. Estan disponibles los datos relativos a las edades para todas las activida-
des. Sin embargo, se viene prestando atencion a las edades de los participantes del
programa regular desde que existen datos histéricos fiables para estos cursos.

Para el programa regular, el 79 % de los participantes tiene 45 afios 0 menos. Quizas
el CFS quiera tomar nota de que el proceso de solicitud del Programa requiere el
nombramiento de personas de 45 afios 0 menos.




6. Ingresos y gastos de 2016

Mas adelante, el informe muestra los ingresos de ACTRAV y la Contribucion a los
costes fijos de ACTRAV para el Centro (CCF).

En 2016, los ingresos totales ascienden a 2 558 575 euros con una contribucion a
los costes fijos de 719 490 euros (un 28 %). La CCF de 2016 alcanzé el 91 % del
objetivo fijado por el departamento de formacion del CIF-OIT.

Como en afios anteriores, en 2016 el equipo de ACTRAV Turin siguié buscando
constantemente financiacion adicional a lo largo del afio para apoyar las actividades
especificas y el Programa en su conjunto. Estos esfuerzos repetidos pueden llegar a
ser frustrantes, ya que los directores de actividades se enfrentan constantemente a
una gran presion financiera al organizar las actividades.

Pese a una falta de fondos generalizada, asi como a la reduccion del 30 % en la
asignacion de recursos cautivos respecto a 2015, el Programa de formacién se im-
plementd por completo en 2016. Esto fue, en gran medida, gracias al compromiso,
al ingenio y a la creatividad de todo el personal de ACTRAV.

El RBSA contribuy6 al Programa de manera significativa con su asignacion de fondos
para el Curso global sobre Normas Internacionales del Trabajo.

Pese a la contribucion de la sede central de ACTRAV, el programa de ACTRAV Turin
experimenta una gran y constante presion financiera. Por ejemplo, el programa:

e empieza cada afio con una brecha financiera significativa;

e recibe contribuciones financieras irregulares en momento especificos del afio
que dan lugar a la presentacion de una serie de solicitudes de fondos para
poder llevar a cabo las actividades acordadas del programa. Por consiguien-
te, la planificacion y la gestion del programa pueden ser problematicas;

e esta constantemente sujeto a ajustes de la ejecucion de las actividades
debido al punto anterior. Esto sucede particularmente a finales del afio civil,
cuando la financiaciéon escasea especialmente;

e debe generar un alto nivel de CCF para el CIF-OIT;

® esta expuesto a la politica tarifaria del CIF-OIT, lo que puede representar un
reto y presentar dificultades operativas. Aunque suele aplicarse el principio
de la flexibilidad, el Centro podria querer considerar la ejecucion de una poli-
tica tarifaria aplicable que se adaptase mejor al Programa de los trabajadores
y que, por lo tanto, favorezca una mayor participacion de los trabajadores; y



e incurre en una contribucion muy desproporcionada a los CCF con las activi-
dades de aprendizaje a distancia. La CCF de las actividades de aprendizaje a
distancia fue del 40 % en 2015y, para 2016, ya representa un 60 %.

Perdurabilidad

La sede central de ACTRAV contribuye al trabajo del CIF-OIT realizando de manera
continua una inversion significativa centrada en el desarrollo de las capacidades de
los mandantes.

Esta contribuciéon puede ampliarse aln mas con la aplicacion de un marco de fi-
nanciacion a mas largo plazo para el CIF-OIT, directamente destinado a garantizar la
perdurabilidad del Programa de ACTRAV.

La ejecucion de un marco de financiacién duradero se ha convertido en una peticién
recurrentedell CFS. Esto seria beneficioso para avanzar en este asunto y resolver el
problema rapidamente.

Cada vez mas, el Programa necesita alcanzar e implicar a los trabajadores que no
pueden disfrutar de la formacion presencial tradicional. Por lo tanto, seria preferi-
ble establecer un acuerdo especifico de apoyo dentro de la CCF para los cursos de
formacion a distancia.

Los cuadros de abajo muestran:

e Un panorama de los ingresos y de la contribucion a los costes fijos para el afio
2016

¢ El informe financiero completo de 2016
e E| total de los fondos cautivos distribuidos en 2016

e |a contribucion a los ingresos de los proyectos especificos




Un panorama de los ingresos y de la contribucion a los costes fijos para el

ano 2016
CCF vs. Ingresos (prevision para el afio actual) Afo Q2015 @® 2016 O 2017
Seleccionar medida [v|CCF [v]|Ingresos [v|Objetivo

2.800.000

Estatus % CCF CCF Ingresos % Ingresos CCF/Ingresos 2.400.000

o o 9
FINAL 100% 719.490 2.558.575 100% 28,1% 2.000.000
NOAA 0% 0 0 0%

1.600.000
Total 100% 719.490  2.558.575 100% 28,1%

1.200.000

800.000
Ratio CCF/Ingresos* 28.1%
Obijetivo de CCF alcanzado 91% 400.000 M
0

* sin conceptos ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

® ccF ®Ingresos ® Objetivo

Informe financiero 2016

ANO 2015 2016 DIFERENCIA
Contribucion italiana €300000 €180000 €360000 €180000
CTPO/CT/ACTRAV €549591 €653702 €775855 €122153
CTPO/CT/REGIONAL $234000 $263516 $284 000 $29516
Varios OIT €53009 €149017 €340738 €191721
Fondos cautivos (asigna- €718858 €549000 €90000 - €459000
cion especial ACTRAV/
ACTEMP) incluyendo el
SUPERAVIT
Asignacion adicional del €179556 €180000 €444
departamento de formacién
Contribucién proyectos €772815 €614589 €451276 -€163313
Autopago €17500 €20923 €18301 -€2622
INGRESOS TOTALES €2671297 €2497372 €2558575 €61203
CCF TOTAL €909764 €811465 €719490
% CCF / INGRESOS 34% 32% 28.1%
OBJETIVO CCF €1050000 €950000 €790000

Total fondos cautivos distribuidos Total fondos cautivos distribuidos

(2015) (2016)
€908556 €630000




El 2016, la financiacion vinculada a proyectos fue cerca de un 36 por ciento infe-
rior a la del afio anterior. El cuadro siguiente muestra la financiacion procedente de
proyectos en 2016.

Contribution by projects in 2016

Bangladesh €56886
Noruega €144300
EPSU €9507
YOUTH €240583
TOTAL €451276

Contribucidn de los patrocinadores al Programa

Varios patrocinadores contribuyen a las actividades de formacion proporcionando
financiacion directa 0 mediante contribuciones “en especies”. Dichas contribucio-
nes son cada vez mayores, y favorecen en gran medida la ejecucion y la eficacia del
programa.

En 2016, se recibieron con gratitud contribuciones de la Federacion Sindical Na-
cional de China (ACFTU), la Fundacién Internacional del Trabajo de Japdn (JILAF),
la Fundacién Coreana del Trabajo (KLF) y el Congreso Nacional de Sindicatos de
Singapur (SNTUC),

Accion

2 Seinvita al CFS a debatir y comentar el Informe financiero de 2016
2 EI CFS podria querer detenerse en cuestiones especificas como:

e ;Como puede reducirse la brecha de financiacion entre los ingresos
proyectados y las actividades planificadas? ;Y como puede eliminarse la
presion financiera innecesaria?

e ;Como puede mejorarse la metodologia general utilizada para financiar el
Programa durante todo el afio?

¢ ;Qué enfoque seria razonable para la aplicacién de la politica tarifaria
relativa a las actividades de aprendizaje a distancia?

2 ,Cuél seria el nivel razonable general de CCF del Programa?




7. Formacion a distancia

La formacion a distancia ofrece una auténtica experiencia de formacién para muchos
representantes de los trabajadores. Esta modalidad proporciona a los representan-
tes sindicales una solucion eficaz para que puedan desarrollar sus conocimientos y
competencias sobre aspectos y areas tematicas clave en el lugar y el momento que
mas les convenga.

A lo largo de 2016, ACTRAV Turin siguié desarrollando sus capacidades y recursos
internos para ampliar la oferta de formacion a distancia. En la actualidad, la actividad
de formacion a distancia esté consolidada en las Américas y se esta desplegando en
Africa y Asia.

El aumento de las cifras también refleja un crecimiento de las opciones para los
participantes, ya que se han puesto a su disposicion en linea mas oportunidades de
formacion y mejores recursos.

CURSOS POR MODALIDAD DE IMPARTICION

— 12%

B FORMACION A DISTANCIA
H MIXTOS
[ CURSOS PRESENCIALES

Participantes en la formacion a distancia 2007 - 2016

| 2007 | 2008 | 2009| 2010 | 2011 | 2012|2013 | 2014 2015 | 2016

Total parti-

cipantes 190 | 327 | 245 | 155 93 65 192 | 127 | 298 | 627

Nuimero de cursos de formacion a distancia 2007 - 2016

2007 (2008|2009 (2010|2011 (2012|2013 2014 (2015|2016

Num. total |, | 13 | 17 | 5 | 3 | 3 | 4 | 3 | 4 | 7 |

de cursos




Para implicar a un mayor nimero de participantes en linea en la oferta del Progra-
ma, habra que seguir ampliando las actividades de formacién a distancia. Al mismo
tiempo, las competencias y conocimientos del equipo de ACTRAV Turin deberan
seguir desarrollandose a medida que surjan nuevas herramientas y recursos.

Por lo tanto, a medida que ACTRAV Turin gana experiencia en la utilizacion de las
metodologias en linea, el equipo seguira desarrollando una estrategia en linea para la
imparticion de formacion en linea.

Dentro de la estrategia en linea, debe tomarse en consideracion el desarrollo y la
aplicacion futuros de los Cursos online masivos abiertos (COMA) como elemento del
Programa en linea de ACTRAV.

Para mejorar la oferta y entender mejor las necesidades formativas de los participan-
tes del Programa de actividades para los trabajadores en linea, se pide al CFS que
encargue una breve encuesta en linea que se lleve a cabo en el periodo 2017/18.

La encuesta contendra preguntas de evaluacion sobre la mejor manera posible de
formar online a los participantes sindicales, e intentara determinar el impacto de la
participacion en el Programa a través de la Formacion a distancia.

Accion

2 Se pide al CFS que:

¢ recomiende el desarrollo de una estrategia global en linea para ACTRAV
Turin;

e considere la aplicacion de los COMA como parte de la oferta del Programa;

e considere las cuestiones relativas a la mayor implicacion de ACTRAV Turin
en la Global Labour University (GLU); y

® encargue una encuesta en linea para evaluar el uso y el impacto de la
formacion a distancia en el Programa de actividades para los trabajadores.




8. Participacion de los trabajadores en las

Academias del CIF-OIT

El apartado siguiente contiene informacion relativa a la participacion de los represen-
tantes de los trabajadores en las Academias del CIF-OIT en 2016.

En lo relativo al campus de Turin, el mayor nimero de participaciones sindicales
corresponde a las Academias sobre Cooperacion “Sur-Sur”, Migracion laboral y Eco-
nomia verde.

Con fines comparativos, se proporcionan satos sobre la participacion de los emplea-
dores en las mismas academias.

La lista de Academias se presenta en funcion del Programa de formacion del CIF-OIT
respectivo: EPAP, Politica de empleo y programa de analisis; EMLD, Empresa, micro-
finanzas y desarrollo local; SPGT, Proteccién social, gobernanza y tripartismo; y SDP,
Programa de desarrollo sostenible

Accion

2 EICFS podria desear debatir sobre:

e ,cOmo podria lograrse una mayor participacion en las Academias del CIF-
oIT?

e ;qué academias especificas del CIF-OIT podrian considerarse prioritarias
para incrementar la participacion de los trabajadores?

e ;deberian aplicarse cuotas de participacion para empleadores y
trabajadores en las Academias del CIF-OIT?



Lo |
%S %8 %09 %0 %0 %0 %0 %0 %98 %0 %0 %SS %0 %ST %8% %0 %09 %y |%0S M%
9 6 6 9 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 9 3 0 3 0 0 L6 0 3 12 € Lz o € € (4 0z |62 ik (1473 (13 das
9102/0Li7L €1€6.63
9 6 6 9 0 0 0 0 0 0 0 I 0 0 9 I 0 I 0 0 |6 0 3 13 € Lofer |0 € € 14 0c |62 |VIL ovLL (13 9102/0L/€0 o) 0} YU - ALIOUODT UBBIS) BU) UO AWSPEDY - G91606V]
%S %S %95 %0 %0 %0% %001 %0 %08 %0S %0 %E9 %0 %0 %001 %0€ %Ll %8€ %Sy M%
vl €l 2z |ZL 0 2 0 0 4 € 3 0 0 0 8 (4 3 3 0 3 SL |6 0 0 0 0 12 0 € L (4 0L |22 LIl 892 1434 ST 19ds
9 6 9L |0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I 14 0 0 0 0 14 3 0 0 0 0 0 0 14 14 14 L ve |y |01 SES S NWMMW_&MN El uonesBiyy noge- uo Awspedy - 91 L6S6Y|
9102121160 sa||auuojssaj0.d:
L 13 Z \4 0 l 0 0 4 1 I 0 0 0 14 0 I I 0 3 14 14 0 0 0 0 3 0 I 14 0 Z LLo|oe  |¥9 0v9 ol 910Z/11/8Z o suoje|al 8| 18 [100s dnbojeIp 8] UNS BlWYPEDY / SUOHE[SY
[eLisnpu| pue enbojelq [e100S U AWapesy - 0ZL606Y/|
9102/60/0€ _
I 3 4 € 0 0 0 0 0 I 0 0 0 0 € 0 0 0 0 0 6 14 0 0 0 0 0 0 0 L 0 L c |9v |16 0.6 ol 9102/60/6} o) Aunoag |e1os uo Awepeoy - €1 1606V|
%T % [ %vs %0 %0 %61 %0 %0 %LS %0 %0 %6€ %0S %8€ %8% %001 %0% %EE  [%0F M%
vl (43 _Wv 6 |0 4 0 S L 6z |0 0 0 0 iz 9L |0 14 0 3 €5 |28 |¢ € 9 0L |16 |26 |2 0 L4 9 16 |661 9L 0049 0S aIn3
9102/21120 yinoA
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 e |9 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 124 Sle S 910Z/11/8Z El U0 $No0j - Juawdojanap esuidielus o|qRUIBISNS - Z600LSEY]
910z/21Li20 sbumaes pajoaye jo1uoo
S S S S 0 4 0 S L ¢ |0 0 0 0 4 € 0 € 0 0 3 4 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 14 9 65 S6C S 9L02Z/bLi8Z El pue ayieyy il sqof Jusoep BujoWOId, AWBPEDY - §Z10LSSY]
910z/LLiST (eory e3s0D)
9 €l Z 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 € € \4 L €S |29 |0 0 14 0 14 0 6L1 S6S S 0TI LILZ El eLIEPIOS A [B100S BILIOUODT 81GOS BILISPEIY - S0VESTY
910z/0L/0C Awou0d3 [2INy SU} Ul LINOA 10} HIOM|
l 4 0} (T3 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L 0 L L 8¢ |2 |ClL 095 S 9102/0L/9} El US98 SPIEMOL JUsWdO[aASQ [eINY UO AWSPEdY - L9ZESEY
Jenbuen |
9102/20/S5) K ng-ing uopesadood e 1qos ejwapedy/eienbuel |
oL L € 0 0 0 0 0 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L L 0 0 4 € 6L [€2 |0 0 3 14 14 8L |€8 Sly S 9L0Z/20/L} o 16 PNS-png UoyeIadoo & ns a|LgpesY)|
Awepeoy uonesadood Jejnbuel ] pue YINoS-Yinos - #6606V
9102/90/v2 suieyo Alddns s|qeure)sns ul YI0A\ Jusdaq
4 4 S 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I 0 3 0 4 0 0 0 0 14 4 L 0 0 I 8 8 g€ SLL S 9102/90/0Z O Bupowouy :Awapeoy asudisluT |qeUBISNS - G/0606Y
%S % %¥S %0 %0 %0 %0 %0 %S2 %0 %0 %¥e %0 %0 %EE %0 %ST %0E _ |%LE M%)
9 S L 9 0 0 0 0 0 (4 0 3 0 0 3 € 0 3 0 3 14 €l |0 0 0 0 3 (4 0 14 3 € S |.s 124] olzL 0¢ dvd3
4 I4 S 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 € 0 0 0 0 0 L 0 14 I € L 6l |8€ 08¢ (1% WWMM“W __H“ww 0| Awouoda [euuiojul 8y} Jo uoNes|ewIo) Uo AWspedY - 190606V
910Z/LLiv0 lleAel) np 9ydJew
0 l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 € €c |2 0LC ol 9L0Z/0LIVZ El np eskjeue, 1o senbyse}s s8] INS BIWAPEDY - GO0BS LY
9102/01/82 saunaf sep lojdwa,|
14 3 4 € 0 0 0 0 0 4 0 I 0 0 I € 0 I 0 3 € oL |0 0 0 0 3 L 0 14 0 0 gL |SL |99 095 (13 9L02/0L/L) o) apeOY / JuBLAOIdWT YINOA UO AWBPEDY - 8E00L06Y
M W Mm n Mm n Mm n Mm n Mm n Mm n Mm n Mm n Mm n Mm n Mm n Mm n M N M N M N Med skeq 100 sajeq < aPLL
1oL 1dwg Aom 1oL 1dwz som 1oL 1dwz som 1oL 1dw3z Hom 1oL 1dwz oM 101 ON  ‘Med m
SYIAOTdNT | SyIHVOM SOl S3LVLS aviv 3doyn3 JI410Vd IHL ANV VISV SVORMANY VOoRddY 2

110-419 734d S3AVAIAILIV SV1 SVYAOL N3 S3H0AVITdINT SOT 3d A SFH0AVIVEVHL SOT 3d NOIJVdIDILdVd



Participacion de los trabajadores y de los empleadores en todas las
actividades del CIF-OIT

Participacion por representantes de los empleadores y de los trabajadores

Actividades
especificas para
empleadores
Actividades
especificas para
trabajadores
Otras actividades
del Centro

% del total del
Centro

2014
Empleado- | Trabajado-
res res
1,259 33

0 1,525

243 317
1,502 1,875
13.75% 17.17%

2015
Empleado- | Trabajado-
res res
1,281 0

0 1,563

346 551
1,627 2,114
13.02% 16.92%

2016
Empleado- | Trabajado-
res res

945 11

0 1,635

305 401
1,250 2,047
10.92% 17.88%




Este apartado destaca varias actividades fundamentales llevadas a cabo en 2016. Podrian

presentarse muchos otros ejemplos de eventos formativos de ACTRAV, pero se espera que,
al centrarse en estas actividades, el CFS esté mejor informado para comentar y debatir los

futuros contenidos, organizacion y metodologia de ensefianza posibles para el Programa.

Se pide a los miembros del CFS que consideren un conjunto de cuestiones clave para cada
tema.

APARTADO

9. Temas abordados:

e Hacia el equilibrio de género

La Academia para jovenes lideres sindicales en Europa
e Talleres nacionales de evaluacion

e Academias globales para trabajadores

e Formacion a distancia

e (Garantizar la calidad




“Hacia el equilibrio de género”

Academia global para trabajadores, Turin

‘ ‘ Hubo equilibrio de género tanto entre los facilitadores como entre los
participantes. jFue excelente!
Participante de ACTRAV

El CIF-OIT recopila datos desglosados por género que indican la participacion de las
mujeres en las actividades de formacién organizadas por el Centro y pone un gran
énfasis en la consecucion de la igualdad de género.

En 2016, el Programa de ACTRAV Turin alcanzé una tasa de participacion de muje-
res sindicalistas superior a la del afio anterior.

e ACTRAV Turin contribuye a este objetivo:
e Dando prioridad a la seleccion de mujeres participantes;

e Dando prioridad a la participacion de mujeres como expertas;

Promoviendo el empoderamiento de mujeres lideres sindicales;

Incorporando el enfoque de género en las actividades; y

Manteniendo dos puntos focales sobre el género en el equipo de ACTRAV.

En la pagina siguiente se muestran los datos estadisticos sobre la participacion de las
mujeres en los cursos de ACTRAV.



Informe de la 36 Reunién del Comité de Formacion Sindical
del Centro internacional de formacion de la OIT 4-5 de mayo de 2017

PARTICIPACION FEMENINA EN 2016

Participacion femenina global en 2016

En todos los cursos impartidos én 2016 en Turin, en las Regiones y
& distancia, af 46 % de los participantes eran mujenes

Adrica Asia Estados Arabes

A42% ?

Cursos regulares Cursos en las Regiones A distancia Todas las actividades de Turin Interregional
49%
- :
peteesey Ny

Africa y Europa
alcanzaron
respectivamente un 47 %
i un 50 % de meejnes
participanias, Las
Américas alcanzann un
38 %, Aska un 38 %y los
Estados Arabas un 42 %

Para los cursos an lns
Reglones, Africa alcanzt
un 48 %, Aska un 50 %,
las Amibricas 51 %y
Eurcgsa un 45 %

La fermacin & distancia
obluvg muy bubenos.
resultados, con un
porcaniaje prisdme M
objstive. Africa sleanzd
un 43 %, Asiaun 52 %,
las Amdricas un 50 % y
Europa un 41 %

El resultado global scusa fa
influencia de las aclividades a
medida. donde ol Programa
d ligne infuancia direcka én
o proceso de seleccion, Alfca
alcaned un 42 %, les
Amisricas un 35 %, Asia un
40 % v Europa un 37 %

Las acividades
Intesregionales alcanzaron,
por regiongs, un 41 % pama
Alned, un 44 % para Agia,
un 49 % para las Ambnicas
¥ un 28 % para Eurcpa

Mujeres en las cipulas sindicales y coordinadoras de génera

Perfiles

En & andlis= de las mujenes paranecienes a las
clputas sindicales, sa luviensn &n cuenla os perfiles

siguiantes:
- Bperelanias, presdentos, diputadas, sjeculivas,
dirsctodas, funciaandas sanior
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= Pasticipames con funcicnes de génaro dentro de su
organizaciin (coordinadara da géners, minmbro dal
comilé de mujeres, etc.)




Temas de debate sugeridos para el CFS

© ;Como puede ACTRAV mejorar el equilibrio de género de los participantes en
el Programa?

© ;,Cémo puede ACTRAV garantizar que las organizaciones designadoras estén
alun mas concienciadas sobre la necesidad de alcanzar un equilibrio de género
igualitario?

© ;Como puede ACTRAV aumentar el nimero de mujeres que ocupan puestos
de liderazgo?

© ;Deberia ACTRAV ofrecer formacién especifica destinada a las mujeres
responsables sindicales?

© ;Deberia considerar el programa otros asuntos relacionados con la diversidad
como la discapacidad?

Accion

2 Se pide al CFS que tome nota del trabajo necesario para alcanzar el equilibrio
de género y que recomiende a ACTRAV Turin que siga haciendo del equilibrio
de género una prioridad a la hora de seleccionar a los participantes, a los
expertos y al personal de ACTRAV, y que

e se emprendan actividades destinadas a aumentar el nimero de mujeres
lideres sindicales;

e se emprendan actividades para hacer un seguimiento de la formacion de
las mujeres participantes seleccionadas;

e todos los materiales sean “a prueba de género”; y

e todas las actividades de formacién incluyan un componente de género
especifico.
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“La Academia para jovenes lideres sindicales
en Europa”

Una ilustracion creada a partir de los comentarios realizados por los participantes en la Academia
Juvenil durante el debate sobre el Futuro del trabajo




La Academia para jovenes lideres sindicales fue un programa de formacion global
multidisciplinar, disefiado e impartido en inglés por ACTRAV CIF-OIT en colaboracion
con la Confederacion europea de sindicatos (CES) y financiado por la CE.

Llevado a cabo en el periodo 2016-2017, pretendia aumentar los conocimientos, las
aptitudes y las competencias de los jovenes lideres sindicales y de los jévenes pro-
fesionales sindicales en el campo del didlogo social y de la elaboracion de politicas
socioecondémicas, prestando una atencion especial a la juventud.

En general, la Academia formd a cincuenta participantes de los veintitn (21) paises
siguientes: Albania, Bélgica Bulgaria, Croacia, Francia, ARYM, Alemania, Grecia,
Hungria, Italia, Lituania, Malta, Montenegro, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Ruma-
nia, Serbia, Espafia, Turquia y Reino Unido.

La Academia perseguia los siguientes objetivos:

® una mayor representatividad y visibilidad de los jévenes trabajadores entre los
miembros sindicales;

® unas estructuras juveniles consolidadas y una mayor participacion juvenil en
los 6rganos de toma de decisiones,

e ampliar los conocimientos sobre empleo juvenil, derechos de los jovenes en el
trabajo, organizacion, didlogo social y negociacion colectiva, aprendizaje en el
lugar de trabajo y temas relacionados, y

® |a construccion de una red de jovenes sindicalistas europeos.

La Academia contaba con cinco trayectorias de aprendizaje complementarias, segui-
das de una Conferencia europea de la juventud:

Taller 1: Empleo juvenil y derechos de los jovenes en el trabajo, CIF-OIT Turin

Taller 2: Trabajo y derechos sociales, CIF-OIT Turin

Taller 3: Aprendizaje sindical para la adquisicon de nuevas habilidades y competen-
cias, GWU School, La Valletta, Malta

Taller 4: Dialogo social y negociacion colectiva, CIF-OIT Turin

Taller 5: Estrategias de organizacion y de comunicacion, Budapest, Hungria

Conferencia europea de la juventud, Escuela de la UGT, Madrid, Espafa



Junto a una tarea previa al curso, un elemento complejo de la Academia fue el mini

curso en linea en la plataforma iversity sobre el tema de las normas internacionales
del trabajo (NIT). Este consistia en diez clases en video, cuestionarios y material de

lectura organizado en tres modulos:

i Introduccién a las NIT,
ii. Controldelas NITy

iii. Libertad de asociacion, negociacion colectiva y derecho a la huelga.

Ademas de la formacién presencial, los participantes trabajaron las competencias de
uso interactivo de herramientas innovadoras de aprendizaje a distancia como E-cam-
pus, la plataforma de formacion del Centro internacional de formacion de la OIT. La
plataforma E-campus se utiliz6 antes, durante y después de la formacién presencial
con fines de reparto e intercambio de informacién sobre el curso, comunicacion y
colaboracion, tareas previas al curso, evaluacion de los conocimientos, comentarios
y contenido multimedia. En las trayectorias 1 y 2 se utilizaron tabletas para la forma-
cion interactiva a través de E-campus, asi como para los examenes de adquisicion
de conocimientos.

Para obtener el Certificado de finalizacion, los participantes debian participar en tres
0 mas trayectorias de aprendizaje (un minimo de sesenta horas de formacion pre-
sencial) y aprobar tres 0 mas evaluaciones de adquisicion de conocimientos con un
resultado minimo de 60/100.

De los cincuenta (50) participantes de la Academia, veintiséis (26) recibieron el
certificado de finalizacion. Los demés participantes recibieron certificados de partici-
pacion en trayectorias individuales.

La primera generacion de la Academia fue alentadora, ya que los participantes de-
mostraron un alto nivel de motivacién, entusiasmo y compromiso, asi como una gran
voluntad de aprender y de recibir ensefianza, una apertura hacia las nuevas habili-
dades y tecnologias y nuevas ideas.

Temas de debate sugeridos para el CFS

© ;Cudles son los principales puntos fuertes de esta actividad?
© ;Qué podria mejorarse en las ediciones futuras de esta Academia?

© ;Cudles son las dreas tematicas prioritarias que deben considerarse para el
desarrollo de jovenes lideres sindicalistas?

© ;Seria (til ofrecer una trayectoria de formacion especifica para los jévenes
responsables sindicales? por ejemplo, temas clave que compongan trayectorias
intermedias y avanzadas

© Esta actividad se limité a Europa y se impartié solo en inglés. ;Deberia
ampliarse esta actividad a otras regiones? ;donde?




Tema

“Talleres nacionales de evaluacion”

Introduccion
En 2016, el CFS decidié implementar una serie de talleres regionales de evaluacion.
Cada taller de evaluacion se llevé a cabo en un formato de tres dias en:

e Medulin, Croacia; Nueva Delhi, India; Addis Abeba, Etiopiay Montevideo,
Uruguay.

Objetivos

Los talleres de evaluacion pretendian evaluar el impacto de las actividades de forta-
lecimiento de capacidades impartidas durante la iltima década por el Programa de
actividades para los trabajadores a los sindicatos de cada region.

Los participantes debian:

e Enumerar los resultados alcanzados por el Programa de actividades para los
trabajadores en apoyo de los sindicatos dentro del area de fortalecimiento de
capacidades;

¢ |dentificar el uso realizado por los representantes sindicales de los
conocimientos y habilidades adquiridos a través de su participacion en las
actividades anteriores ofrecidas por el Programa de actividades para los
trabajadores;

e Examinar el papel y la eficacia de las organizaciones sindicales al iniciar el
didlogo social y promover el Trabajo decente, incluyendo la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible; y

e Evaluar las caracteristicas principales en relaciéon con las buenas practicas
desarrolladas, las lecciones aprendidas, las oportunidades y los desafios.

;Quién particip6?

Todos los asistentes a los talleres de evaluacion eran antiguos participantes del Pro-
grama de actividades para los trabajadores y, en general, se trataba de responsables
sindicales con distintas funciones y experiencias en la representacion y la actuacion
en nombre de sus organizaciones sindicales.



Asia y el Pacifico Africa Américas
Formacion
. Encuesta

presencial
NuUmero de participan- 3 o5 20 20 54
tes (total)
NUmero de mujeres 10 9 8 10 26
Organizaciones sindica- 1 5 sindicatos na- 1 1
les participantes cionalesy 1 FSI

Conclusiones principales
Los participantes de los talleres transmitieron los siguientes resultados.

e Fortalecimiento de las capacidades de los lideres y del personal profesional
para garantizar el respeto de la justicia social y los derechos de los
trabajadores, asi como en la promocion de los intereses sociales y econémicos
de los trabajadores.

¢ Mejora de la capacidad organizativa, dando lugar a un aumento del nimero de
sindicatos afiliados, asi como del nimero de miembros.

e Aumento del efecto multiplicador sobre los derechos en el trabajo, las NIT y,
en los casos relevantes, la legislacion laboral nacional.

¢ Mejora del trabajo en equipo y en redes entre los antiguos participantes, asi
como un aumento de la interaccion entre las organizaciones sindicales y los
socios estratégicos.

e Adopcioén y ejecucion de actividades especificas como la ejecucion de politicas
globales de género destinadas a reducir la brecha de género en la toma de
decisiones y en la representacion en las actividades sindicales.

* Mejoras de la igualdad de género en el empleo.

e Aumento de la capacidad para desempefiar papeles constructivos en el
dialogo social y para representar a los trabajadores de manera eficaz a la hora
de presentar peticiones basadas en conocimientos y en pruebas en distintos
foros a escala nacional, regional e internacional.

¢ Mejora significativa del intercambio de informacion y de experiencias.

e Aumento del papel de primera linea de los sindicatos en el desarrollo de politicas
nacionales relacionadas con el empleo, el Derecho del trabajo, la SST y los ODS.

¢ [nclusion de los intereses y preocupaciones de los trabajadores en los
Programas nacionales de trabajo decente.

Las actividades de seguimiento de la formacién incluyeron la ejecucion de actividades
sindicales como informes sobre liderazgo sindical, talleres de concienciacion,




reuniones sindicales, casos de estudio, seminarios, participacion en negociaciones
colectivas y participacion en manifestaciones sindicales.

Ademas, se indic6 que algunos de los participantes fueron nombrados o elegidos
para ocupar posiciones altas en sus sindicatos como resultado de su participacion en
los cursos de ACTRAV Turin. Por ejemplo, algunos antiguos participantes se convir-
tieron en:

e Secretario nacional de la juventud, para movilizar a mas jévenes del sector del
ferrocarril para unirse al sindicato y, por ejemplo, formarlos sobre la ratificacion
de un Convenio de la OIT

e Responsable de mujeres, para coordinar un Programa nacional para las
mujeres con el apoyo de la cupula sindical

e Responsable nacional de campaiia, para obtener el apoyo de los trabajadores a
las marchas y manifestaciones sindicales

e Negociador sindical, para mejorar el bienestar y obtener otras prestaciones
sociales para los miembros sindicales del sector del latén

e Un negociador sindical negocié 5 convenios colectivos tras su participacion en
el curso.

e Un director de centro de formacion sindical pudo mejorar la direccién y
la administracion de un centro de formacion sindical (Kolkata) tras haber
completado un curso de ACTRAV Turin.

e Otro participante fue nombrado Organizador nacional para formar un sindicato
estatal de trabajadores domésticos dentro del sindicato Apex y consiguio
captar a 52 000 nuevos miembros.

Recomendaciones
En lineas generales, los participantes dijeron que el Programa de ACTRAV deberia:
e seguir centrandose en la mision de la Oficina y, mas ampliamente, de la OIT;

e mostrarse sensible a las necesidades de las regiones y de las organizaciones
sindicales nacionales;

e proporcionar interpretacion y traduccion en los idiomas locales para permitir
que las organizaciones envien a participantes relevantes;

e centrar la formacion en empoderar a los jovenes y a las mujeres y tener mas
en cuenta los obstaculos a una mayor participacion juvenil y femenina;

e ofrecer méas formacion centrada en la comunicacion;

e fomentar un mayor uso de la formacion a distancia en distintos idiomas;



® organizar cursos regionales sobre los sistemas y estrategias de formacion laboral;
e explorar estrategias nuevas e innovadoras para la accion sindical colectiva;

e desarrollar recursos y actividades formativos relacionados con las estrategias
sindicales para el uso de las Tl/ Automatizacion / Robotizacion;

® centrarse en las estrategias y acciones sindicales para alcanzar los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS);

e centrarse en organizar a los desorganizados;
e producir una vision mas actual de la formacién sindical;

¢ fortalecer un enfoque que coloque los problemas en el lugar de trabajo como
punto de partida para el fortalecimiento sindical; y

® seguir centrandose en la promocion del trabajo decente y en la inclusion de la
diversidad y de la no discriminacion.

En general, el proceso de evaluacion ha reflejado una serie de mejoras significativas
en el fortalecimiento de las organizaciones sindicales. Es importante mencionar que
el proceso de evaluacion de 2016 se utilizara como referencia para comparaciones
futuras.

Temas de debate sugeridos para el CFS

© En general jtuvieron éxito los talleres de evaluacion y se llevaron a cabo de
la manera deseada por el CFS?

© ;Qué aspectos inesperados destacaron los talleres?

© ;Deberia realizarse esta actividad en el futuro? ;de qué manera (en linea o
presencial) y con qué frecuencia?

© ;,Coémo podria mejorarse el nimero de organizaciones sindicales participantes
en estos talleres?

© ;Qué asistencia podria prestarse a los centros sindicales nacionales para
ayudarles a desarrollar una estrategia coherente de desarrollo de capacidades,
donde los antiguos participantes del CIF-OIT se utilicen de manera eficaz en
Sus organizaciones respectivas?

© ;Deberian utilizar todos los talleres una plantilla de evaluacion general
para determinar mejor los resultados obtenidos, el impacto y el uso de las
competencias, la funcién y la eficacia de los representantes sindicales?

© ;Faltaron elementos de evaluacién que deberian afiadirse en ediciones futuras?

© ;Qué cuestiones principales surgieron en los talleres de evaluacién con
impacto en la orientacion, la forma y el contenido del futuro programa de
ACTRAV Turin?




Tema

“Academias globales para los trabajadores”

Antecedentes

En mayo de 2015, el Comité de formacion sindical (CFS) del Centro internacional de
formacion de la OIT (CIF-OIT) decidi6 que el enfoque, la estructura y las operacio-
nes de ACTRAV Turin en 2016-2017 deberian abarcar tres (3) tipos y/o categorias
amplias de actividad formativa:

a. Organizacion de Academias globales para los trabajadores (GWA) en el campus
con

b.  Programas regionales y subregionales para los trabajadores que adopten la
estructura, el contenido y los programas de las ; v,

c. Actividades de seguimiento desarrolladas conjuntamente con la estructura
regional de ACTRAV para analizar el impacto de las actividades formativas
emprendidas.

También se acordd que deberian producirse y/o actualizarse los manuales y mate-
riales formativos en funcién del tema de cada GWA. Estos recursos se desarrollaran
y adaptaran en mayor medida al nivel regional o nacional a través de los programas
regionales de ACTRAV Turin.

Se esperaba que la imparticion de las GWA y de los programas regionales asociados
intensificaran el apoyo al fortalecimiento de las organizaciones de trabajadores.

Objetivos

En general, las GWA pretendian contribuir a fortalecer las capacidades de los sin-
dicatos para convertirse en socios activos y proactivos de las politicas, programas y
actividades de la OIT.

Mas especificamente, cada GWA estaba destinada a mejorar las competencias es-
pecificas del personal sindical profesional principalmente procedente de los centros
sindicales nacionales y de los sindicatos sectoriales.

Disefio y contenido del programa

Cada GWA fue una actividad de formacion de dos semanas durante la cual se ofreci6
a los participantes la oportunidad de disfrutar de un entorno de aprendizaje rico y
flexible con la participacion de algunos de los mejores expertos internacionales.



Se impartieron 3 GWA sobre los temas siguientes:

1. Objetivos de Desarrollo Sostenible: politicas y planes de accion sindical,

2. NIT con una atencién especial a la libertad de asociacion y a la negociacion
colectiva

3. Transicion de la economia informal a la economia formal: estrategias sindica-
les y seguimiento del debate de la CIT

Las GWA permitieron a los participantes adoptar una perspectiva internacional sobre
las cuestiones politicas a través de un analisis comparativo y del intercambio de
experiencias. Se traté de una oportunidad Unica para trabajar en red entre ellos y
con un amplio conjunto de expertos internacionales sobre el fortalecimiento de las
capacidades de los sindicatos para la promocién de los derechos fundamentales de
los trabajadores.

Participantes

La participacion en las GWA aplico la politica y el procedimiento de seleccién nor-
males establecidos. Por lo tanto, el Secretario del Grupo de trabajadores de la OIT
se encarg0 de seleccionar los sindicatos que debian nombrar a los participantes
apropiados para las GWA. El cuadro siguiente presenta un desglose del nimero de
participantes de cada GWA, el nimero de mujeres, los paises representados y la
distribucion por regiones:

Titulo Lenguas Nam. Paises representados
del curso participantes
1. Objetivos de Desarrollo | inglés, francés y 29 26
Sostenible: Politicas espafiol (15 mujeres) Desglose regional:
y planes de accién o Africa—-8
sindicales e Américas — 7
e Asiay el Pacifico - 8
e Furopa-1
e Estados Arabes - 1
e OIT-1
2. NIT con una atencién  [inglés, francésy 16 16
especial a la libertas espafiol (10 mujeres) Desglose regional:
de asociacion y a la o Africa—4
negociacion colectival e Américas - 5
e Asia—-4
e Furopa-3
3. Transicion de la inglés, francés y 25 22
economia informal a espafiol (10 mujeres) Desglose regional:
la economia formal: o Africa-11
Estrategias sindicales y e Américas - 5
seguimiento del debate e Asia-3
de la CIT e Europa-1
e Estados Arabes - 2

'Durante la segunda semana, otro grupo interregional trabajo en las “estrategias sindicales
sobre las Normas internacionales del trabajo y la legislacion laboral”. Este taller se organizé con
la Unidad del derecho del trabajo y reforma en la sede central con fondos del RBSA. Hubo 22
participantes (10 mujeres)




Innovaciones de las GWA
a. Metodologia orientada al participante

La singularidad de la imparticién de las GWA fue la incorporacion de sesiones op-
tativas y en grupo dentro del curso de dos semanas. Las optativas permitieron a los
participantes elegir una trayectoria formativa adecuada a sus intereses sobre un
tema y/o habilidad especifica. Las sesiones en grupo y optativas abarcan un pro-
grama de 2-3 dias y se organizaron en torno a las trayectorias formativas principales
(1-2 temas por semana).

b. Las GWA contribuyeron directamente a la finalizacion del material de AC-
TRAV

En la GWA sobre los ODS, la mayoria de las sesiones se construyeron en torno al
borrador del “Manual de referencia sindical de ACTRAV sobre la Agenda 2030 para
el desarrollo sostenible”. Su objetivo era capacitar a los participantes para realizar
una evaluacion critica sobre el borrador del manual y suscitar comentarios sobre su
contenido y su utilidad.

La Recomendacion sobre Ia transicion de la economia informal a la economia formal,
2015 (niim. 204) - Guia para los trabajadores de ACTRAV también se probd durante
la GWA “Facilitar las transiciones”. Durante el curso, los comentarios de los partici-
pantes sobre el borrador de la Guia se recogieron a través de un cuestionario Survey
Monkey, asi como en una sesioén especifica programada hacia el final de la forma-
cion.

Respecto a la academia sobre Normas Internacionales del Trabajo, es de destacar el
material audiovisual elaborado en francés y castellano con motivo de la actividad con
el apoyo de ACTRAV Ginebra a través de la iniciativa de la Global Labour University.

c. Uso del e-campus

En todas las GWA, el proceso de aprendizaje conté con la utilizacion del E-campus,
la plataforma formativa del Centro Internacional de Formacion de la OIT.

En el caso de la GWA sobre Normas Internacionales el E-campus definido incluyé
el material formativo audiovisual en los tres idiomas, y previamente disefiado en su
version inglesa para la primera edicion del MOOC sobre Normas Internacionales del
Trabajo.

d. “Aprendizaje mévil con tabletas”

Durante las GWA, los participantes recibieron tabletas para acceder a todo el material
en los tres idiomas de trabajo de la GWA. Las tabletas proporcionaron a los partici-
pantes acceso en linea, favoreciendo la participacion y las contribuciones durante la
GWA.



Resultados
a. Evaluacion de fin curso

Las puntuaciones de la evaluacion de fin de curso de las GWA fueron de 4,44, 4,43 y
4,44, superando la referencia media del CIF-OIT, situada en 4,28.

b. Acciones de seguimiento

Los participantes desarrollaron planes detallados destacando las acciones necesarias
para alcanzar metas y objetivos especificos ligados a las prioridades del sindicato/
organizacion y a el/los tema(s) de la GWA.

Paralelamente a estos planes de accion, los mensajes enviados por los participantes
en e-campus revelaron que se estaban llevando a cabo acciones continuadas en
fase con dichos planes de acciéon. A continuacion se detallan dos ejemplos de estos
mensajes:

GWA sobre ODS: Carmen Benitez, Especialista de ACTRAV para las Américas
Queridos/as compafieros/as,

Comparto con ustedes la tltima declaracion de la CSA presentada a la OEA
(Organizacién de Estados Americanos) en el marco de su Asamblea.

Existe un fuerte compromiso en torno a la agenda de desarrollo 2030. EI
documento esta en inglés y en espafiol. Como saben, la CEPAL es la Comision
de las Naciones Unidas encargada de los informes regionales. Un grupo
de sindicalistas de las Américas representantes de la CSA celebraron una
reunioén con su Directora, Alicia Barcena, quien afirmé que iba a apoyar la
participacion sindical en todo el proceso. Es un buen resultado.

Carmen Benitez.

Dina. Naome Chakanya de Zimbabue, también participante de la GWA sobre los ODS
escribi6 el articulo “Objetivos de desarrollo sostenible y sindicatos en Zimbabue”
(https://www.ituc-csi.org/SDGs-Zimbabwe-LEDRIZ) que fue publicado en la pagina
web de la CSI.



https://www.ituc-csi.org/SDGs-Zimbabwe-LEDRIZ

Temas de debate sugeridos para el CFS

© En general ;contribuird la imparticion de las GWA a la estrategia méas amplia
de ACTRAV de formacion global formada por programas regionales y
subregionales?

© ;Cumplieron las GWA los objetivos fijados por el CFS?

© ;La duracioén de las Academias (dos semanas presenciales) era adecuada para
0s temas impartidos?

© ;Podria variar la duracion de las Academias en funcion del tema o del publico
objetivo?

© ;Cuéles fueron las principales lecciones aprendidas de la practica de
“grupos”? ;deberia prolongarse dicha practica?

© ;Hasta qué punto es importante que se desarrolle material de formacion
especifico paralelamente a la imparticion de las academias?

© ;Hasta qué punto seria importante centrarse en utilizar tecnologia como las
tabletas para el aprendizaje?

© ;Deberia prestarse mayor atencién al perfil deseado de los participantes?

© Si ACTRAV Turin ofreciese mas Academias ;qué temas deberian abordar?



Formacioén a distancia y cursos mixtos

En 2016, se registré un nuevo aumento de la formacion a distancia. La formacion

a distancia siempre ha sido un pilar fuerte del programa de formaciéon de ACTRAV
para las Américas. En 2016, el Programa llevd a cabo siete cursos a distancia y

dos cursos mixtos completos. Se implementaron dos cursos a distancia para Africa,
cuatro cursos a distancia y dos cursos mixtos para las Américas, un curso a distancia
para Asia y el primer curso interregional a distancia. Los cursos a distancia y mixtos
representaron el 41 % del nimero total de participantes formados por ACTRAV.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DISTANCIA Y MIXTAS 2015 - 2016

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Ameérica Latina 4 5 367 547 233 274 134 273
Africa 1 2 18 91 7 52 11 39
Asia 1 23 11 12
Europa 2 17 2 10 7
Interregionales 1
Total 5 9 387 678 242 347 145 331

El siguiente cuadro muestra el nimero de cursos y de participantes entre 2006 y
2016

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DISTANCIA Y MIXTAS 2006-2016

“m 2007 | 2008 m 201020112012 | 2013 2015

NUm. total
de cursos

Total partici-

pantes 167 | 190 | 327 | 245 155 93 65 192 127 | 387 678




El diagrama de abajo muestra la tendencia en el nimero de participantes de los cursos
a distancia y mixtos.

Participant’s age in core courses 2016
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Como indica este apartado del informe, las modalidades de formacién a distancia y
mixta alcanzan a un numero creciente de participantes de ACTRAV.

El diagrama de abajo pone todo esto en perspectiva, relacionandolo con las cifras
totales del Programa 2016.

Por aprendizaje Total del % por
Para 2016 mixtoy a Programa aprendizaje mixto
distancia ACTRAV y a distancia

NUm. de actividades de 9 49 18%
formacion

NUm. de participantes 678 1641 41%
NUm. de dias de formacion 92 311 30%
NUm. de dias/ participantes 7769 12893 60%

‘ ‘ Un proceso de aprendizaje a distancia no es un proceso facil de promover,

producir y gestionar, pero una vez que esta en marcha, se trata de una
herramienta increiblemente potente para reducir las brechas econémicas,
sociales, culturales y, sobre todo, digitales, y todo ello sin ningdn tipo

de discriminacion. jTodos podemos beneficiarnos de las ventajas de las
nuevas tecnologias!

)

Participante de ACTRAV




Temas de debate sugeridos para el CFS

© ;Deberia el Programa seguir atrayendo a un nimero creciente de participantes
a través de las modalidades a distancia y mixtas?

© ;Deberia el Programa ofrecer temas y actividades especificos y especializados
solo mediante formacidn a distancia?

© ;Como podemos seguir mejorando las competencias de los formadores y
expertos para impartir el Programa en linea?

© ;Cudl es la mejor manera de impartir el programa en todas las regiones?
© ;Como puede el aprendizaje mixto mejorar las actividades formativas?

© ;Como pueden contribuir los miembros del CFS a una mayor promocién de las
oportunidades de la formacion a distancia?

© ;Estarian disponibles los miembros del CFS para grabar entrevistas digitales
qgue pudieran utilizarse en cursos de formacion a distancia y mixtos
especificos?




Garantizar la calidad

La formacion ofrecida en el Programa de actividades para los trabajadores es de alta
calidad. Todas las pruebas disponibles asi lo indican. La evaluacién es un instrumen-
to fundamental para mejorar continuamente la calidad de la oferta formativa.

Las herramientas y metodologias de evaluacion se basan en la creencia de que los for-
madores y educadores siempre pueden mejorar sus competencias y planteamientos pro-
fesionales. Y, en el caso de la formacion sindical, la evaluacion puede ayudar a garantizar
un mayor impacto de la formacion en el lugar de trabajo u organizacion sindical.

Sin embargo, la evaluaciéon contiene dimensiones pedagdgicas, éticas, politicas y
culturales. Todas ellas deben tratarse con sensibilidad y respeto.

Herramientas de evaluacion del CIF-OIT

El CIF-OIT hace uso de una metodologia de evaluacion independiente del personal for-
mativo y de los directores de actividades. Las respuestas son completamente anénimas.

Los resultados se presentan en forma de grafico estandar y se produce un grafico
“radar” de actividades. Véanse los diagramas siguientes, figuras 1y 2.

Resultados de la evaluacion 2016
Los resultados de 2016 muestran que:

Las actividades de ACTRAV reciben una puntuacion de evaluacion superior a la me-
dia de puntuacion del CIF-OIT (véase la figura 1); y

ACTRAV 2016 y CIF-OIT 2016

Consecucion de los objetivos

Pertinencia de los contenidos
i con respecto a los objetivos
Calidad general

4.45

@=g== CIF-0IT2016
e=fj== ACTRAV 2016

4.53 ) : 4.42

Métodos de aprendizaje

Pertinencia con
respecto a las

necesidades de
su organizacion

4.48
Calidad del material didactico

Figura 1



La puntuaciéon de ACTRAV para 2016 muestra una mejora significativa respecto al
afo anterior, 2015 (véase la figura 2).

ACTRAV (2015-2016)

Consecucion de los objetivos

4.31

Pertinencia de los contenidos

. con respecto a los objetivos
Calidad general

4.45
e=g== CIF-0IT2016
e=jj== ACTRAV 2016
Pertinencia con 4.42
respecto a las 4,53 Métodos de aprendizaje

necesidades de
su organizacion

4.48
Calidad del material didactico

Figura 2

iPor qué el Programa de ACTRAV Turin recibe una alta puntuacién de
evaluacion?

Los participantes que asisten a las sesiones formativas de ACTRAV Turin suelen otor-
gar una puntuacion alta a su formacion en el sistema de evaluacion del CIF-OIT. Los
participantes de ACTRAV valoran la formacion que reciben. Esto queda patente en
las evaluaciones de fin de curso, donde los participantes otorgan a las actividades de
formacion de ACTRAV una de las mayores puntuaciones encontradas en el campus
del CIF-OIT. Existen varias razones interrelacionadas para ello:

1.

El programa de ACTRAV tiene muy en cuenta los contextos de los participantes,
incluidas sus necesidades, metas y objetivos.

El equipo de formaciéon de ACTRAV comparte valores y comportamientos que
merecen el respeto de los participantes.

El enfoque de aprendizaje de ACTRAV favorece el desarrollo de habilidades ana-
liticas y de resolucion de problemas, asi como la elaboracion de planes de accion
practicos por parte de os participantes.

La formacion de ACTRAV valora las competencias, los conocimientos y las expe-
riencias de los participantes.

La formacion de ACTRAV incita a los participantes a fortalecer sus conocimientos
y su entendimiento.

La formacion de ACTRAV integra toda una serie de técnicas que incluyen el
aprendizaje mutuo, el aprendizaje individual y colectivo, el trabajo en grupo es-
tructurado y las actividades individuales.




7. El enfoque de la formacion de ACTRAV es inclusivo y tiene en cuenta la diversi-
dad de las necesidades de un amplio abanico de participantes.

Plan de evaluacion de ACTRAYV Turin

La evaluacion favorece la toma de decisiones que, a su vez, da lugar a mejoras. Sin
embargo, el uso de los resultados de la evaluacion se reduciran en gran medida a no
ser que se analicen los resultados y se saguen lecciones.

Normalmente, en la formacién sindical resulta Gtil determinar de manera sistematica:

1. silos participantes han cumplido las metas y objetivos de la actividad formativa; y

2. como aplican los participantes su competencias y conocimientos en las activida-
des posteriores a la formacion.

Por consiguiente, en el Programa de actividades para los trabajadores de 2017-
2018, ACTRAV Turin trabajara en la implementacion de seis niveles de evaluacion.

Nivel
1

:Qué se evaltia?
Reaccion de los participantes ante la
formacion

Revision por director de actividades
de la formacion

Los participantes muestran que han
cumplido las metas y objetivos de la
formacion

Determinar el impacto de la forma-
cion

Cotejo y evaluacion de los datos
Demostrar que la formacioén es con-

forme a los objetivos estratégicos y
operativos de ACTRAV y del CIF-OIT

¢{Cuando?
Todas las actividades
de formacion

Todas las actividades
de formacion

Todas las actividades
de formacion

Actividades de forma-
cion seleccionadas

Todas las actividades
de formacion

Todas las actividades
de formacion

¢Cémo?
Evaluacion del
CIF-OIT

Evaluacion de
ACTRAV Turin

Evaluacion del Tutor
de ACTRAV Turin

ACTRAV Turin
CIF-OIT y ACTRAV

Turin
ACTRAV Turin

Temas de debate sugeridos para el CFS

< ;Qué otros factores sugeriria el CFS para determinar la calidad del Programa
de actividades para los trabajadores?

2 ;Cdomo podemos ver si los participantes han cumplido las metas y objetivos de

la actividad formativa?; y

2 ;Cdmo podemos ver como aplican los participantes su competencias y
conocimientos en las actividades posteriores a la formacion?

Accion

2 Se pide al CFS que apruebe el Plan de evaluacion de ACTRAV Turin




Este apartado se centra en seis estudios de casos extraidos de las actividades del Programa
de 2016.

Los siguientes estudios de casos describen el viaje formativo de algunos participantes de
ACTRAV y muestran la ejecucion de acciones sindicales especificas como resultado de las
actividades formativas.

Pueden presentarse muchos estudios de casos. Los estudios de casos presentados proce-
den de actividades estandar realizadas con participantes tipicos y construidas en funcion
de sus areas tematicas y preocupaciones, y muestran la aplicacion potencial de las compe-
tencias y conocimientos adquiridos a través de su participacion exitosa en el programa de
ACTRAV.

APARTADO

10. Estudios de casos
e Promover el reconocimiento de los sindicatos en Nigeria
e Accion para la migracion laboral en las Américas
e Actividad de los sindicatos filipinos en “Comercio y empleo”
e Hacia un sistema de formacion sindical centralizado en Croacia

e ACTRAV Turin dentro del CIF-OIT




Informe CFS 2016




10. Estudios de casos

Estudio de caso
Promover el reconocimiento de los sindicatos
en Nigeria

ACTRAV Turin sigue haciendo mucho hincapié en la formacion sobre las Cadenas
mundiales de suministro. Esta drea de actividad ha permitido a los sindicatos de Afri-
ca desarrollar su entendimiento relativo a la incidencia de la explotacion que experi-
mentan los trabajadores en las actividades de las EMN, sus filiales y proveedores que
operan en las CMS.

Los trabajadores siguen indicando que la influencia de las EMN en las politicas
publicas contribuye en gran medida a una “carrera descendente”, deteriorando los
salarios y las condiciones de trabajo, restringiendo los derechos de los trabajadores a
la libertad de asociacion, socavando la negociacion colectiva y el derecho a la huel-
ga, limitando el alcance de la cobertura de los convenios colectivos y debilitando las
normas del trabajo y las buenas practicas en las relaciones industriales.

Un analisis de las implicaciones de estas medidas adversas en los trabajadores, la
sociedad y el medio ambiente ha incitado a muchos sindicatos africanos a redoblar
esfuerzos para aumentar su nimero de miembros y la organizacion sindical, con
vistas a construir organizaciones sindicales representativas con un mayor poder de
negociacion y una mayor influencia.

Por ejemplo, Eustace Imoyera James, miembro del personal del Congreso de Tra-
bajadores de Nigeria (NLC) desarrollé un plan de accién llamado “Organizacién en
Shoprite,” en un taller regional sobre “Cadenas mundiales de suministro y estrategias
sindicales” celebrado en Lomé, Togo del 29 de febrero al 11 de marzo de 2016. Este
Plan de accién fue adoptado por la cupula del NLC y se esta utilizando para iniciar
el proceso de organizacion de los trabajadores de “Shoprite” — uno de los principales
supermercados del pais.

Gracias a él, los trabajadores de “Shoprite” estan debatiendo con su empleados para
obtener el reconocimiento pleno de su sindicato. Esto no solo les ha otorgado cierto
nivel de proteccion legal, sino que también abre el proceso de negociacion con el
empleador acerca de las cuestiones fundamentales como los salarios y las condicio-
nes de trabajo, incluyendo la jornada de 8 horas, el pago de las horas extraordinarias
voluntarias y las bajas, las prestaciones de seguridad social, la SST y la resolucion de
litigios, etc.




Ademaés, el Congreso de Trabajadores de Nigeria ha respaldado la campafia sobre
“acabemos con la doctrina corporativa”. Este respaldo dio lugar a la celebracion de
protestas callejeras en las principales ciudades de Nigeria, y atrajo a mas de 3000
trabajadores de centrales laborales nacionales de Nigeria, NLC y TUC el 9 de febrero
de 2017.

Estas manifestaciones obtuvieron el apoyo de la sociedad civil y captaron la atencion
del Gobierno de la Republica Federal de Nigeria. Esta accion logré que el Profesor
Yemi Osibanjo, Vicepresidente de la Republica Federal de Nigeria garantizase a NLC
y TUCN el compromiso del Gobierno a dedicar una atencion prioritaria a las peti-
ciones de los trabajadores y a forjar una alianza soélida con ellos para avanzar en la
agenda de desarrollo del pais. Tras todo ello, se celebraron reuniones con la Oficina
de Inversion Social para debatir los programas del Comité presidencial de programas
sociales. Actualmente, se esta haciendo un esfuerzo para permitir que el NLC partici-
pe plenamente en los programas.



Estudio de caso

Plan de Accion Sindical sobre la migracion
laboral — Jaime Quispe, COB

La primera participacion de la CENTRAL OBRERA BOLIVIANA en una actividad
regional de formacion en el Centro de Turin (A209003), del 3 al 14 de Octubre de
2016, en la persona de su Secretario de Organizacion, D. Jaime Quispe, dio como
resultado la presentacion de un completo plan de accidn, a trasladar a la ejecutiva
de la Organizacion y que representa un firme compromiso con la inclusion de la
problematica laboral migrante en la agenda politico sindical de la organizacion.

Se hace especialmente importante la puesta en valor de los planes de accién con los
gue culminan las actividades regulares de ACTRAV Turin, y que sirven como orien-
tadores de la accion formativa y sindical a asumir por las organizaciones sindicales
participantes, sirva este ejemplo como prueba de ello.

A continuaciéon se muestran algunos elementos de dicho plan de accion.




Plan de accion a desarrollar desde la COB con las Centrales Obreras
Departamentales, pueblos fronterizos y paises de destino. La Central Obrera
boliviana, conscientes de la gran necesidad de proteger a los compafieros y
compafieras migrantes, pone de manifiesto lo siguiente.

1.- Las organizaciones sindicales deben empezar a discutir la problematica
migratoria y adoptar una politica para fines de proteccion a los compafieros
y compafieras migrantes, por la grave situacion de vulnerabilidad y debilidad
de los que buscan la necesidad de un empleo.

2.- Los trabajadores y las trabajadoras migrantes a pesar de su irregularidad son
victimas de explotacion, también podemos decir que participan activamente

en la contribucion de crecimiento econdémico en nuestros paises generando
desarrollo, por lo que el sacrificio en este sentido debe ser protegido.

3.- La COB impulsara una accién conjunta del movimiento sindical nacional
e internacional, para lograr el respeto, cumplimiento y reconocimiento de los
derechos laborales, seguridad social y previsional de los y las trabajadores
migrantes, en base a la ratificacion de los convenios 97 y 143 de la OIT en
materia de migracion.

4.- la COB impulsara el disefio de formulacion de politicas sindicales,

para que sea parte de las politicas de Estado en materia de migraciones
laborales, atreves de un PLAN SINDICAL que pretenda plasmar los derechos
de los y las trabajadores migrantes.

5.- La COB como resultado de sus actividades sindicales sostenidas a lo largo
del proceso, reafirmar a en los talleres seminarios y ampliados nacionales.

6.- El PLAN DE ACCION producto a los testimonios y vivencias de las propias
trabajadoras y trabajadores participantes, proponen principios, objetivos,
acciones y cometidos que tienen a la proteccion de las compaferas y los
compafieros migrantes en base a politicas publicas y sindicales integrales de
derecho y de dialogo social.

7- Como primera actividad para ayudar a los trabajadores que estan en los
diferentes paises, como primera instancia hacer un intercambio de centrales
en las fronteras (y en las principales ciudades donde se asientan) y visita a
los trabajadores en Argentina bilateralmente primero con las organizaciones
similares.

Conocer las organizaciones de la comunidad boliviana en el pais de acogida,
sus lugares de trabajo, los territorios donde viven, sus necesidades.

Realizar encuentros de intercambio entre la COB y los trabajadores
bolivianos en los paises de acogida, para establecer prioridades y avanzar
en la definicion de planes de accién conjunto que contengan sensibilizacion
y formacion en derechos, la organizacion de los trabajadores en las
organizaciones sindicales del pais de acogida.

Establecer mecanismos que propicien el dialogo social para garantizar
los derechos laborales de trabajadores en el pais de acogida y evitar asi
situaciones de sUper explotacion.

Avanzar en campafas que eviten las campahas fraudulentas para evitar la
trata.
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Actividad de los sindicatos filipinos en
“Comercio y empleo”
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En 2016, ACTRAV impartié un curso sobre “Fortalecer las estrategias sindicales
para abordar el impacto de los acuerdos sobre inversién y comercio en el trabajo
decente y el desarrollo sostenible” destinados a ampliar el discurso y garantizar
gue los sindicatos obtengan informacion, conocimientos y competencias actualiza-
dos y relevantes para abordar las implicaciones (potenciales y prevalecientes) de los
acuerdos de libre comercio e inversion, especialmente en las dimensiones sociales y
del trabajo.

Este curso sirvid para proseguir el dialogo, el debate y la planificacion estratégica
para una accion sindical eficaz y orientada a los resultados para abordar el impacto
de la liberalizacién comercial y de los acuerdos comerciales sobre trabajo decente
y desarrollo sostenible. Los participantes también debian aportar actualizaciones y
contribuciones relacionadas con sus propios paises, especialmente sobre las accio-
nes llevadas a cabo tras la Ultima actividad de diciembre de 2015.

Los representantes de los sindicatos filipinos, TUCP y SENTRO, fueron algunos de
los participantes de este programa de fortalecimiento de capacidades destinado a
aumentar el nivel de entendimiento de las politicas de liberalizacidn econdmica, inte-
gracion econdmica y acuerdos internacionales sobre inversion y comercio, asi como
sobre la manera de hacer frente a los desafios que estas politicas plantean para el
movimiento laboral filipino y en la region de Asia y el Pacifico. Durante el taller, los
participantes desarrollaron planes de accién sindicales eficaces y orientados a los




resultados para abordar el impacto de la liberalizaciéon comercial y de los acuerdos
comerciales sobre trabajo decente y desarrollo sostenible.

Tras asistir al curso, TUCP y SENTRO participaron activamente en un proyecto fi-
nanciado por la OIT y la UE sobre Fortalecer el impacto del comercio en el empleo en
Filipinas (STRENGTHEN) en Filipinas. El proyecto pretende reforzar la dimensién del
empleo en las politicas y programas relativos al comercio internacional a través de un
mejor analisis, una elaboracién de politicas mas coherente y un mayor nimero de
programas destinados a favorecer la creacion y la mejora del empleo.

Seleccionados tras varias entrevistas a los participantes de TUCP y gracias a sus
planes de accion, David Diwa y Arthur Basea fueron invitados a representar a 10s
sindicatos en el proyecto STRENGTHEN. Durante las reuniones del proyecto y las
actividades posteriores, ambos participantes afirmaron que “los debates que tu-
vieron lugar en la formacion de ACTRAV Turin fueron muy Utiles para reforzar su
implicacion y su participacion en el proyecto”. Gracias a los materiales distribuidos,
pudieron “articular mejor las posiciones sindicales sobre las cuestiones relativas
al comercio e influir en el curso de la ejecucion del proyecto”. Una de sus peticio-
nes fue la necesidad del proyecto “prestar una mayor atencién a los vinculos entre
el comercio y las normas del trabajo, especialmente en lo relativo a los Convenios de
la OIT C87 y C 98", Tanto TUCP como SENTRO forman parte del “Grupo de trabajo
sobre politicas” del proyecto.

Estas declaraciones fueron confirmadas por el Coordinador del proyecto STRENG-
THEN, quien expreso su satisfaccion por la participacion activa de los sindicatos,
especialmente TUCP y SENTRO, en las actividades del proyecto. Como resultado
de las propuestas sindicales, el proyecto esta examinando la posibilidad de poner
en marcha una actividad sobre “Comercio y Normas del trabajo” para capacitar a
los socios del proyecto en torno a esta cuestion. El coordinador también afirmé que
“hay un consenso y un reconocimiento emergentes entre las agencias gubernamen-
tales para encontrar maneras de incluir la voz de los trabajadores en las consultas
sobre el comercio”. En consecuencia, los sindicatos estan aportando “ recomen-
daciones sélidas y fijando orientaciones y estrategias para garantizar el éxito de la
ejecucion del proyecto”.



Estudio de caso

EDUCA@SSSH - hacia un sistema de
formacion sindical centralizado en Croacia

E EDUCA
@SSSH
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Un elemento importante del trabajo del equipo de ACTRAV Turin es la construc-

cion de sinergias entre la formacion del CIF-OIT y de ACTRAV y el desarrollo de los
sistemas nacionales de formacién sindical, asi como el seguimiento del impacto de la
formacion gracias al contacto con nuestros antiguos participantes.

Un buen ejemplo para ilustrarlo fue el taller nacional de evaluacion “El impacto de
los programas de formacion sindical: lecciones aprendidas y caminos a seguir”,
organizado del 4 al 6 de abril de 2016 en Croacia, en colaboracion con la Unién de
sindicatos auténomos de Croacia (SSSH).

En el lapso 2005-2015, el CIF-OIT y ACTRAV formaron a 86 representantes sindica-
les de la SSSH y sus federaciones sectoriales afiliadas. La mayoria fueron formados
en los proyectos sectoriales de didlogo social financiados por la UE e implementados
en colaboracién con las Federaciones sindicales europeas (industriAll-Europe, EF-
BWW, EFFAT, UNI-Europa y ETF).

Este taller marcé un hito importante, ya que reunié a responsables de formacion,
lideres y expertos técnicos clave de la confederacion nacional y de las principales fe-
deraciones sectoriales para analizar los logros conseguidos y los desafios abordados
hasta la fecha cuando la formacion sindical estaba completamente descentralizada y
para debatir los caminos a seguir hacia un sistema de formacion sindical centraliza-
do, mas eficiente y de mayor calidad.

Organizado como preambulo a la sesion del Comité ejecutivo de la SSSH del 11 de
abril de 2016, que adoptd por unanimidad el nuevo sistema de formacioén sindical
llamado EDUCA@SSSH, el taller dio lugar a un debate estratégico sobre la manera
de transponer las decisiones politicas al programa de formacién sindical, de impulsar
las oportunidades para una formacion sistematica a todos los niveles y de encontrar
soluciones que permitan utilizar la formacion para fortalecer la organizacion.

La metodologia interactiva utilizada durante todo el taller dio lugar a un debate abier-
to y detallado que permitié superar todas las cuestiones polémicas potenciales entre
los niveles sectorial y transversal. El resultado final llegé la semana siguiente, con la
decision sobre el nuevo sistema de formacion sindical centralizado, que fue adoptado
por consenso.
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Nedilika Buklijas, miembro del equipo
EDUCA@SSSH, participante en

la Academia para jévenes lideres
sindicales del CIF-OIT/ ACTRAV - CES

Dado que ya estoy trabajando en el area de la formacion, y mas
especificamente en la ejecucion de un nuevo sistema de formacion

sindical, EDUCA@SSSH, estoy seguro de que los conocimientos sobre
formacion sindical que he adquirido en la Trayectoria 3 de la Academia

me ayudaran a entender la importancia del aprendizaje sindical para los
sindicatos. Seguiré siendo embajadora y promotora de la formacién sindical
en mi sindicato, asi como entre los jovenes activistas. , ,



Estudio de caso

ACTRAV Turin dentro del CIF-OIT

Promover el dialogo social y las relaciones industriales en el sector de
la confeccion de Bangladesh

Este estudio de caso pone de relieve un area de trabajo importante para el CIF-OIT, y
donde ACTRAV Turin se enorgullece de estar implicado.

&

=

d-Day Follow-up Training on
vSater Workplaces for Women Workers
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En respuesta al derrumbe del Rana Plaza en abril de 2013, que acabd con las vidas
de 1 136 trabajadores, la OIT lanz6 un programa de apoyo al Plan de accién nacio-
nal tripartito sobre seguridad contra incendios e integridad estructural. El proyecto
“Mejorar las condiciones de trabajo en el sector de la confeccién” implementado por
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) con el apoyo de los gobiernos de Ca-
nada, Paises Bajos y el Reino Unido. El programa, de tres afios y medio (octubre de
2013 - junio 2017), se centra en mejorar la seguridad de los edificios de las fabricas
de confeccion, los derechos de los trabajadores y las condiciones de trabajo genera-
les en Bangladesh.

Con este proyecto, se encargd al CIF-OIT la entrega de tres (3) paguetes de servi-
cios y, dentro de los mismos, ACTRAV Turin imparti6 varias actividades de formacion
para fortalecer las capacidades del grupo regular de sindicalistas, en su mayoria
procedentes de los sindicatos afiliados al Comité de coordinacién nacional para la
formacion de los trabajadores (NCCWE) y, hasta hace poco, al Consejo IndustriALL
de Bangladesh (IBC).

Los formadores locales recibieron apoyo para desarrollar los conocimientos, las ha-
bilidades y las herramientas necesarias para formar a los sindicalistas y a los trabaja-
dores del sector de la confeccion textil en Bangladesh.




Estas actividades ofrecieron a los organizadores y formadores sindicales la oportu-
nidad de aumentar y fortalecer sus conocimientos, actitudes y capacidades sobre
Seguridad y salud en el trabajo (SST), derechos de los trabajadores, libertad de
asociacion y negociacion colectiva entre otros temas.

Los miembros cualificados del grupo regular, en su mayoria de NCCWE e IBC, tam-
bién recibieron el apoyo financiero y técnico apropiado para poner en marcha activi-
dades de seguimiento orientadas a aumentar la concienciacion y los conocimientos
de los trabajadores de la confeccion en los temas mencionados, capacitandolos para
desarrollar y llevar a cabo acciones relevantes a escala sindical y empresarial.

Una de los formadoras formadas en el proyecto es China Rahman, lider sindicalista
de IBC activamente implicada en la serie de cursos de fortalecimiento de capacida-
des organizados por ACTRAV Turin en el marco del proyecto. La Sra. Rahman desa-
rroll6 un plan de accién para organizar a los trabajadores sindicales en tres (3) areas
geograficas con gran presencia de trabajadores de la confeccion: Gazipur, Mirpury
Dhaka.

Pese a los enormes desafios, como la situacion politica en el pais y las percepciones
negativas de la policia local, la comunidad local y los empleadores respecto a los
sindicatos, la Sra. Rahman se las arregld para realizar ajustes en su plan y organizar
actividades para obtener el apoyo de los trabajadores sobre la importancia de la SST
y de organizar comités de SST. La Sra. Rahman consigui6 llegar a 90 trabajadores de
la confeccidn, cuya mayoria eran mujeres y quienes obtuvieron una voz para expre-
sar sus reclamaciones. Las mujeres formadas negociaron con éxito varias mejoras
en el lugar de trabajo, como la disponibilidad de agua potable, los aseos para muje-
res y los equipos de proteccion personal. Sin embargo, la Sra. Rahman afirma que
las mujeres necesitan mas formacion y mas concienciacion sobre la SST.  Segun la
Sra. Rahman, el apoyo de la OIT es fundamental en esta etapa en que “los traba-
Jadores y los sindicatos estan ganando terreno para mejorar las condiciones de los
trabajadores del sector de la confeccion’.



APARTADO

Este apartado incluye:
11. Actividades planificadas y ejecutadas en 2017
12. Propuestas de cursos regulares de 2018

13. Cursos regulares sugeridos para 2019
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11. Programa de Actividades para los Trabajadores
Actividades planificadas y ejecutadas en 2017

Esta lista de actividades fue aprobada por el CFS en la reunién de abril de 2016.

Las actividades sombreadas son actividades regulares.

Todas las actividades enumeradas como “Formacién de seguimiento sobre el fortale-
cimiento de la accidn sindical conjunta sobre trabajo decente para los trabajadores
migrantes (Bangkok)" han sido implementadas a dia de hoy (05/2017).

Work for Migrant Workers
(Bangkok)

FINANCIACION
CODIGO | CODIGO | ESTA- IDIO-
COORD | ORACLE!| TUS TITULO LUGAR| PROB | FECHAS MA DE Pé'gRRCé(S)INA

A1710562|170087 |NOAA |Distance learning on D 90% |06-02-17 |EN ITALY MAE 2017
decent work for young 24-03-17 ACTRAV
workers

A459026 |170052 |Final YOUTH ACADEMY F 100% |07-02-17 |[EN  |RER/16/50/EUR
Track 5: Organizing and 10-02-17
communication strategies
- linked to P409233
(Budapest, Hungary)

A1510031|170131 |NOAA [Sustainable development F 100% |06-03-17 |EN ILO RBTC/TC
goals: trade union policies 17-03-17 [PT  |ACTRAV
and national/regional
action plans for Africa
(Praia, Cabo Verde)

A459021 [170007 |NOAA |European Youth F 100% |07-03-17 |[EN |RER/16/50/EUR -
Conference - linked to 09-03-17 PO 40177893
P409233 (Madrid, Spain)

A2710692 (170134 |NOAA |Metodologia solicomm D 90% [13-03-17 |ES ITALY MAE 2017
de formacién a 05-05-17 ACTRAV
distancia (formacién de
formadores)

A3510680 (170105 [NOAA |Safer Workplaces for F 100% [20-03-17 |[EN  [ILO DHAKA - Out
Women Workers in the 23-03-17 of PO 40181594/0
RMG Sector (Dhaka,

Bangladesh)
A4010667 [170223 |Provisio- |Network Building C 75% [09-04-17 [EN  |ETUC
nal Conference 11-04-17 |ES ILO RBTC/TC
FR |ACTRAV - Out of
IPTT PO 40183103/0

A1510014 Concept |Trade union training F 50% |10-04-17 |EN  |RBTC/TC/AFRICA
on extending social 14-04-17 |FR |SURPLUS 2017
protection floors to all ACTRAV
(Lomé, Togo)

A1710563 Concept |Distance learning on ILS D 50% |24-04-17 |EN  [ITALY MAE 2017
and the ILO supervisory 30-06-17 ACTRAV
system

A2710801 Concept |Curso formacion a D 50% |24-04-17 |ES SURPLUS 2017
distancia Andino sobre 30-06-17 ACTRAV
salud y seguridad en el
trabajo

A2510066 (170211 |NOAA |Formacién sindical F 90% [02-05-17 |ES RBTC/TC/ACTRAV
sobre las Normas 05-05-17 - Out of PO
Internacionales del Trabajo 40183103/0
Seguimiento proceso
Panorama normativo
laboral. Principios y
Derechos Fundamentales
del Trabajo y las formas
atipicas de empleo
(Panama)

A3510018 Concept |Follow up Training on F 50% |08-05-17 [EN  [ACFTU (in kind)
Strengthening Joint 12-05-17 SURPLUS 2017
Union Actions On Decent ACTRAV




FINANCIACION

CODIGO | CODIGO | ESTA- IDIO-
COORD | ORACLE | TUS TITULO LUGAR| PROB | FECHAS MA DE PSBIE(ECSJINA

A3710021 (170196 |NOAA |[Trade Union Training on B-F | 90% |08-05-17 |[EN  [ITALY MAE 2017
Ensuring Inclusive, Social 26-05-17 ACTRAV
and Employment Policies F—
for Decent Work(Seoul, KLF (in kind)
Korea)

A2710581 (170133 |NOAA |Formacién profesional D 90% |08-05-17 |ES ITALY MAE 2017
desde la perspectiva del 07-07-17 ACTRAV
trabajo Decente

A3510681 (170116 |NOAA |Advanced leadership F 90% |15-05-17 [EN  [ILO DHAKA - Out
skills for women (Dhaka, 18-05-17 of PO 40181594/0
Bangladesh)

A1510016 Concept |Capacity building on F 50% [15-05-17 |[EN  [SURPLUS 2017
organizing and innovative 19-05-17 |[FR |ACTRAV
strategies for trade union
renewal (Yaoundé,

Cameroon)

A159034 Concept |Trade union training on F 50% |22-05-17 |FR ILO RBSA ACTRAV
ILS with focus on FoA, 26-05-17
organizing and collective
bargaining (Yaoundé,

Cameroon)

A379362 Concept |Distance learning course D 50% [22-05-17 |EN  |ILO RBTC/TC/
on Educating for Union 14-07-17 ACTRAV
Strength

A4510669 (170077 |NOAA  |Workshop 1 - F 90% |30-05-17 |[EN [P0 40181055
Strengthening Social 31-05-17
Dialogue in Finance
Sector - UNI-Europa
- linked to P4510664
(Bratislava, Slovak
Republic)

A3510026 Concept |Sustainable development F 50% |19-06-17 |EN  |RBTC/TC/ACTRAV
goals: trade union 30-06-17 RBTC/TC/ASIA
policies and national/
regional action plans for
Asia/Pacific (Bangkok,

Thailand)

A9010010 Concept | Trade Union Policy and C 50% |03-07-17 |[EN ||LO RBTC/TC
Organizing on Labour 14-07-17 |[ES  |ACTRAV
Migration FR

A2710580(170132 |NOAA |[Transicién justa, medio D 90% |03-07-17 |ES ITALY MAE 2017
ambiente y desarrollo 15-07-17 ACTRAV
sostenible desde la
perspectiva de los
pueblos indignos

A3710017 Concept [SNTUC - Trade Union B-F 50% |17-07-17 |[EN |ITALY MAE
Training Course on Green 04-08-17 SNTUC (in kind)
Jobs and Sustainable
Development (Singapore)

(Singapore)

A2510574 Concept |Fortalecimiento de las F 50% [01-08-17 [ES CINTERFOR
capacidades de los 04-08-17 Regional Office
representantes sindicales Lima
para el didlogo social SURPLUS 2017
institucionalizado y la ACTRAV
negociacion colectiva
sobre formacion
profesional (San José de
Costa Rica)

A3510020 Concept |JILAF - TU Training on F 50% |07-08-17 [EN  [JILAF
Strengthening Social 11-08-17 SURPLUS 2017
Dialogue and Collective ACTRAV
Bargaining (Bangkok,

Thailand) (Bangkok,
Thailand)

A1710564 Concept |Distance learning on OSH| D 50% [07-08-17 [EN  |SURPLUS 2017

and HIV and AIDS 13-10-17 ACTRAV




FINANCIACION

CODIGO | CODIGO | ESTA- IDIO-
COORD | ORACLE| TUS TITULO LUGAR| PROB | FECHAS MA DE PSEIRI;(E(SEINA

A1510030 Concept | Transition from the F 50% |14-08-17 |[ENFR[|LO RBTC/TC
Informal to the Formal 25-08-17 ACTRAV
Economy (Lomé, Togo)

A2510028 Concept [Formacién sindical sobre F 50% |14-08-17 |ES ITALY MAE 2017
Normas Internacionales 25-08-17 ACTRAV
del Trabajo con especial
atencion a la libertad
sindical y la negociacion
colectiva: jurisprudencia
desde 2006 y campafia
CSA, ademas de
negociacion sectorial
(Santiago de Chile)

A3510027 Concept |Transition from the P 50% |04-07-17 |EN RBTC/TC/ASIA
informal to the formal 15-07-17 SURPLUS 2017
economy: trade union ACTRAV
strategies and follow-up
to ILO Recommendation
204 (New Delhi, India)

A9010009 Concept |Trade union training on C 50% |11-07-17 |EN ILO RBTC/TC
global supply chains and 15-07-17 |ES ACTRAV
trade union strategies: FR
follow-up of the ILC
discussion

A2510025 Concept |Trade union training F 50% |11-07-17 |ES RBTC/TC/ACTRAV
on extending social 15-07-17 RBTC/TC/
protection floors to AMERICAS
all from the gender
perspective, for Southern
Cone (Montevideo
Uruguay)

A4510670 Concept |Workshop 2 - F 50% |13-07-17 |EN
Strengthening Social 14-07-17
Dialogue in Finance
Sector - UNI-Europa
- linked to P4510664
(Zagreb, Croatia)

A1510012 Concept |Creating more and better F 50% |18-07-17 |[EN  |ILO RBTC/TC
jobs for inclusive growth 22-07-17 |PT  |ACTRAV
and improved youth ILO RBTC/TC
employment prospects AFRICA
(Kisumu, Kenya)

A2510029 Concept |Objetivos de desarrollo F 50% |18-07-17 |ES RBTC/TC/ACTRAV
sostenible: Politicas 29-07-17 RBTC/TC/
Sindicales y Planes de AMERICAS
Accion (Santiago de
Chile)

A158226 Concept |Fragile states and the F 25% [25-07-17 |[EN  [SURPLUS 2017
transition from conflict 29-07-17 ACTRAV
to peace. Trade union
actions and strategies
(Kisumu, Kenya)

A4010024 Concept [Sustainable development © 50% |25-07-17 |EN SURPLUS 2017
goals: trade union 06-10-17 |RU  |ACTRAV
policies and national/
regional action plans for
Europe

A5010023 Concept [Sustainable development | C 50% |25-07-17 [ENAR||LO RBTC/TC/
goals: trade union 06-10-17 ACTRAV
policies and national/
regional action plans for
Arab States

A9010011 Concept |Global Workers’ Academy © 50% |09-10-17 |EN ILO RBTC/TC
on the Future of Work: 20-10-17 |[ES  |ACTRAV
Organizing and Collective FR

Bargaining




FINANCIACION

CODIGO | CODIGO | ESTA- IDIO-
COORD | ORACLE | TUS TITULO LUGAR| PROB | FECHAS MA DE PSBIE(ECSJINA

A4010704 Concept |What role of collective C 50% |10-10-17 [EN ETUI
bargaining and labour law 13-10-17 |IT
in protecting the rights
of workers in the digital
economy

A5010108 Concept |Promoting fair and C 50% |16-10-17 |[EN  [SURPLUS 2017
effective labour migration 20-10-17 |AR  |ACTRAV
policies

A379360 Concept | Distance learning course D 50% |23-10-17 [EN  |ILO RBTC/TC
on Labour and Social 17-11-17 ACTRAV
Dimensions of FTAs, IlAs,
etc.

A4510671 Concept |Workshop 3 - F 50% |24-10-17 |EN
Strengthening Social 25-10-17
Dialogue in Finance
Sector - UNI-Europa
- linked to P4510664
(Tallin, Estonia)

A3510019 Concept |ACFTU 2 (Beijing, China) F 50% |06-11-17 [EN  |ACFTU (in kind)
(Beijing) 10-11-17 [CH  |SURPLUS 2017

ACTRAV

A158225 Concept |Capacity building on F 25% [13-11-17 [EN ILO RBTC/TC
trade union ations and 17-11-17 |[FR |ACTRAV
strategies for greening
Africa’s industralizaion
(Accra, Ghana)

A2510572 Concept |Transicion justa, medio F 50% |13-11-17 |ES ITALY MAE 2017
ambiente y desarrollo 17-11-17 ACTRAV
sostenible desde la OXFAM
perspectiva de los Regional Office
pueblos indigenos (Lima, Li 8
Peru) ima

A159038 Concept |Trade union training on F 50% |20-11-17 |EN SURPLUS 2017
Global supply chains and 24-11-17 |FR |ACTRAV
trade union actions and
strategies: follow-up to
ILC discussion (Accra,

Ghana)
A2510577|Concept |Seguimiento regional F 50% |20-11-17 |ES CSA
equipos de trabajo en 24-11-17 Regional Office
seguridad social (Lima, Lima
Peru) SURPLUS 2017
ACTRAV

A4010672 Concept |Final Conference - C 50% |[12-12-17 |EN
Strengthening Social 13-12-17 |FR
Dialogue in Finance IT
Sector - UNI-Europa -
linked to P4510664

A159037 Concept |Innovative approach: F 25% |30-12-17 |EN ITALY MAE 2017
New learning 31-12-17 ACTRAV
methodologies and
technologies (Kisumu,

Kenya)

A5010107 Concept |More and better jobs C | (blank) [30-12-17 |[ENAR||LO RBTC/TC

for inclusive growth 31-12-17 ARAB STATES

and improved youth
employment prospects

ITALY MAE 2017
ACTRAV

Accion

2 Se pide al CFS que tome nota de los avances realizados hasta la fecha y que
apruebe la ulterior ejecucion del Programa de cursos regulares para 2017




12. Programa de Actividades para los Trabajadores

Propuestas de cursos regulares de 2018

La lista de actividades para 2018 fue aprobada por el CFS en la reunién de abril de
2016 y se presenta en el cuadro siguiente.

Accion

2 Se pide al CFS que debata el Programa de cursos regulares para 2018y, en
su caso, que lo modifique antes de pasar a su aprobacion
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13. Programa de Actividades para los Trabajadores

Cursos regulares sugeridos para 2019

En el momento de elaborar el presente informe, la planificacion y la preparacion del
programa regular de 2019 esta en curso. Por lo tanto, este apartado contiene una
lista de temas que conforman las areas prioritarias fundamentales.

En la reunién del CFS de mayo se proporcionara mayor informacion para alimentar el
debate sobre los temas y prioridades emergentes.

Los temas que configuran los elementos clave del programa regular para 2019 son:
e Competencias/ Aprendizaje

e | a Declaracién actualizada sobre las empresas multinacionales y la politica
social y los Acuerdos marco mundiales

e Resolucion de litigios laborales
Los temas cubiertos en los afios anteriores son:
e E| futuro del trabajo

e |as cadenas de suministro mundiales (incluyendo los Acuerdos marco
mundiales, las Zonas francas de exportacion)

e | 3 transicion de la economia informal a la economia formal
e Migracion laboral, seguimiento de la CIT

e Dialogo social y NIT

Accion

2 Se pide al CFS un debate sobre los planes indicativos para 2019




‘ ‘ iUna experiencia que no olvidara nunca! , ,

Participante de ACTRAV

‘ ‘ Todos los expertos hicieron un trabajo
absolutamente perfecto. No podremos

agradecérselo lo suficiente. Esperamos
poder seguir participando y aprendiendo. , ,

Participante de ACTRAV

‘ ‘ El equipo del CIF-OIT se ocupé de

gestionar perfectamente todo lo que
hicimos durante la formacion. , ,

Participante de ACTRAV
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