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Informe financiero sobre las cuentas del ejercicio econémico de
2010

Introduccion

Estos estados financieros han sido preparados de conformidad con el articulo 14 del
Reglamento Financiero del Centro Internacional de Formacién de la Organizacion
Internacional del Trabagjo (el Centro) y se presentan al Consegjo de conformidad con
el articulo 18. El Informe del Auditor Externo sobre la auditoria de los estados
financieros del Centro correspondientes a 2010, asi como la Opinion del Auditor
sobre los estados financieros, se someten también a Consgo del Centro de
conformidad con €l articulo 18 del Reglamento Financiero.

Los estados financieros de 2010 han sido preparados con arreglo a las Normas de
contabilidad del sistema de las Naciones Unidas (UNSAS) y se presentan siguiendo
el formato prescrito por las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico (NICSP). Como parte de la adopcion por etapas de las NICSP, los estados
financieros para 2010 incluyen la adopcion de 20 NICSP reativas a elementos como
provisiones, pasivos contingentes y activos contingentes; informacién sobre partes
relacionadas; presentacion de la informacion presupuestaria; prestaciones al
personal; ingresos de transacciones con contraprestaci on; actividades posteriores ala
fecha en que se redact6 este informe; presentacion e informacién de los
instrumentos financieros; informacion financiera por segmentos, e ingresos de las
transacciones sin  contraprestacion  (correspondientes a las contribuciones
voluntarias). En los estados financieros de 2010 se han hecho |os gjustes financieros
gue exigen esas NICSP. En afios venideros se haran gjustes adicionales. La plena
adopcion de las NICSP esta prevista para 2012.

La Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) es la entidad controladora del
Centro. El Centro fue establecido por €l Consgjo de Administracion de la OIT y €
Gobierno de Italia en 1964. El Centro esta regido por un Consegjo presidido por €l
Director General dela OIT. El Consgjo consta de 33 miembros, 24 de los cuales son
nombrados por e Consgo de Administracion de la OIT. Por ser una entidad
controlada por la OIT, los estados financieros del Centro para 2010 han sido
consolidados con losdelaOIT.

Resultados financieros para 2010

El Estado de situacién financiera (Estado 1) muestra los activos combinados, el
pasivo y las reservas, més los saldos acumulados en los fondos del Centro al 31 de
diciembre de 2010. Se ha incluido el pasivo resultante de las prestaciones a
personal, por una cuantia de 2,5 millones de euros, que comprende vacaciones en €l
pais de origen, compensacion por horas extraordinarias, vacaciones anuales, vigie de
repatriacion y gastos de mudanza del personal del Centro que tenian derecho a
percibir estas prestaciones.

El activo neto de la organizacion disminuy6é en 5,1 millones de euros, lo que
representa un 37 por ciento con respecto a 2009. En la nota 22 se presenta un
desglose de este activo neto, por fondos.

El Estado de desempefio financiero (Estado |I) muestra los resultados
combinados de las operaciones del Centro para 2010, que arrojan un déficit neto
combinado de 2,7 millones de euros. En comparacion con 2009, los ingresos 'y los
gastos disminuyeron en 2,3 millones de euros, 0 un 6 por ciento, y en 68.000 euros,
equivalente al 0 por ciento, respectivamente. El déficit neto obedece a cambio del




método de contabilidad en relacion con las contribuciones voluntarias en el
transcurso del afio, o que no incide en €l total del activo neto. El déficit neto se
financia con los saldos acumulados en los fondos. En la nota 22 se presenta
informacion méas pormenorizada sobre los resultados e informacion sobre ingresos,
gastosy variaciones en e activo neto.

En el nuevo Estado de variaciones en el activo neto (Estado I11) se presenta un
resumen de los saldos acumulados netos y las reservas a comienzos de 2010, €
impacto que los resultados netos de los dos gjercicios anteriores han tenido en las
reservas y los gjustes derivados de la aplicacion de las NICSP que se han efectuado
hasta lafecha.

El Estado de flujo de efectivo (Estado 1V) también presenta el total de efectivoy
equivalentes de efectivo en las cuentas del Centro a final de ambos gercicios.

Presupuesto ordinario

En su 71° reunién (noviembre de 2009), el Consgjo del Centro aprobd un
presupuesto de gastos para € gjercicio financiero 2010 por un importe de 38,6
millones de euros y un presupuesto de ingresos para €l gjercicio por un importe de
37,4 millones de euros.

Los resultados presupuestarios globales para € gercicio econdmico 2010 se
resumen en e Estado V, mientras que los detalles relativos a las contribuciones
voluntarias recibidas de los donantes se recogen en la nota 18. De acuerdo con €l
método de contabilidad basado en los valores devengados, €l total de los ingresos
presupuestarios para 2010 ascendié a 39,1 millones de euros. Los gastos fijos
correspondientes a la Parte 111 del presupuesto en 2010 ascendieron a 20,8 millones
de euros. Los gastos variables correspondientes a la Parte 1V del presupuesto se
cifraron en 16,8 millones de euros. El excedente de los ingresos sobre |os gastos en
el gercicio econdmico de 2010 se elevé a 1,9 millones de euros.

Diferencias significativas entre el presupuesto de 2010 v los montos reaes
presentados en € Estado V

(en miles de euros)

Presupue- | Real [ Variacidon | Variacion
Linea presupuestaria en el
Estado V -sto 2010 2010 Cuantia %
Capitulo | Linea
Contribuciones
voluntarias —
13 Municipalidad de Turin 500 266 (234) -47%
Ingresos de
actividades de
I 20 formacion 24.000 | 25.749 1.749 7%
1l 22 Personal 14.901 | 14.489 412 3%
1l 24 Edificios 2.515 2.106 409 16%
Transporte y
1] 25 comunicaciones 730 532 198 27%
Misiones y
] 29 representacion 400 264 136 34%
[ 31 Depreciacion 604 438 166 27%
] 32 Otros gastos fijos 2.029 1.628 401 20%
\ 33 Personal temporero 7.200 | 7.981 (781) -11%
Asignaciones diarias
\ 35 de los participantes 2.880 | 2.570 310 11%
IV 39 Otros gastos variables 2.740 | 3.219 (479) -17%
Variacion total explicada 2.287




Explicacion general de la variacion genera entre los importes presupuestados v 1os
importes realizados

El presupuesto para 2010, que incluia un déficit presupuestario de 1,25 millones de
euros, fue aprobado por e Consgjo en su 71° reunion, celebrada en noviembre de
2009.

En una reunion con la Mesa del Consgjo que tuvo lugar en enero de 2010, € Centro
presenté medidas destinadas a reducir los gastos con el fin de equilibrar €l
presupuesto. Por consiguiente, las considerables variaciones favorables observadas
por lo que se refiere alos gastos fijos son resultado de medidas de reduccion de los
costos adoptadas en 2010 como los recortes de las partidas correspondientes a
misiones y viaes, € aplazamiento de gastos relacionados con tecnologia de la
informacién, la suspensién de compras de activos de capital y materiales fungibles, y
el aplazamiento del mantenimiento ordinario.

Explicaciones especificas de las diferencias significativas

Contribuciones voluntarias — Municipalidad de Turin: La Municipalidad de Turin
infform6 a Centro que habia diferido al 2011 el pago correspondiente a su
contribucion voluntaria para 2010, cuyo monto es de 500.000 euros. En este
contexto, la Direccion decidi6 postergar los trabajos extraordinarios de
mantenimiento necesarios que guardan relacién con esa contribucion. Ello explica la
variacion en cuanto alos ingresos por lo que se refiere alaMunicipalidad de Turin.

Ingresos de actividades de formacién: El aumento de los ingresos de actividades de
formacion obedecié principalmente al aumento de las actividades de formacion
financiadas por donantes bilaterales y la Unién Europea.

Personal: Se logré una reduccién de 412.000 euros de los gastos correspondientes a
esta partida mediante la congelacién y el aplazamiento de la contratacién para cubrir
plazas vacantes, la suspension por gastos de comidas que recibe € persona y €
aplazamiento de actividades de desarrollo del personal previstas.

Edificios: Los gastos correspondientes a esta partida se redujeron en 409.000 euros
gracias a ahorros en las facturas de calefaccion, electricidad, gas, aguay limpieza con
el esfuerzo consciente de reducir los gastos generales de operaciones y postergar las
renovaciones de oficinas y aulas previstas para 2010.

Transporte y comunicaciones. Esta partida presupuestaria registra una disminucién
de 198.000 euros; de esa cifra, 142.000 euros corresponden a recortes presupuestarios
y a ahorros en los costos de conversaciones telefénicas y comunicaciones; 56.000
euros corresponden a los recortes en los costos de operaciéon de los vehiculos y de
mudanzas internas.

Misiones y representacion: Se ha logrado una reduccion de 136.000 euros en esta
linea presupuestaria en comparacion con los importes presupuestados gracias a
recortes presupuestarios y a ahorros en vigjes.

Depreciacion: Esta partida presupuestaria se ha reducido en 166.000 euros gracias a
aplazamiento de las compras de equipo previstas que ascendian a 378.000 euros en
2009 y a440.000 euros en 2010 debido al déficit presupuestario anticipado en 2009 y
2010.

Otros gastos fijos. Esta partida presupuestaria disminuy6 en 401.000 euros gracias a
aplazamiento de la renovacion de las licencias de software, cuyo importe ascendia a




255.000 euros, a los recortes presupuestarios y a los ahorros en la compra de
materiales fungibles, que se cifraron en 60.000 euros, alos recortes presupuestarios y
a ahorro en el mantenimiento de los equipos, que se elevaron a 90.000 euros, hubo
un aumento de 4.000 euros por encima de |os importes presupuestados por 1o que se
refiere a otros gastos fijos.

Personal temporero: Esta partida presupuestaria aumento en 781.000 euros debido al
mayor nimero de actividades de formacidn que requieren servicios de intérpretesy a
la contratacion de conferencistas externos.

Asignaciones diarias de los participantes. Esta linea presupuestaria se redujo en
310.000 euros, gracias ala disminucion del nimero de visitas de estudio en 2010.

Otros gastos variables. Esta partida presupuestaria aumentd en 479.000 euros en
comparacion con lo presupuestado debido a una combinacion de varios factores: €l
aumento de los servicios externos, la disminucién del uso de las instalaciones de
formacion en e terreno y € aumento de los costos internos de reproduccion y de
costos varios relacionados con la formacion.

Fondo General

El total del saldo acumulado y las reservas en el Fondo Genera se elevaban a 6,8
millones de euros a 31 de diciembre de 2010. Los detalles del saldo de este fondo se
resumen en la nota 22.

Otros fondos administrados por el Centro no incluidos en el
Fondo General

Los saldos de los fondos administrados por € Centro no incluidos en e Fondo
General se elevaban a 1,9 millones a 31 de diciembre de 2010. Esa sumaincluye 1,7
millones de euros en el Fondo Fiduciario de Italia'y 0,2 millones en e Fondo de
Mejora del Campus.

Pagos graciables

Durante el gercicio 2010 no se hicieron pagos graciables.




Aprobacidn de los estados financieros para el periodo del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2010

Se han aprobado los estados financieros, numerados de I al V, asi como las notas adjuntas
(Notas 1 —24).
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AN 4 medios Dungca
Patricia O’Donovan MTesorera y Tefy
Directora Servicios Financieros
11 de abril de 2011 11 deabrilde 2011

Punto para decision:

Se solicita al Consejo la aprobacion de los Esindos Financieros del Centro correspondientes al
ejercicio econdmico de 2010, as! como el Informe del Auditor Externo, de conformidad con el
Articule 18.2 del Reglamento Financiero.

Turin, 19 de julio de 2011




Auditor General of Canada
Vérificatrice générale du Canada

DICTAMEN DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Consejo del Centro Internacional de Formacién de la
Organizacion Internacional del Trabajo

Informe sobre los estados financieros

He comprobado los estados financieros adjuntos del Centro Internacional de
Formacion de la Organizacion Internacional del Trabajo, compuestos por el estado
de la situacion financiera al 31 de diciembre de 2010, y el estado del desempefio
financiero, el estado de las variaciones en el activo neto, el estado de los
movimientos de caja y el estado comparativo del presupuesto y de las cantidades
reales para el ejercicio econdmico finalizado en dicha fecha, asi como un resumen
de los principales métodos contables y otras informaciones explicativas.

Responsabilidad de la Direccion en el establecimiento y la presentacion de los
estados financieros

El director tiene la responsabilidad de preparar y presentar fielmente los estados
financieros, de acuerdo con las normas de contabilidad del sistema de las Naciones
Unidas, asi como del control interno que considere necesario para que se puedan
preparar unos estados financieros exentos de inexactitudes significativas debidas a
fraudes o errores.

Responsabilidad del auditor

Mi responsabilidad consiste en emitir un dictamen sobre estos estados financieros
basado en mi comprobacion de las cuentas. He realizado mi auditoria de
conformidad con las normas internacionales de auditoria. Dichas normas estipulan
los principios éticos por los que debo regirme y exigen que planifique y realice la
comprobacion de las cuentas de manera que pueda obtener una garantia razonable
de que los estados financieros no contienen inexactitudes significativas.

Una auditoria implica la aplicacién de procedimientos destinados a obtener
elementos justificativos de las cantidades y los datos consignados en los estados
financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del criterio del auditor,
incluida la evaluacién de los riesgos de inexactitudes significativas en los estados
financieros, ya sea debido a fraudes o errores. A la hora de hacer esa evaluacion, el
auditor toma en cuenta el control interno en vigor en la entidad para la preparacion y
la adecuada presentacién de los estados financieros con vistas a seleccionar los
procedimientos de auditoria apropiados a las circunstancias, aunque no con la
intencién de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.
La auditoria supone también evaluar los principios contables utilizados y el caracter
razonable de las estimaciones realizadas por la Direccion, asi como la presentacion
general de los estados financieros.

240 rue Sparks Street, Ottawa, Ontario K1A 0G6




Considero que las pruebas obtenidas en el transcurso de mi auditoria son suficientes
y adecuadas para sustentar mi dictamen.

Opinion

En mi opinidn, los estados financieros reflejan fielmente, en todos sus aspectos
sustantivos, la situacion financiera del Centro Internacional de Formacion de la
Organizacién Internacional del Trabajo al 31 de diciembre de 2010, asi como su
desempeiio financiero, sus movimientos de caja y la comparacion del presupuesto y
de las cantidades reales para el ejercicio finalizado en dicha fecha, de conformidad
con las normas de contabilidad del sistema de las Naciones Unidas.

Informe sobre otras obligaciones legales y reglamentarias

Como dispone el Reglamento Financiero del Centro Internacional de Formacion de
la Organizacion Internacional del Trabajo, declaro que, en mi opinién y teniendo en
cuenta la aplicacion retroactiva de los cambios que se explican en la nota 4 de los
estados financieros, las normas de contabilidad del sistema de las Naciones Unidas
han sido aplicadas sobre una base que corresponde a la del ejercicio econémico
precedente.

Asimismo, en mi opinién, las transacciones del Centro Internacional de Formacion
de la Organizacion Internacional del Trabajo de que he tenido conocimiento durante
mi auditoria de los estados financieros, eran conformes en todos sus aspectos
sustantivos al Reglamento Financiero y a las autorizaciones legislativas del Centro
Internacional de Formacion de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento Financiero del Centro
Internacional de Formacion de la Organizacién Internacional del Trabajo, también
presentaré al Consejo un informe detallado de mi comprobacion de los estados
financieros del Centro Internacional de Formacidn de la Organizacion Internacional
del Trabajo.

Shoita DYradsen

Sheila Fraser, FCA
Auditora General de Canada

11 de abril de 2011
Ottawa, Canada




ESTADO |

Estados financieros y notas sobre los estados financieros del
ejercicio economico del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010

Centro Internacional de Formacion de la OIT

Estado de situacion financiera al 31 de diciembre

(en miles de euros)

Activo

Activos corrientes
Efectivo y equivalentes de efectivo
Inversiones
Cuentas por cobrar
Contribuciones pendientes
Sumas adeudadas por la OIT
Otros activos

Activos no corrientes
Activos fijos

Activo total

Pasivo
Pasivos corrientes
Cuentas por pagar y obligaciones por
liquidar
Sumas adeudadas a la OIT
Sumas adeudadas a los donantes
Ingresos diferidos
Prestaciones al personal

Pasivos no corrientes
Prestaciones al personal

Pasivo total

Activo neto

Total de las reservas

Monto total de saldos acumulados
Total activo neto

Las notas adjuntas son parte integrante de los presentes estados financieros.

Nota

o N 00 Ul

10

12

11
13

13

22
22

2009

2010 Cifras
reexpresadas
12.474 16.646
3.508 -
3.157 4.157
895 900
1.222 -
512 472
21.768 22.175
958 842
958 842
22.726 23.017
2.989 2.442
- 281
349 115
8.268 6.384
309 -
11.915 9.222
2.155 -
2.155 -
14.070 9.222
1.852 1.852
6.804 11.943
8.656 13.795




ESTADO Il

Centro Internacional de Formacion de la OIT

Estado de desempefio financiero
para el ejercicio comprendido entre el
1° de enero y el 31 de diciembre de 2010

(en miles de euros)

Ingresos
Ingresos de actividades de formacion
Contribuciones voluntarias

Otros ingresos
Ganancias (pérdidas) netas por diferencias de cambio y
revaluacion

Intereses
Ingresos totales

Gastos
Gastos de personal
Subcontratos
Gastos generales de funcionamiento
Viajes
Gastos relacionados con las actividades de formacion
Mantenimiento de edificios y terrenos
Suministros
Depreciacion
Gastos bancarios
Otros gastos

Gastos totales

Déficit neto

Las notas adjuntas son parte integrante de |os presentes estados financieros.

2009

Nota 2010 Cifras
reexpresadas
(ajustadas)

16 21.858 22.943
14 13.909 15.402
17 1.219 1.223
255 (71)

115 139

37.356 39.636

17.974 18.482

6.762 6.310

4.303 3.561

3.784 4.419

3.340 3.593

2.106 2.064

1.254 1.187

438 384

58 77

19 29

40.038 40.106

(2.682) (470)
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ESTADO Il

Centro Internacional de Formacion de la OIT

Estado de las variaciones en el activo neto
para el ejercicio comprendido entre el

1° de enero y el 31 de diciembre de 2010
(en miles de euros)

Reserva Saldos
Nota (Fondo de acumulados Activo
Operaciones) en |os fondos neto

Balance al 1° de enero de 2009 en informes anteriores 1.901 6.152 8.053
Ajustes del ejercicio anterior debido a cambios en la politica
contable:

Gastos - 418 418

Ingresos de actividades de formacion - (483) (483)

Contribuciones voluntarias - 6,277 6.277
Saldo reexpresado (ajustado) al 1 de enero de 2009 1.901 12.364 14.265
Cambio neto debido al déficit reexpresado para 2009 4 (49) (421) (470)
Saldo reexpresado (ajustado) al 31 de diciembre de 2009 1.852 11.943 13.795
Déficit de 2010 - (2.682) (2.682)
Cambios en la politica contable para 2010:

Reconocimiento de obligaciones para con el personal 4 - (2.457) (2.457)
Balance al 31 de diciembre de 2010 1.852 6.804 8.656

Las notas adjuntas son parte integrante de |os presentes estados financieros.
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ESTADO IV

Centro Internacional de Formacion de la OIT

Estado de los movimientos de caja
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2010
(en miles de euros)

Flujo de efectivo de las actividades de operacion
Déficit del ejercicio
Movimiento de partidas que no afectan al efectivo:
Depreciacion
Pérdidas derivadas de la desapropiacion
Disminucion de la cuantia de las cuentas por cobrar
Disminucion en las contribuciones prorrateadas por cobrar
(Aumento) disminucion de las sumas adeudadas por / a la OIT
(Aumento) disminucion en otros activos corrientes
Aumento (disminucién) de las cuentas por pagar y obligaciones por
liquidar
Aumento de los ingresos diferidos
Aumento (disminucién) de las sumas adeudadas a la OIT
Aumento de las sumas adeudadas a los donantes

Aumento en las prestaciones al personal
Ajuste a los activos netos relacionados con las prestaciones al
personal

Flujos netos de efectivo de las actividades de operacion

Flujo de efectivo de las actividades de inversién
Adquisicién de activos fijos
Aumento de las inversiones

Flujos netos de efectivo de las actividades de inversion

Aumento neto (disminucidn neta) del efectivo y equivalentes de
efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo al comienzo del ejercicio

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del ejercicio

Las notas adjuntas son parte integrante de |os presentes estados financieros.

2009

2010 Cifras
reexpresadas

(ajustadas)

(2.682) (470)
438 384
12 3
1.000 882
5 -
(1.222) 822
(40) 150
547 (1.836)
1.884 2.151
(281) 281
234 115
2.464 -
(2.457) -
(98) 2.483
(566) (268)
(3.508) -
(4.074) (268)
(4.172) 2.215
16.646 14.431
12.474 16.646

12



ESTADO V

Centro Internacional de Formacion de la OIT

Estado comparativo del presupuesto y de las cantidades reales
para el ejercicio comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2010

(en miles de euros)

Capitulo del  Partida Titulo 2010 2010 Diferencia
Presupuesto Importe
Presupuesto inicial realizado 2
INGRESOS
| Contribuciones voluntarias
10 Organizacion Internacional del Trabajo 2.728 2.819 91
11 Gobierno de ltalia 7.850 7.850 0
12 Gobierno de Francia 100 104 4
13 Region del Piamonte 400 370 (30)
14 Municipalidad de Turin 500 266 (234)
Total de las contribuciones 11.578 11.409 (169)
] Ingresos propios
20 Ingresos de actividades de formacién 24.000 25.749 1.749
20a Otros ingresos 1.500 1.303 (197)
Total ingresos propios 25.500 27.052 1.552
21 Utilizacion del superavit 327 633 306
TOTAL INGRESOS 37.405 39.094 1.689
GASTOS
1] Gastos fijos
22 Personal 14.901 14.489 (412)
23 Colaboradores externos 400 333 (67)
24 Edificios 2.515 2.106 (409)
25 Transporte y comunicaciones 730 532 (198)
26 Servicios especializados 746 712 (34)
Servicios proporcionados por Oficinas de la
27 oIT 197 210 13
28 Reuniones oficiales 135 91 (44)
29 Misiones y representacion 400 264 (136)
30 Recursos documentales y didacticos 44 20 (24)
31 Depreciacion 604 438 (166)
32 Otros gastos fijos 2.029 1.628 (401)
Total gastos fijos 22.701 20.823 (1.878)
\Y Gastos variables
33 Personal temporero 7.200 7.981 781
34 Misiones 750 793 43
35 Asignaciones diarias de los participantes 2.880 2.570 (310)
36 Viajes de los participantes 1.940 1.862 (78)
37 Formacion fuera del Centro 10 1 9)
38 Libros, material didactico y suministros 130 164 34
39 Otros gastos variables 2.740 3.219 479
39a Otros gastos relativos a otros ingresos 300 256 (44)
Total gastos variables 15.950 16.846 896
TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION 38.651 37.669 (982)
SUPERAVIT (DEFICIT) DE EXPLOTACION (1.246) 1.425 2.671
Otras partidas
Provisién para cuentas dudosas (140) (140)
Ganancias (pérdidas) por cambio de moneda y
reevaluacioén, neta 255 255
Ahorros o cancelacién de obligaciones del
ejercicio precedente. 397 397
TOTAL OTRAS PARTIDAS 512 512
SUPERAVIT NETO (DEFICIT) /1 (1.246) 1.937 3.183

/1 Con arreglo alo dispuesto en €l parrafo 4 del articulo 7 del Reglamento Financiero.

/2 Las variaciones entre el presupuesto y las cifras reales se explican en el informe financiero adjunto sobre las cuentas de 2010.
Las notas adjuntas son parte integrante de | os presentes estados financieros.
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CENTRO INTERNACIONAL DE FORMACION DE LA OIT
NOTAS SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 de diciembre de 2010

Nota 1 — Objetivos y actividades

El Centro, orientado por los principios inscritos en € PreAmbulo de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo y en la Declaracion de Filadelfia, tiene como mision la
formacion a servicio del desarrollo econémico y social, en € respeto y por la promocion de
las normas internacionales del trabgjo. Sus actividades de formacion son elaboradas en el
contexto de la cooperacion técnica de la OIT, del sistema de las Naciones Unidas y de otras
organizaciones internacionales.

La OIT es la entidad controladora del Centro. El Centro fue creado por e Consgjo de
Administracion de la OIT y € Gobierno de Italia en 1964. ElI Centro esta regido por un
Consgjo presidido por e Director General de la OIT. El Consgjo del Centro tiene
33 miembros, 24 de los cuales son nombrados por €l Consegjo de Administracion de la OIT.
Todos los afios se convoca una reunion del Consegjo. Los miembros del Consejo no reciben de
parte del Centro ninguna remuneracion por sus servicios. Sin embargo, tienen derecho a que
se les reembolse los gastos de viagje incurridos en el desempefio de sus funciones. En su
reunion anual, el Centro adopta su presupuesto con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento
Financiero del Centro atendiendo a la recomendacién de los miembros del Consegjo. En virtud
del articulo 18 del Reglamento Financiero del Centro, los estados financieros son adoptados
por el Consgjo.

El Centro tiene su sede en Turin, Italia En virtud del acuerdo complementario sobre
Privilegios e Inmunidades del Centro suscrito con el Gobierno de Italia, € Centro esta exento
de lamayoria de impuestos y derechos de aduana aplicados por €l Gobierno de Italia.

Las operaciones del Centro son financiadas principal mente con las contribuciones voluntarias
del presupuesto ordinario de la OIT y del Gobierno de Italia, ademas de los ingresos que
percibe por la prestacién de servicios de formaciéon.

En virtud de lo edstipulado en e Estatuto del Centro, adoptado por el Consgjo de
Administracion de la OIT, los fondos y activos del Centro se contabilizan en forma separada
de los activos de la OIT (articulo VI, parrafo 6). Las cuentas del Centro, que se producen
anualmente, son verificadas por el Auditor Externo de la OIT. En caso de disolucién del
Centro, € Estatuto (articulo X1) confiere a Consegjo de Administracion de la OIT la autoridad
para disponer de los bienes del CIF y de los fondos remanentes. Dado que laOIT esla entidad
controladora del Centro, los estados financieros del Centro se consolidan con los estados
financierosdelaOIT.

El Centro mantiene cinco fondos:
1) El Fondo Genera es el principal fondo del Centro para sus actividades de formacion.

2) El Fondo de Operaciones fue establecido de conformidad con e Reglamento Financiero del
Centro con €l fin de financiar gastos por cortos periodos mientras no se reciben las
contribuciones voluntarias comprometidas oficialmente y otros ingresos que cabe esperar con
arreglo alos acuerdos firmados. Su nivel previsto se hafijado en 1.852.200 euros.

3) El Fondo de Mejora del Campus, establecido por € Director del Centro, esta destinado a
recibir fondos destinados especificamente para la renovacion del campus.

4) El Fondo Fiduciario de Italia fue establecido para acoger los fondos del Gobierno de Italia
destinados a actividades de formacién.
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5) El Fondo de Inversion, que recibié la aprobacion del Consgjo en noviembre de 2006, fue
creado con lafinalidad de actualizar y elaborar los planes de estudios y materiales didacticos,
y abarca otros proyectos destinados a mejorar la capacidad general del Centro.

Nota 2 — Declaracién de métodos contables

Los estados financieros del Centro han sido preparados con arreglo a las Normas de
Contabilidad del sistema de las Naciones Unidas (UNSAS).

De conformidad con las UNSAS, el Centro ha adoptado y aplicado a los estados financieros
para € egjercicio econdmico 2010 las disposiciones de las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) enumeradas a continuacion:

NICSP 4 Efectos de | as tasas de cambio de divisas extranjeras

NICSP9 Ingresos por tasas de cambio de divisas extranjeras

NICSP 14 Hechos ocurridos después de |a fecha de la informacion

NICSP 15 Instrumentos financieros: divulgacién y presentacion

NICSP 18 Informacin financiera por segmentos

NICSP 19 Provisiones, pasivos contingentes 'y activos contingentes

NICSP 20 Informaciones arevelar sobre partes rel acionadas

NICSP 23 Ingresos por transacciones que no representan intercambios (adopcion parcial)
NICSP 24 Presentacion de lainformacidn presupuestaria en |os estados financieros

NICSP 25 Beneficios alos empleados (Prestaciones a personal)

Las siguientes NICSP han sido también adoptadas en 2010 pero no inciden en los estados

financieros:

NICSP 5 Costos de endeudamiento

NICSP 6 Estados financieros consolidados e individuales para entidades controladas
NICSP 7 Inversiones en empresas asociadas

NICSP 8 Intereses en empresas conjuntas

NICSP 10 Informaci6n financiera en economias hiperinflacionarias

NICSP 11 Contratos de construccion

NICSP 16 Propiedades de inversion

NICSP 22 Divulgacién de informacion financiera sobre el sector publico en general
NICSP 26 Deterioro de activos que generan efectivo

NICSP 27 Agricultura

LaNICSP 25 se ha aplicado antes de |a fecha efectiva de su entrada en vigor el 1° de enero de
2011.

Disposiciones transitorias: Por lo que respecta ala NICSP 23 “Ingresos por transacciones que
no representan intercambio,” el Centro ha decidido aplicar las disposiciones transitorias de
tres afios de duracidn, como se permite en la NICSP 23. Por lo que respecta a 2010, esa norma
se ha aplicado a los ingresos relativos a las contribuciones voluntarias correspondientes a
todos los fondos. Sin embargo, no se ha aplicado la norma a los Ingresos de actividades de
formacion ni alas contribuciones en especie. El Centro prevé la adopcion plena de la NICSP
23 para e gercicio 2012.

Ejercicio econémico: El gercicio econdmico de Centro para fines presupuestarios
corresponde al afio civil y sus estados financieros se preparan anualmente. La informacion
comparativareflgjalatotalidad del periodo de 12 meses del afio civil 2009.

Presentacion de los estados financieros: Los estados financieros se presentan de manera
combinada, que incluye todos los fondos del Centro. Se han eliminado todas | as transacciones
entre los diversos fondos. Los estados financieros incluyen un Estado de situacion financiera,
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un Estado de rendimiento financiero, un Estado de variaciones en € activo neto, un Estado de
flujo de efectivo y un Estado comparativo del presupuesto y de las cantidades reales en el caso
del Fondo General. Como medida transitoria, estos estados financieros se presentan en €
formato estipulado en laNICSP 1, aunque € Centro no habia adoptado esa norma en 2010.

Moneda funcional y cambio en moneda extranjera: La moneda funcional del Centro es el euro
(€) y los estados financieros se han expresado en esa moneda. Los saldos establecidos en
monedas distintas del euro se han cambiado a euros segun € tipo de cambio contable de las
Naciones Unidas. Esos tipos de cambio se aproximan alostipos a contado.

Para su inclusion en los estados financieros, el activoy el pasivo expresados en otras monedas
se han cambiado a euros al tipo de cambio contable de las Naciones Unidas aplicable el 31 de
diciembre de 2010.

Las transacciones efectuadas durante € gjercicio econémico en otras monedas se han
convertido a euros segun el tipo de cambio contable prevaleciente en las Naciones Unidas en
lafecha de cada transaccion.

Las ganancias o pérdidas resultantes del cambio de monedas se presentan como Ganancias
(pérdidas) netas por diferencias de cambio y revaluacion en e Estado de desempefio
financiero correspondiente al periodo en que se registran las ganancias o las pérdidas.

Depdsitos en efectivo y equivalentes: Los depdsitos en efectivo y equivalentes incluyen el
efectivo en instituciones bancarias y los depdsitos a corto plazo con vencimiento dentro de los
tres meses a partir de la fecha en que se redacto este informe.

Inversiones: Las inversiones incluyen inversiones a corto plazo en bonos denominados en
euros que se conservan hasta su vencimiento y se consignaron con arreglo a valor razonable,
en lafecha en que se redacté este informe.

Cuentas por cobrar: Las cuentas por cobrar del Centro se derivan de las facturas
correspondientes a servicios relacionados con formacion y de la venta de publicaciones. El
Centro establece una provision general para cuentas de cobro dudoso equivalente a 50 por
ciento del valor de las deudas sin saldar con méas de un afio de antigliedad y menos de dos
anos, y a 100 por ciento del valor de todas las deudas sin saldar con mas de dos afios de
antigliedad, a menos que exista una expectativa razonable de que se recibira el pago de la
totalidad de las sumas pendientes.

Contribuciones por cobrar: Las contribuciones por cobrar se derivan de las contribuciones
voluntarias. El Centro establece una provision para las cuentas de cobro dudoso equivalente al
100 por ciento de las contribuciones sin saldar con més de dos afios de antigliedad, que reflgja
la dificultad para cobrar las sumas adeudadas por esos donantes. Hasta la fecha no se ha
considerado necesario ninguna provision para cuentas de cobro dudoso por 1o que se refiere a
las contribuciones voluntarias por cobrar.

Sumas adeudadas a la OIT/por la OIT: El Centro tiene una cuenta corriente para las
transacciones internas con la OIT, su entidad controladora, en que se consignan las
transacciones de las sumas adeudadas ala OIT y las adeudadas por la OIT correspondientes a
la contribucion voluntaria de la Organizacion para las operaciones generales del Centro, los
gastos de personal y los desembolsos relativos a las actividades de formacion impartida por €l
Centro, tanto en la sede de la OIT como en sus oficinas exteriores, asi como las transferencias
efectuadas por el Centro alaOIT. Se consigna el saldo deudor o0 acreedor, como corresponda.
Otros activos corrientes. Incluye anticipos a persona asi como pagos anticipados por 1os
bienes 0 servicios que se reciben. Las existencias de materides fungibles comprenden
principalmente materiales y productos utilizados en el proceso de produccion de materiales
didécticos, asi como otros productos destinados a la venta o a uso interno. Se han valorado a
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menor tipo entre el costo y el valor realizable neto aplicando el método “primero en entrar
primero en salir”, y atendiendo a su valor realizable neto.

Activos fijos: Los activos fijos, excepto las mejoras relacionadas con los edificios del Centro,
han sido reconocidos como activos y valorados inicialmente atendiendo a su costo. El activo
fijo se ha depreciado sobre una base lineal del 20 6 10 por ciento anual segun la vida Util
estimada. Se atribuye una vida Gtil de 5 afios a los vehiculos, a equipo de oficinay a los
sistemas informéticos, se atribuye una vida Util de 10 afios a los otros equipos y a mobiliario.
La capitalizacion de estos activos fijos refleja con mayor precision el costo de utilizacion de
dichos activos.

Activos intangibles: Los costos de los activos intangibles, incluidos los programas
informaticos que e Centro desarrollay utiliza internamente en sus operaciones y los derechos
de autor correspondientes a las publicaciones, se contabilizaron como gastos en la fecha en
gue se imputaron.

Cuentas por pagar y obligaciones por liquidar: Se han incluido en las cuentas por pagar las
facturas correspondientes a |os bienes o servicios ya recibidos pero que no se habian pagado
en lafecha en que se redact6 este informe. Se han incluido en las obligaciones por liquidar los
costos correspondientes a los bienes y servicios recibidos a final del bienio, respecto de los
cuales no se habian recibido aln las facturas en lafecha en que se redact6 este informe.
Ingresos diferidos: Los fondos recibidos de |os participantes en |as actividades de formacion y
de los organismos patrocinadores que estén relacionados con actividades de formacion y
servicios de consultoria futuras se consignan como ingresos diferidos y no se reconocen como
ingresos hasta que el Centro ha cumplido su obligacion de impartir 10s servicios en cuestion.

Prestaciones al personal

Prestaciones a corto plazo

Se reconoce el monto no actualizado de las obligaciones a corto plazo correspondientes a las
prestaciones pagaderas a personal cuando un funcionario ha prestado un servicio en el Centro.
Estas incluyen el subsidio para no residentes, la asignacion familiar, €l guste por lugar de
destino, €l subsidio de educacién, la prima de idiomas, las vacaciones en €l paisde origeny €
descanso compensatorio.

Descanso compensatorio: Los dias de descanso compensatorio acumulados, a igua que las
vacaciones anuales y el tiempo libre en compensacion de horas extraordinarias, se reconocen
como gastos y abligaciones en la fecha en que el personal presta un servicio que aumenta su
derecho a recibir descanso compensatorio en e futuro. Cuando en lugar de pagar las horas
extraordinarias, se otorga tiempo libre compensatorio éste se calcula a razon de tiempo y
medio para las horas extraordinarias corrientes, y a razon de tiempo doble para las horas
extraordinarias especiales; el tiempo libre en compensacion de horas extraordinarias, se aflade
al saldo disponible de vacaciones anuales del personal. El descanso compensatorio de las
horas extraordinarias deberia otorgarse dentro de las cuatro semanas siguientes a la fecha en
gque se redizaron las horas extraordinarias. Por 1o que se refiere a las ausencias que se
compensan, pero que no se pueden acumular, como lalicencia de enfermedad y la licencia de
maternidad, se reconoce el gasto en el momento en que ocurre la ausencia.

De conformidad con e Estatuto del Personal del Centro, los funcionarios del Centro tienen
derecho a 30 dias laborables de vacaciones por afio. Los funcionarios pueden acumular hasta
60 dias habiles, que se remuneran a producirse la terminacién de la relacion de trabajo. El
importe del equivalente monetario de las vacaciones acumuladas en la fecha en que se redactd
este informe se calculd multiplicando el nimero efectivo de dias acumulados de cada
funcionario por el sueldo neto del funcionario, mas el gjuste por lugar de destino en el caso del
personal de la categoria de servicios organicos, y por € sueldo neto y la cuantia neta de todas
las asignaciones y subsidios sujetos a descuento para fines de pension que pudieran
corresponderle, en el caso del personal de los servicios generales.
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Vacaciones en el pais de origen: De conformidad con €l Estatuto del Personal del Centro, los
funcionarios del Centro que no hayan sido contratados en el ambito local tienen derecho a
reembolso de los gastos de vigie a su pais de origen en e segundo afio después de su
nombramiento inicial y posteriormente cada dos afios. Se reconoce una obligacion respecto
del importe de las vacaciones en el pais de origen gue los funcionarios habian acumulado pero
no habian tomado en la fecha en que se redact6 este informe. EI monto correspondiente a las
vacaciones en € pais de origen acumuladas y pendientes de pago en la fecha en que se redacté
este informe se ha calculado sobre la base del costo de |las vacaciones en €l pais de origen en el
afo anterior, afiadiendo el correspondiente ajuste del precio de los billetes de avion.

Otras prestaciones a corto plazo a personal: Estas prestaciones se consideran gastos y forman
parte de la nébmina; se consigna una obligacién a finalizar € ejercicio si hubiere un saldo
pendiente de pago.

Viaje de repatriacion y gastos de mudanza

Los funcionarios del Centro, sus conyuges e hijos a cargo tienen derecho al reembolso de los
gastos de vige y de transporte de los efectos personales a la terminacion del contrato. El
importe correspondiente al vigie de repatriacion y el transporte de los efectos personaes se
calcula multiplicando el costo promedio pagado al personal durante el periodo de tres afios
finalizado en la fecha en que se redact6 este informe, por el nimero de miembros del personal
gue tenian derecho a percibir el reembolso de |os gastos de vigje al 31 de diciembre de 2010.

Indemnizaciones de fin de contrato y subsidio de repatriacion

De conformidad con € Estatuto del Personal del Centro, € persona de la categoria de
servicios generales tiene derecho a una indemnizacion de fin de contrato a término de su
relacion de trabajo o cuando es promovido a la categoria de servicios organicos y grados
superiores. El Centro hace una contribucion definida del 7,5 por ciento de los sueldos del
personal de la categoria de servicios generales todos los mesesala OIT.

De conformidad con €l Estatuto del Personal del Centro, los funcionarios del Centro que no
hayan sido contratados en €l &mbito local tienen derecho a recibir un subsidio por terminacién
de contrato a condicion de que hayan cumplido a menos un afio de servicio fuera de su pais
de origen. El Centro hace una contribucién definida a la OIT correspondiente al 6,0% de la
compensacion pagada a los funcionarios que relnan las debidas condiciones durante el
gjercicio econémico.

El Centro no reconoce en sus cuentas ninguna obligacion respecto de las prestaciones por
terminacion de la relacion de trabajo ni los subsidios de repatriacion. En marzo de 1980, el
Consgjo de Administracion de la OIT decidié que los pagos efectuados a personal del Centro
con relacién a las prestaciones por terminacion de la relacion de trabajo y a subsidio de
repatriacion a partir del 1° de julio de 1980 deberian consignarse en la cuenta de
Indemnizaciones de Fin de Contrato de la OIT y que e Centro deberia aportar contribuciones
mensuales a la OIT. Aparte del pago de esos pagos mensuales a la OIT, € Centro no tiene
ninguna otra obligacion a respecto. Se reconoce una obligacion solamente en la medida en
gue todavia no se efectuado el pago de la contribucion a la OIT respecto de los servicios
prestados por el personal.

Seguro de salud posterior alaterminacion del servicio

El Centro no reconoce en sus libros ninguna obligacion en cuanto a la cobertura de atencién
médica posterior ala terminacion del servicio a que tienen derecho los miembros del personal
(y sus conyuges, hijos a cargo y sobrevivientes) que se retiren del servicio a los 55 afios o
posteriormente si han cumplido como minimo diez afios a servicio de una organizacion del
sistema de las Naciones Unidas y han estado afiliados a la CAPS durante los cinco afios
inmediatamente anteriores a la terminacion de su contrato. La Caja del Seguro de Salud del
Personal es un régimen de prestaciones definidas, que proporciona cobertura médica a todo el
personal, jubilados y personas a cargo. El Centro es una de las organizaciones &filiadas a la
Caja del Seguro de Salud. El afiliado hace aportaciones mensuales a la Caja, a las que se
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afiaden las aportaciones correspondientes de las organizaciones afiliadas. En el caso de los
jubilados del Centro, la OIT hace la contribucién mensual estipulada a la Caja del Seguro de
Salud del Personal. Por consiguiente, e Centro no reconoce ninguna obligacion respecto de
las prestaciones médicas después de lajubilacion.

Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

El Centro, através de la OIT, esta afiliado ala Caja Comin de Pensiones del Persona de las
Naciones Unidas (CCPPNU), establecida por la Asamblea General de las Naciones Unidas a
fin de proporcionar subsidios relacionados de jubilacion, fallecimiento e incapacidad, asi
como otras prestaciones conexas. La CCPPNU es un régimen de prestaciones definidas,
financiado por empleadores multiples.

Se preparan valoraciones actuariales cada dos afios para la Cgja Comin de Pensiones
empleando el método actuarial de “agregacion de grupo abierto”. La mas reciente valoracion
actuarial fue preparada el 31 de diciembre de 2009. El plan de indemnizaciones supone para
las organizaciones dfiliadas una exposicién a los riesgos actuariales relativos a personal en
activo y a personal jubilado de otras organizaciones, por |0 que no existe una base coherente y
fiable para asignar las obligaciones y los activos del plan a cada una de las organizaciones
dfiliadas a mismo. El Centro, a igual que otras organizaciones &filiadas, no esta en
condiciones de determinar por si mismo y con suficiente fiabilidad a efectos contables, cud es
la parte que le corresponde en la situacion financiera subyacente y, por lo tanto, se ha
considerado que este plan es un régimen de cotizaciones definidas, en consonancia con la
norma NICSP 25.

La obligacién financiera del Centro con respecto a la Caja Comun de Pensiones consiste en
una aportacién uniforme fijada por la Asamblea Genera de las Naciones Unidas, asi como la
parte que le corresponda de otras contribuciones eventuales destinadas a cubrir todo déficit
actuarial, de conformidad con € articulo 26 de los Estatutos de la CCPPNU. Las aportaciones
destinadas a la cobertura de déficits eventuales deberan pagarse Unicamente si la Asamblea
General de las Naciones Unidas invoca la aplicacion del articulo 26, después de haber
determinado que dichas aportaciones son imprescindibles para cubrir las obligaciones de la
CCPPNU, sobre la base de una evaluacién de la suficiencia actuarial de la Caja Comin en la
fecha de evaluacion. Hasta la fecha de redaccion de estos estados, la Asamblea General de las
Naciones Unidas no habia invocado dicha disposicion.

Otros ingresos: Incluye actividades no relacionadas con la formacion tales como |os ingresos
procedentes de actividades sociales, y los ingresos generados por € uso de instalaciones
residenciales por personas que no participan en las actividades de formacion. Estas son
transacciones con contraprestacion ya que hay intercambio de igual valor. Se reconocen a
medida que se brindan los servicios.

Esta partida incluye también ingresos de otras organizaciones de las Naciones Unidas por
concepto de la utilizacion de las instalaciones del Centro, y la recuperacion de las cantidades
por cobrar que habian sido amortizadas totalmente en libros en afios anteriores.

Intereses ingresados. El interés devengado por depdsitos e inversiones a corto plazo es una
transaccion con contraprestacion y se reconoce en la fecha en que se ingresa, prorratedndose
en base al rendimiento efectivo.

Ingresos de transacciones sin contraprestacion:

. Contribuciones voluntarias:
= El Gobierno de Italia, el Gobierno de Francia, la region del Piamonte y la OIT
aportan contribuciones voluntarias destinadas a respaldar las operaciones generales
del Centro. Se reciben también contribuciones voluntarias de diversos donantes
destinadas alamejora del campus, asi como del Gobierno de Italia para actividades
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de formacion. Esas contribuciones no incluyen estipul aciones sobre la indole de las
“condiciones’ gue exigen el reintegro de los fondos no desembol sados cuando no
se hubieren utilizado paralos fines previstos. Se reconocen como activos e ingresos
cuando a) es probable que fluyan a Centro beneficios econdmicos o potencia de
servicio asociados a activo y b) el valor razonable del activo pueda ser medido con
fiabilidad.

=  Se reciben también contribuciones voluntarias de la municipalidad de Turin
destinadas a hacer frente a los gastos extraordinarios de mantenimiento y jardineria
de las propiedades que la municipalidad ha puesto a disposicién del Centro. Esas
contribuciones se reconocen como activo, acompafiado del pasivo correspondiente
(suma adeudada a los donantes) cuando @) es probable que fluyan a Centro
beneficios econdmicos o potencial de servicio asociados a activo y b) e valor
razonable del activo pueda ser medido con fiabilidad. Cuando los fondos se utilicen
para cubrir los gastos extraordinarios de mantenimiento y jardineria, € pasivo
(suma adeudada a los donantes) se reducird por una cuantia correspondiente, y se
reconocera como ingreso.

Contribuciones en especie: El Centro no reconoce en sus cuentas las contribuciones en
especie. Las contribuciones en especie incluyen los terrenos y edificios que la
Municipalidad de Turin pone a disposicién del Centro por un aquiler simbdlico. La
totalidad de los gastos relacionados con las mejoras de los edificios del Centro se
consignan como gastos, no como activos de capital. Las contribuciones en especie se
reflgjan en las notas de | os estados financieros.

Ingresos de las actividades de formacién: Los ingresos rel acionados con la prestacion de
actividades de formacion se reconocen y se miden tomando en cuenta la proporcién que
representan los gastos incurridos hasta la fecha respecto del total de los gastos de la
actividad de formacion.

Gastos: Los gastos del Fondo General y de los demés fondos se consignaron sobre la
base de |os bienes y/o servicios recibidos durante el periodo que abarca este informe.

Nota 3 — Cambios en la presentacién de los estados financieros de 2010

Se han reexpresado algunas cifras que aparecen en los estados financieros de 2009 gque habian
sido publicados, para garantizar su coherencia con los resultados del gercicio econémico
actual. Lareclasificacion de los resultados de 2009 forma parte del esfuerzo general destinado
a proporcionar una presentacion mas adecuada de los estados financieros. Como resultado de
la adopcion de varias NICSP durante e afio civil 2010, las cifras comparativas
correspondientes al g ercicio econdmico de 2009 han sido reexpresadas.

L os principal es cambios relacionados con la presentacion son 10s siguientes:

L os estados financieros se presentan ahora de manera combinada, y no por separado para
cada uno de los fondos.

Los gastos que en el pasado se reflejaban como gastos variables y gastos fijos se clasifican
ahora atendiendo a la indole de |os mismos.

Se ha afiadido un segmento adicional para el Fondo Fiduciario de Italia que en el pasado
se mencionaba en las notas a los estados financieros; se presenta ahora con el activo y €
pasivo de los estados financieros combinados.

Las sumas adeudadas ala OIT y las adeudadas por 1a OI T se presentan por separado en €l
Estado de situacion financiera.

Las cantidades por cobrar relacionadas con las contribuciones voluntarias se reflgjan ahora
por separado en el Estado de situacién financiera.
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Nota 4 — Cambios en los métodos contables en 2010

Como parte de la adopcion paulatina de las Normas Internacionales de Contabilidad para el
Sector Publico (NICSP), e Centro ha introducido diversos cambios en sus métodos contables.
Estos cambios estdn permitidos en las Normas de Contabilidad del Sistema de las Naciones
Unidas (UNSAS). Representan un paso hacia la plena adopcion del método de contabilidad
basado en los valores devengados y permiten una presentacion mas apropiada en los estados
financieros.

Gastos

El método contable relativo al reconocimiento de los gastos ha sido modificado para eliminar
gastos asignados relacionados con bienes y servicios que todavia no han sido recibidos o
entregados. Este cambio ha sido aplicado de manera retroactiva. Por consiguiente, para €l afio
2009, € pasivo se redujo en 1.099.000 euros; los gastos se redujeron en 681.000 euros y €l
saldo inicial del fondo (activo neto) seincrementé en 418.000 euros.

Se modificd e método contable relativo a ahorros y condonaciones de las obligaciones del
gercicio econémico anterior, consistentes en 1os saldos no utilizados de las 6rdenes de compra
de gjercicios anteriores que habian sido reconocidos como gastos pagaderos, para reconocerlos
como reduccion de gastos y no como una transaccién de activos netos. Esta modificacion fue
aplicada de maneraretroactiva. Por consiguiente, para el afio 2009, hubo una reduccion en los
gastos, los ahorros y las condonaciones de obligaciones del gercicio anterior (transaccion de
activos netos) que ascendio a 193.000 euros.

I ngresos de actividades de formacion

Los ingresos de actividades de formacion se han reexpresado debido a la modificacién del
método contable empleado para € reconocimiento de los gastos en 2010. Por o que se refiere
aestos ingresos, € método contable supone el reconocimiento de las actividades de formacion
y su medicion atendiendo a la proporcion que representan los gastos incurridos hasta la fecha
respecto del total de gastos estimados de la actividad de formacién. Ese cambio fue aplicado
retroactivamente. Por consiguiente, para el afio 2009, los ingresos de actividades de formacion
se redujeron en 391.000 euros; las cuentas por pagar y e pasivo acumulado aumentaron en
268.000 euros; los ingresos diferidos aumentaron en 606.000 euros, y € saldo inicia del
fondo (activos netos) se redujo en 483.000 euros.

Contribuciones voluntarias

Municipalidad de Turin: Las contribuciones voluntarias de la Municipalidad de Turin son
transacciones condicionales sin contraprestacion con areglo a la NICSP 23. Esas
contribuciones estén relacionadas con |os costos de |as obras extraordinarias de mantenimiento
y de jardineria de las propiedades que la Municipalidad pone a disposicion del Centro. Esas
contribuciones se reconocen como activo con un pasivo correspondiente (suma adeudada alos
donantes) cuando a) es probable que fluyan a Centro beneficios econdmicos o potencia de
servicio asociados a activoy b) el valor razonable del activo pueda ser medido con fiabilidad.
En la fecha que esos fondos se utilicen para pagar 10s gastos de las obras extraordinarias de
mantenimiento y jardineria, el pasivo (suma adeudada a los donantes) se reducira por el monto
correspondiente y se reconocerd como ingresos. Debido al cambio en e método contable
relativo a reconocimiento de los gastos en 2010, se han reexpresado las contribuciones
voluntarias reconocidas en 2009. Ese cambio fue aplicado retroactivamente. Por consiguiente,
para e afio 2009, las contribuciones voluntarias se redujeron en 115.000 euros y €l pasivo
correspondiente (suma adeudada a los donantes) experiment6 un incremento idéntico.

Fondo de Mejora del Campus: Con arreglo a la NICSP 23, las contribuciones voluntarias
relacionadas con € Fondo de Meora ded Campus se consideran transacciones sin
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contraprestacion. Como no incluyen estipulaciones sobre la indole de las “condiciones’ que
exigen € reintegro de los fondos no desembolsados cuando no se hubieren utilizado para los
fines previstos, € método contable ha sido modificado para reconocerlas como activo y como
ingresos cuando es probable que fluyan al Centro beneficios econdbmicos o potencia de
servicio asociados a activo y el valor razonable del activo pueda ser medido con fiabilidad.
En e pasado, esas contribuciones se reconocian como activo y se consignaba la cifra
correspondiente en el pasivo; a medida que los fondos se utilizaban para pagar los gastos de
mejora del campus, se iba reduciendo el pasivo parareconocer €l ingreso correspondiente. Ese
cambio fue aplicado de manera retroactiva. Por consiguiente, para e afio 2009, |os ingresos
correspondientes a las contribuciones voluntarias se redujeron en 939.000 euros; |0s ingresos
diferidos se redujeron en 2.422.000 euros y €l saldo inicial del fondo se aumenté en 3.361.000
euros.

Fondo Fiduciario de Italia: Las contribuciones voluntarias no utilizadas relacionadas con los
fondos recibidos del Gobierno de Italia destinados a actividades de formacion se reflejaban en
el pasado en las notas a los estados financieros. En este informe se incluyen en los estados
financieros, habiéndose afadido un nuevo segmento en lainformacién presentada en las notas.
Por otra parte, como en virtud de la NICSP 23 estas contribuciones se consideran
transacciones sin contraprestacion y como no contienen estipulaciones sobre la indole de las
“condiciones’ que exigen el reintegro de los fondos no desembolsados cuando no se hubieren
utilizado paralos fines previstos, se ha modificado el método contable para reconocerlos como
activos y como ingresos cuando es probable que fluyan a Centro beneficios econémicos o
potencial de servicio asociados a activo y € valor razonable del activo pueda ser medido con
fiabilidad. En el pasado, esas contribuciones se reconocian como ingresos de actividades de
formacion ya que los fondos se destinaban a actividades de formacién. Este cambio fue
aplicado de manera retroactiva. Por consiguiente, para € afio 2009, hubo un incremento del
efectivo de 1.954.000 euros; las cuentas por pagar y el pasivo se redujeron en 1.024.000 euros;
los ingresos diferidos se redujeron en 70.000 euros;, los ingresos procedentes de
contribuciones voluntarias se aumentaron en 4.000.000 de euros; los intereses ingresados
aumentaron en 22.000 euros; los ingresos de actividades de formacion se redujeron en
3.890.000 euros, y € saldoinicia del fondo (activo neto) se aumentd en 2.916.000 euros.

Prestaciones al persond

Como parte de la adopcion de la NICSP 25, e Centro reconocié en 2010 sus obligaciones con
relacion alas prestaciones al personal. Incluyen vacaciones acumuladas, viajes de repatriacion
y gastos de mudanza. En el pasado, algunas de esas abligaciones se reflgjaban en las notas a
los estados financieros. Tal como o permite esta norma, este cambio fue aplicado de manera
retroactiva sin proceder a la reexpresion de la informacion comparativa para 2009. Como
resultado de este cambio, en 2010 se registré un incremento del pasivo de 2.457.000 y una
disminucion del activo neto de 2.457.000 euros.

Como resultado de los cambios en los métodos contables, que fueron aplicados de manera
retroactiva, los estados financieros para €l afo 2009 han sido reexpresados como se presenta a
continuacion:
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2009 2009
Cifras Original Variacién
Reexpresadas
(ajustadas)

Estado de situacion financiera

Activo total 23.017 22.954 63
Pasivo total 9.222 14.739 (5.517)
Activo total neto 13.795 8.215 5.580

Estado de rendimiento financiero

Contribuciones voluntarias 15.402 12.455 2.947

Ingresos de actividades de

formacion
Ingresos propios 12.435 16.506 (4.071)
Fondos recibidos en virtud de
acuerdos interinstitucionales 10.508 10.717 209
22.943 27,223 (4.280)
Otros ingresos 1.223 1.222 1
Intereses ingresados 139 116 23
Ganancias (pérdidas) netas por
diferencias de cambio y revaluacion (72) - (71)
Gastos totales 40.106 41.049 943
Déficit neto (470) (33) (437)

Nota 5— Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo necesario para efectuar desembolsos inmediatos se mantiene en cgja 'y en cuentas
bancarias. Los saldos de los equivalentes de efectivo acreditados en las cuentas de depodsitos
estan disponibles con un breve plazo de preaviso. Del efectivo total disponible en la fecha en
gue se redacto este informe, 11,6 millones de euros estaban en la moneda funcional (2009 =
16,3 millones de euros) y €l saldo en otras monedas, principamente dolares de los Estados
Unidos y francos suizos; |os montos respectivos eran 782.000 ddlares de los Estados Unidos y
397.000 francos suizos (2009 = 337.000 délares y 171.000 Frs. suizos). Todos los depositos a
corto plazo propiedad del Centro en 2010 tenian fecha de vencimiento antes de finaizar el
gercicio.

Nota 6 — Contribuciones por cobrar

A continuacion se desglosan las contribuciones voluntarias que no se habian recibido en la
fecha de preparacién del informe:

(en miles de euros)

2009
2010 Cifras
reexpresadas
(ajustadas)
Gobierno de Francia 25 -
Regién del Piamonte 370 400
Municipalidad de Turin 500 500
Total de contribuciones voluntarias por cobrar 895 900

23



Nota 7— Cuentas por cobrar

L as cuentas por cobrar al 31 de diciembre incluyen:

(en miles de euros)

2009
2010 Cifras
reexpresadas
(ajustadas)
Cuentas_ por cobrar, excluidas las contribuciones 4131 5092
voluntarias
Menos: provision para cuentas de cobro dudoso (974) (935)
Total de cuentas por cobrar, neto 3.157 4.157

Del importe total de las cuentas por cobrar, 3.022.000 euros (2009 = 4.016.000 euros) estan
relacionados con transacciones sin contraprestacion.

El Centro aumentd la provision para cuentas de cobro dudoso en 140.000 euros (2009 =
reduccion de 92.000 euros) al término del gjercicio econémico. Asimismo, en €l transcurso del
ano, e Centro amortizd totalmente en libros 102.000 euros (2009 = 50.000 euros) de cuentas
por cobrar que representaban principa mente cuentas por cobrar cuya antigliedad era superior
atres anosy paralas que se habian hecho provisiones en gjercicios anteriores.

Nota 8— Instrumentos financieros

Las actividades del Centro estan expuestas a diversos tipos de riesgos financieros: riesgo de
precio, riesgo de crédito y riesgo de liquidez. La gestion de los riesgos financieros se lleva a
cabo con arreglo a la politica de inversiones del Centro y a lo dispuesto en el Reglamento
Financiero. El Centro no recurre a contabilidad de cobertura. Los estados financieros no
incluyen instrumentos financieros que no hayan sido reconocidos.

Valor razonable del activo financiero y del pasivo financiero

La totalidad del activo financiero y del pasivo financiero se valora atendiendo a valor
razonable, que puede ser el valor de mercado en €l caso de activos para los que existe un
mercado activo (efectivo, equivalentes de efectivo e inversiones) o el que reflge las reducidas
posibilidades de cobro de las sumas sin saldar mediante la adopcion de provisiones para
cuentas de cobro dudoso.
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(en miles de euros)

2010 2009
Cifras reexpresadas
(ajustadas)
Instrumento Valor Valor Valor en Valor Método de evaluacién
en razonable libros razonable
libros

Depositos en 12.474 12.474 16.646 16.646 Valor de mercado
efectivo y
equivalentes
Inversiones 3.508 3.508 0 0 Valor de mercado al 31 de diciembre
Contribuciones por 895 895 900 900 Equivalente en euros de las cuantias
cobrar atendiendo a los acuerdos sin

provision para cuentas de cobro

dudoso
Sumas adeudadas 1.222 1.222 Equivalente en euros de las sumas
por la OIT por saldar
Otras cuentas por 4131 4131 5.092 5.092 Equivalente en euros de las sumas
cobrar por saldar
Menos: provisién 974 974 935 935 Al 50% si pasan de un afio; al 100%
para cuentas de si pasan de 2 afios a menos que
cobro dudoso estén confirmadas por el deudor
Cuentas por cobrar 3.157 3.157 4.157 4,157
netas
Activos 21.256 21.256 21.703 21703
financieros netos
Cuentas por pagar 2.989 2.989 2.442 2.442 Equivalente en euros de las
y pasivo acumulado obligaciones
Sumas adeudadas 281 281 Equivalente en euros de las
alaOIT obligaciones
Obligaciones 101 101 0 0 Equivalente en euros de las
respecto de las obligaciones
prestaciones al
personal
Pasivo financiero 3.090 3.090 2.723 2.723
neto

Riesgo de precio

Existen tres tipos de riesgos de precio: €l riesgo de tasa de cambio, €l riesgo de tasa de interés
y € riesgo de mercado. El Centro estd expuesto a estos tres tipos de riesgos.

El riesgo de tasa de cambio
El riesgo de tasa de cambio consiste en que el vaor de un instrumento financiero pueda

fluctuar como consecuencia de variaciones en |las cotizaciones de las monedas. El Centro esta
expuesto a riesgo de tasa de cambio por 1o que se refiere a transacciones denominadas en
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monedas diferentes del euro, principalmente las transacciones en ddlares de los Estados
Unidos.

El riesgo neto de tasa de cambio del Centro a 31 de diciembre de 2010 se refleja en €l cuadro
a continuacion:

Doélares de los Equivalente
Estados Unidos en euros
(miles) (miles)

Depositos en efectivo y equivalentes 782 595
Cuentas por cobrar 781 594
Contribuciones adeudadas por la OIT 1.302 901
Cuentas por pagar y pasivo acumulado (89) (68)
Exposicion neta 2.776 2112

Sobre la base de la exposicién neta a 31 de diciembre de 2010, y partiendo del supuesto de
gue todas las demés variables permaneceran constantes, una variacién hipotética del cinco por
ciento en € valor del dolar de los Estados Unidos en relacién con el euro tendria repercusiones
parael Centroy se traduciria en un incremento o una reduccion de los resultados netos que se
elevaria a 107.000 euros, equivalente al cuatro por ciento del déficit neto de 2,7 millones de
euros para 2010.

Riesgo de tasa de interés

El riesgo de tasa de interés consiste en que € valor de un instrumento financiero pueda
fluctuar como consecuencia de cambios en las tasas de interés en el mercado. El Centro no
carga interés por sus cuentas por cobrar ni paga interés por las sumas adeudadas; tampoco
contrae préstamos. Sin embargo, € Centro invierte en depdsitos a corto plazo y tiene
inversiones a corto plazo, por lo que esté expuesto a fluctuaciones de las tasas de interés. Para
reducir el riesgo de tasa de interés, el Centro hace inversiones a corto plazo. El riesgo de tasa
de interés es minimo.

Riesgo de mercado

El riesgo de mercado consiste en que e valor de un instrumento financiero pueda fluctuar
como consecuencia de cambios en los precios de mercado, ya estén causados por factores
especificos relativos al titulo en particular o a su emisor, ya por factores que afecten a todos
los titul os negociados en ese mercado.

Lasinversiones del Centro, que ascienden a 3.508.000 euros, son inversiones a plazo

fijo. Las inversiones expuestas a riesgo de mercado deberian liquidarse antes de su
vencimiento. En vista de que son inversiones a corto plazo, y de que e Centro tiene la
intencién de conservarlas hasta su fecha de vencimiento, la exposicion al riesgo de mercado es
minima.

Riesgo de crédito

Es € riesgo de que una de las partes del instrumento financiero deje de cumplir con sus
obligaciones y produzca, en la otra parte, una pérdida financiera. EI Centro esta expuesto a
riesgo de crédito por lo que se refiere al efectivo y los equivalentes de efectivo, las inversiones
y las cuentas por cobrar. La exposicion méxima al riesgo de crédito esta representada por €l
valor en libros de esos activos. A continuacion se presentan mayores detalles.
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Efectivo y equivalentes de efectivo e inversiones

El efectivo del Centro esta depositado en instituciones financieras de excel ente reputacién que,
en opinion de la Direccion, presentan poco riesgo de pérdidas. Las inversiones del Centro se
rigen por una politica de inversiones que guia a la Organizacién en sus decisiones en materia
deinversiones. El Centro invierte los excedentes de los fondos con € fin de devengar ingresos
por intereses con €l objetivo de garantizar la seguridad del capital invertido y disponer de
suficiente liquidez para satisfacer |as necesidades de flujo de efectivo.

Los equivalentes de efectivo, que incluyen depdsitos a plazo e inversiones, estan repartidos
entre diferentes instituciones con el fin de evitar una excesiva concentracion de fondos en unas
cuantas instituciones. El porcentgje total del efectivo, de los equivalentes de efectivo y de las
inversiones del Centro que pueden depositarse en una solainstitucion se determina atendiendo
a su nota de solvencia a largo plazo. Las inversiones se limitan a depositos a plazo fijo,
certificados de depdsito, bonos, notas y pagarés del Tesoro garantizados por el Estado, y
bonos con interés flotante. Por 1o general, los fondos estan depositados o invertidos en
instituciones que han mantenido una nota de solvencia a largo plazo de A o superior. A
continuacion se presenta un cuadro que refleja la nota de solvencia correspondiente a
efectivo, los equivaentes de efectivo y lasinversiones a 31 de diciembre de 2010:

Desglose del efectivo, los equivalentes de efectivo y las inversiones atendiendo a su nota de
solvencia (valor razonable) en miles de euros:

AAA AA+ - AA- A-AA A+-A- Total
Efectivo y equivalentes de
efectivo 12.149 325 12.474
Bonos del Estado 2.008 2.008
Bonos garantizados por el
Estado 1.500 1.500
Total de depésitos en
efectivo, equivalentes de
efectivo e inversiones 1.500 12.149 2.008 325 15.982

Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar del Centro se derivan principalmente de las facturas por servicios
prestados en materia de formacion, los intereses por cobrar devengados por las inversiones 'y
los depdsitos a plazo y la venta de publicaciones. EI Centro establece una reserva general
equivalente a 50 por ciento del saldo de las cuentas por cobrar cuya antigiiedad oscila entre
uno y dos afios, y a 100 por ciento del saldo de todas las cuentas a cobrar cuya antigliedad sea
superior a dos afios a menos gue existan esperanzas razonables de recibir e pago de la
totalidad del saldo pendiente. La provision para cuentas de cobro dudoso se gjusta parareflgjar
lainformacion correspondiente ala antigtiedad de las cuentas por cobrar.

El saldo de las cuentas por cobrar del Centro se deriva de las contribuciones voluntarias. El
Centro establece una provision para cuentas de cobro dudoso equivalente al 100 por ciento de
las contribuciones pendientes de cobro desde hace mas de dos afios, que reflgja la reducida
posibilidad de llegar a cobrar las sumas por saldar de esos donantes. Hasta la fecha, no se ha
estimado necesario hacer una provision para cuentas de cobro dudoso por lo que se refiere a
las contribuciones voluntarias por cobrar.

Clasificacion de las cuentas por cobrar del Centro a 31 de diciembre de 2010 (en miles de
euros):
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Menos
provision
para cuentas

Menos de Més de de cobro
1 afio 1-2 afios 2 afios dudoso Total
Cuentas por cobrar 2.794 340 997 (974) 3.157
Contribuciones por cobrar 895 895
Total 3.689 340 997 (974) 4.052

Riesgo de liguidez

El riesgo de liquidez, también llamado riesgo de financiacién, es €l riesgo de que el Centro
encuentre dificultades a obtener los fondos con los gue cumplir compromisos asociados a los
instrumentos financieros. El enfoque adoptado por el Centro para hacer frente a riesgo de
liquidez es garantizar que contaré con suficientes fondos para cumplir sus compromisos en los
plazos previstos. Asimismo, para hacer frente al riesgo de liquidez, el Centro presta atencién
constante alas estimaciones del flujo de efectivo y alas cifras reales.

Nota 9 — Otros activos corrientes

L os otros activos corrientes se desglosan a continuaci én:

(en miles de euros)

2010 2009

Cifras reexpresadas

(ajustadas)
Inventarios 304 305
Gastos pagados por adelantado y anticipos 208 167
Total otros activos corrientes 512 472

Nota 10 — Activos fijos

Los siguientes activos fijos adquiridos desde julio de 1980, con la excepcion de las mejoras a
los edificios del Centro, han sido consignados en las cuentas:

(en miles de euros)

Vehiculos y Equino Otros
equipo de _mauipc equipos Total
e informético U
oficina y mobiliario

Costo al 01/01/2010 1.219 2.351 621 4.191
Adiciones en 2010 522 24 20 566
Desapropiacién en 2010 (104) (710) @) (821)
Costo al 31/12/2010 1.637 1.665 634 3.936
Depreciacion acumulada el

01/01/2010 923 1.931 495 3.349
Depreciacion del 2010 227 194 17 438
Desapropiaciones en 2010 (100) (708) (2) (809)
Depreciacion acumulada al

31/12/2010 1.050 1.417 511 2.978
Valor neto en libros al 31/12/2010 587 248 123 958
Valor neto en libros al 31/12/2009 296 420 126 842
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Nota 11 — Ingresos diferidos

La suma de 8.268.000 euros (2009 = 6.384.000 euros) incluye principalmente los anticipos
recibidos por concepto de actividades de formacion, que se desglosan a continuacion.

(en miles de euros)

2009
2010 Cifras reexpresadas
(ajustadas)

Comision Europea 1.792 1.758
Presidencia del Consejo de Ministros de Italia 1.341 0
Ministerio de Politica Social, Bulgaria 1.244 1.574
Ministerio de Relaciones Exteriores de Italia, Palestina 731 952
Gobierno del Brasil 373 0
Ministerio del Trabajo e Inmigracion de Espafa 267 0
Ministerio del Trabajo y Solidaridad Social, Portugal 234 409
Otros 2.286 1.691
Total 8.268 6.384

Nota 12 — Cuentas por pagar y pasivo acumulado
La suma de 3,0 millones de euros (2009 = 2,4 millones de euros) incluye gastos asociados

principalmente con las actividades de formacion, a la que se afladen diversos costos fijos
como calefaccion y electricidad, salarios, costos de mantenimiento y suministros.

Nota 13 — Prestaciones al personal

(en miles de euros)

2010
Pasivo corriente
Salarios acumulados 6
Vacaciones acumuladas 259
Viajes de repatriacién y gastos de mudanza 35
Vacaciones en el pais de origen 9
Total del pasivo corriente 309
Pasivo no corriente
Vacaciones acumuladas 1.716
Viaje de repatriacion y gastos de mudanza 439
Total del pasivo no corriente 2.155
Total de obligaciones con respecto a
prestaciones al personal 2.464

Prestaciones por terminacién de larelacion de trabajo v subsidio de repatriacién

En 2010, €l total de los pagos a la OIT por concepto de prestaciones por terminacién de la
relacion de trabajo y subsidio de repatriacion ascendid a 696.000 euros (687.000 euros en
2009).
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Las obligaciones con respecto a las prestaciones por terminacion de la relacion de trabagjo se
estimé a fines de 2010 en 7,433 millones de euros (2009 = 7,311 millones de euros). A fines
de 2010 se estim6 que las obligaciones por concepto de subsidio de repatriacidn ascendian a
841.000 euros (2009 = 772.000 euros). LaOIT reconoce ese pasivo en sus estados financieros.

Prestaciones médicas después del cese en € servicio

El pasivo con respecto a la atencion médica posterior a la terminacién del servicio se estimo
en 30,6 millones de euros a fines de 2010 (22,2 millones en 2009). Esta obligaciéon se
reconoce por 1aOI T en sus estados financieros.

Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

La obligacion financiera del Centro con respecto a la CCPPNU consiste en una aportacion
uniforme del 7,9 por ciento de la remuneracién pensionable de los afiliados individuales y del
15,8 por ciento correspondiente a la contribucién del empleador), ademas de la parte que le
corresponda de otras contribuciones eventuales destinadas a cubrir todo déficit actuarial. El
total de las contribuciones aportadas por €l Centro ala CFPPNU ascendio a 3,78 millones de
euros; de esa suma, 2,52 millones correspondian a la contribucién del empleador (3,80
millones de euros en 2009, de los cuaes 2,53 millones de euros correspondian a la
contribucion del empleador).

Nota 14 — Contribuciones voluntarias

(en miles de euros)

2009
2010 Cifras reexpresadas
(ajustadas)
Gobierno de ltalia 10.350 11.850
Organizacion Internacional del Trabajo 2.819 2.267
Regién del Piamonte 370 400
Municipalidad de Turin 266 385
Gobierno de Francia 104 50
Compagnia Di San Paolo - 450
Total 13.909 15.402

La contribucion de la OIT, que asciende a 2.819.000 euros (3.805.000 ddlares de los Estados
Unidos) representa la mitad de la contribucion aprobada para €l bienio 2010/2011, que se
eleva a 7.610.000 dblares de los Estados Unidos. En 2009 se elevd a 2.267.000 euros
(3.160.000 ddlares de los Estados Unidos).

En 2010, la contribucién genera del Gobierno de Italia a Centro ascendi6 a 7.850.000 euros
(2009 = 7.850.000 euros). Esa suma se recibié en 2010. Asimismo, en 2010 el Gobierno de
Italia aportd 2.500.000 euros (2009 = 4.000.000 euros) para actividades de formacién. En
total, el Gobierno de Italia aporté en 2010 una contribucién total de 10.350.000 de euros (2009
= 11.850.000 euros).

El aporte del Gobierno de Francia ascendid a 104.000 euros (2009 = 50.000 euros).

En 2010, la Municipalidad de Turin convino en contribuir 500.000 euros (2009 = 500.000
euros) para cubrir los costos de las obras extraordinarias de mantenimiento y jardineria. De esa
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suma, 266.000 euros se utilizo y reconocié como ingresos en 2010 (2009 = 385.000 euros). La
contribucion no se habiarecibido a 31 de diciembre de 2010.

La Regién del Piamonte acordé contribuir 370.000 euros (2009 = 400.000 euros). Esa suma
no se habiarecibido al 31 de diciembre de 2010.

Nota 15 — Contribuciones en especie

En los estados financieros no se han reconocido los servicios en especie, que abarcan los
servicios técnicos, juridicos y de auditoria proporcionados por la OIT y e Gobierno de
Francia, que se desglosan a continuacion:

La OIT cedi6 gratuitamente servicios técnicos de su persona equivalentes a un total de 6,5
meses de trabajo, valorados en 69.000 euros (2009 = 4 meses de trabajo, valorados en 47.000
euros). En 2010, e Centro no recibid servicios juridicos o de auditoria gratuitos (2009 =
112.000 euros = 162.000 ddlares de |os Estados Unidos).

El Gobierno de Francia cedié gratuitamente a Centro servicios técnicos de su personal
equivalentes a cuatro meses de trabgo, valorados en 11.000 euros (2009 = 12 meses de
trabajo, valorados en 33.000 euros).

Losterrenosy edificios del Centro son puestos a su disposicion por la Municipalidad de Turin
por un alquiler simbdlico. No se ha determinado la valoracion de los terrenos y edificios.

Nota 16 — Ingresos procedentes de actividades de formacion

(en miles de euros)

2009
2010 Cifras
reexpresadas
Actividades que generan ingresos
Donantes bilaterales / Fondos fiduciarios directos 6.033 4.939
Union Europea (incluidos la Comision Europea, la Fundacion
., - 3.942 4.561
Europea de Formacién y el Fondo Social Europeo)
Otros organismos multilaterales 1.728 1.409
Gobierno de Italia y otras organizaciones italianas (incluidos el 1614 1526
Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio del Trabajo) ' '
Total — Actividades que generan ingresos 13.317 12.435
Fondos recibidos en virtud de acuerdos interinstitucionales
Organizacion Internacional del Trabajo — otros 3.569 3.131
Organizacion Internacional del Trabajo — presupuesto ordinario 3.069 5.590
Otros organismos de las Naciones Unidas 1.755 1.479
Banco Mundial 148 308
Tota[ Fopdog recibidos en virtud de acuerdos 8.541 10.508
interinstitucionales
Total de los ingresos de actividades de formacion 21.858 22.943
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Nota 17 — Otros ingresos

(en miles de euros)

2009
2010 Cifras
reexpresadas
Transacciones sin contraprestacion
Utilizacion de las instalaciones del Centro por otras
o . - 488 545
organizaciones de las Naciones Unidas
Utilizacion de instalaciones no residenciales 151 205
Recuperacion de sumas canceladas en libros 88 12
correspondientes a ejercicios anteriores
Otros ingresos varios 112 87
Transacciones con contraprestacion
Utilizacion de instalaciones residenciales por personas que
= - 9 251 276
no participan en actividades de formacién
Actividades sociales 129 98
Total otros ingresos 1,219 1,223

Nota 18 — Compromisos futuros

Al 31 de diciembre de 2010, los compromisos futuros del Centro se cifraban en 3,8 millones
de euros (2009 = 3,8 millones de euros), correspondientes a contratos relacionados con €
mantenimiento de equipos y programas informéticos, servicios de imprenta y servicios
subcontratados como limpieza del campus y de las habitaciones de los hoteles, recepcion del
hotel, oficina de correo, seguridad, servicio de comidasy transporte.

Nota 19 — Estado comparativo del presupuesto y de las cantidades
reales

El Estado de situacion financiera (Estado 1), €l Estado de desempefio financiero (Estado 1), €
Estado de las variaciones en € activo neto (Estado 111) y el Estado de los movimientos de cagja
(Estado 1V) incluyen todos los fondos mientras que el Estado comparativo del presupuesto y
de las cantidades reales (Estado V) incluye solamente € Fondo General y €l Fondo Fiduciario
de Italig, incluidos en e presupuesto del Centro. El presupuesto de 2010 fue aprobado por €l
Consgjo del Centro en noviembre de 2009 y €l gjercicio econdmico coincide con el afio civil.
La base empleada en el presupuesto difiere de la utilizada en el Estado de rendimiento
financiero:

- Lautilizacién del superavit se reflgja como ingreso en el Estado V y no figura en el Estado
.

- Labase empleada para la contabilizacion de los ingresos relativos al Fondo Fiduciario de
Italia difiere de la adoptada en €l Estado Il y en el Estado V. En el Estado V, los ingresos
relacionados con € Fondo Fiduciario de Italia se reconocen como ingresos de actividades
de formacion ya que los fondos se destinan a actividades de formacién, y en el Estado Il se
reconocen como contribuciones voluntarias cuando a) es probable gue fluyan a Centro
beneficios econdémicos o potencial de servicio asociados al activo y b) el valor razonable
del activo pueda ser medido con fiabilidad.

Por otra parte, la base de clasificacién empleada en el Estado V difiere de la adoptada para el
Estado II:
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- Los ahorros y/o las condonaciones de las obligaciones del gercicio anterior se consignan
como reduccion de los gastos y como ganancias (pérdidas) netas por diferencias de cambio
y revaluacion; figuran entre losingresos en €l Estado |1, y en € rubro “Otras partidas’ en el

Estado V.

- Laprovision para cuentas de cobro dudoso se consigna bajo “Otras partidas’ en e Estado
V y como parte de los gastos en el Estado 11.

Reconciliacion entre el superavit presupuestario (Estado V) y el Estado de flujo de

efectivo (Estado V)

(en miles de euros)

Operaciones Inversiones Total
Superavit neto 1.937 - 1.937
Diferencias relativas a las bases
Adquisicién de activos fijos (566) (566)
Incremento de las inversiones (3.508) (3.508)
Partidas que no afectan al efectivo 2.584 2.584
Fondo Fiduciario de Italia (ingresos) (2.391) (2.391)
Utilizacion del superavit (633) (633)
Subtotal Diferencias relativas a 560 (4.074) (3.514)
las bases
Diferencias relativas a las entidades
Fondo de Operaciones 12 12
Fondo de Mejora del Campus (2.236) (2.236)
Fondo de Inversion (384) (384)
Fondo Fiduciario de Italia 13 13
Subtotal Diferencias relativas a (2.595) - (2.595)
las entidades
Disminucién neta del efectivo y los (98) (4.074) (4.172)

equivalentes de efectivo
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Reconciliacién entre el Estado Il y el Estado V

(en miles de euros)

Estado Estado de Diferencia Diferencias Diferencias Diferencias
comparativo del desempefio relativas relativas de
presupuesto y financiero alas alas bases clasificacion
de las (Estado 1) entidades
cantidades
reales
(Estado V)
Total de 39.094 37.356 1.738 (31) 2.024 (255)
ingresos
Total de (37.669) (40.038) 2.369 2.626 (257)
gastos
Total otras 512 - 512 - - 512
partidas
Superavit 1.937 (2.682) 4.619 2.595 2.024

(déficit) neto

Utilizacién del superédvit en 2010

Con arreglo a péarrafo 4 del articulo 7 del Reglamento Financiero del Centro, € Director
decidio reservar para futuros gjercicios 800.000 dolares de |os Estados Unidos (592.000 euros)
del superdvit de 2006, con objeto de sufragar dos puestos P4 y sus respectivos gastos
operativos para los afios 2008 y 2009 a fin de desarrollar y promover actividades en dos
ambitos: a) empleo y desarrollo de competencias 'y b) migraciones, trabajo forzoso y trata de
seres humanos. En su 69° reunion, celebrada en Ginebra los dias 29 y 30 de octubre de 2007,
el Consgjo del Centro aprobd este uso del superavit de 2006. En 2010, se desembolsaron para
este fin 267.000 euros (2009 = 258.000 euros), quedando un saldo no utilizado de 53.000
euros (2009 = 320.000 euros).

Por otro lado, la Mesa Directiva del Consejo se reunid en Ginebra el 7 de marzo de 2008 y
aprobd destinar 1.086.000 dolares de los Estados Unidos (745.000 euros) del superavit de
2007 para reforzar las capacidades de formacion (437.000 dolares de los Estados Unidos =
300.000 euros) y pararedlizar obras de mejoraen el campus, por un monto de 649.000 délares
de los Estados Unidos (445.000 euros). En 2010, se desembolsd un total de 119.000 euros
(2009 = 8.000 euros) para reforzar las capacidades de formacion y 247.000 euros (2009 =
29.000 euros) pararealizar obras de mejoraen e campus; los saldos no utilizados ascendieron
a91.000 euros (2009 = 210.000 euros) y cero (2009 = 247.000 euros) respectivamente.

Nota 20 — Activos contingentes

L os activos contingentes relativos a acuerdos firmados y a contribuciones que probablemente
serecibiran en 2011, y que no han sido reconocidos como activos, se recogen en el cuadro que
aparece a continuacion:

(en miles de euros)

2010 2009
Contribucion de la OIT 2.896 2.637
Gobierno de Italia — Operaciones del Centro 7.850 7.850
Gobierno de ltalia — Actividades de formacion 1.600 2.500
Municipalidad de Turin - 500
Comisién Europea 7.684 3.042
Gobiernos 5.619 3.525
Otros 643 3.167
Total de activos contingentes 26.292 23.221
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Nota 21 — Transacciones entre partes relacionadas

LaOIT se considera parte relacionada por ser la entidad controladora del Centro Internacional
de Formacion.

Durante € gercicio de 2010, la OIT contribuy6 2,82 millones de euros para las operaciones
generales del Centro (2,27 millones de euros en 2009) y aporté a Centro 6,37 millones de
euros (8,57 millones de euros en 2009) para sus actividades de formacion. Asimismo, la OIT
pago la totalidad de las contribuciones del empleador correspondientes a las cotizaciones del
seguro de salud de los ex funcionarios del Centro, que ascendié a 519.000 euros en 2010
(502.000 euros en 2009). En 2010, la OIT pagd también 52.000 euros (2009 = 106.000 euros)
por concepto de subsidio de repatriacion, 512.000 euros (2009 = 824.000 euros) en
prestaciones a personal por terminacion de la relacién de trabgjo y rescision de contrato por
acuerdo mutuo de 86.000 euros (2009 =cero). En total, la OIT aportd 10,36 millones de euros
(2009 = 12,27 millones de euros) para apoyar las operaciones y actividades de formacion del
Centro. Todas las demas transacciones entre la OIT y e Centro se han desarrollado en €l
marco de unarelacion ordinaria del tipo proveedor-cliente.

El “persona clave’ del Centro incluye a la Directoray a los siete miembros del Equipo de
Direccion. El Consgjo estd integrado por miembros designados por el Consgo de
Administracion de la OIT entre sus propios miembros, e incluye también un representante del
Gobierno de Itaia, de la Municipalidad de Turin, de la Region del Piamonte y de la Unidn
Industrial de Turin, que prestan servicios sin recibir remuneracion por parte del Centro.

La remuneracion total pagada al personal clave comprende los sueldos y asignaciones
establecidos en virtud del Estatuto del Personal del Centro y aprobados por e Consegjo para
2010. El personal clave esta &filiado a la Cgja Comin de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas (CCPPNU), a la que hacen aportaciones tanto e personal como € Centro, y
también tienen derecho a afiliarse a la Caja del Seguro de Salud del Personal (CAPS),
inclusive por lo que respecta a las prestaciones de salud posteriores a la terminacion del
servicio a condicion de que cumplan con los requisitos de admisibilidad previstos en los
Estatutos y €l Reglamento Administrativo de la CAPS. Tanto la Cgja del Seguro de Salud del
Personal como la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas son
regimenes de prestaciones definidas.

Durante el gercicio reflejado en este informe, los sueldos y asignaciones y otras prestaciones
que se pagaron a personal clave fueron los siguientes:

2010 2009
. Numero de Remuneracion Numero de Remuneracion
Categoria
personas total (euros) personas total (euros)
Personal clave 8 1.319.000 7 1.095.000

El Centro compenso los servicios de un familiar cercano de uno de los miembros del personal
clave que brindd servicios de formacidn; la compensacion se elevd a 26.000 euros en 2010
(25.000 euros en 2009).

No se concedieron a personal clave, ni tampoco a sus familiares cercanos, préstamos o
anticipos que no estuvieran también disponibles para otras categorias de personal, de
conformidad con el Estatuto del Personal del Centro.

No hubo ninguna transaccion entre partes relacionadas en que haya participado el personal
clave en 2010 ni en 2009.
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Nota 22 — Informacion financiera por segmentos

El Centro ha preparado |os estados financieros empleando e formado combinado, presentando
lainformacion sobre los fondos administrados por € Centro y descritos en la nota 1. El disefio
de los fondos corresponde a o que establecen las UNSAS, y también est4 acorde con lo que
dispone la NICSP 18. Las transferencias entre segmentos se eliminan en la columna
“Operaciones Intersegmentos’ en los estados financieros siguientes. Las transferencias entre
segmentos incluyen:

e 3.891.000 euros del Fondo General a Fondo Fiduciario de ltalia, para reconocer gastos
relacionados con e Fondo Fiduciario de Italia;

e 12.000 euros del Fondo de Operaciones a Fondo General para mantener el Fondo de
Operaciones a su nivel previsto de 1.852.200 euros;

e 384.000 euros del Fondo General a Fondo de Inversion, con el fin de cubrir los gastos del
Fondo de Inversion.
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Centro Internacional de Formacién de la OIT

Estado de situacion financiera al 31 de diciembre

(en miles de euros)

2010 2010 2010 2010 2010 2010 2009
Fondo Fondo de Fondo de Fondo Cifras
General Operaciones mejora Fondo de Fiduciario TOTAL reexpresadas
(Reserva) del campus Inversion de ltalia TOTAL
Activo
Activo corriente
Efectivo y equivalentes de efectivo 8.678 1.879 186 0 1.731 12.474 16.646
Inversiones 3.508 0 0 0 0 3.508 0
Cuentas por cobrar 3.157 0 0 0 0 3.157 4,157
Contribuciones por cobrar 895 0 0 0 0 895 900
Sumas adeudadas por la OIT 1.222 0 0 0 0 1.222 0
Otros activos corrientes 512 0 0 0 0 512 472
Balances entre fondos 68 (27) 0 20 (61) 0 0
18.040 1.852 186 20 1.670 21.768 22.175
Activo no corriente
Activos fijos 958 0 0 0 0 958 842
958 0 0 0 0 958 842
Activos totales 18.998 1.852 186 20 1.670 22.726 23.017
Pasivo
Pasivo corriente
Cuentas por pagar y pasivo acumulado 2.969 0 0 20 0 2.989 2.442
Suma adeudada a la OIT 0 0 0 0 0 0 281
Suma adeudada a los donantes 349 0 0 0 0 349 115
Ingresos diferidos 8.268 0 0 0 0 8.268 6.384
Prestaciones al personal 309 0 0 0 0 309 0
11.895 0 0 20 0 11.915 9.222
Pasivo no corriente
Prestaciones al personal 2.155 0 0 0 0 2.155 0
2.155 0 0 0 0 2.155 0
Total pasivo 14.050 0 0 20 0 14.070 9.222
Total activo neto 4.948 1.852 186 0 1.670 8,656 13.795




Centro Internacional de Formaciéon de la
oIiT

Estado de rendimiento financiero
Para el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
(en miles de euros)

2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2009
Fondo de Fondo de Fondo Cifras
Fondo Operaciones mejora Fondo de Fiduciario Inter- reexpresadas
General (Reservas) del campus Inversién de Italia segmentos TOTAL TOTAL
Ingresos
Ingresos de actividades de formacién 21.858 0 0 0 0 0 21.858 22.943
Contribuciones voluntarias 11.409 0 0 0 2.500 0 13.909 15.402
Otros ingresos 1.219 0 0 0 0 0 1.219 1.223
Ganancia (pérdida) neta y revaluacion 255 0 0 0 0 0 255 (71)
Intereses ingresados 84 12 6 0 13 0 115 139
Ingresos intersegmentos 3.903 0 0 384 0 (4.287) 0 0
Total de ingresos 38.728 12 6 384 2.513 (4.287) 37.356 39.636
Gastos
Personal 17.735 0 0 239 0 0 17.974 18.482
Viajes 3.782 0 0 2 0 0 3.784 4.419
Subcontratos 6.670 0 0 92 0 0 6.762 6.310
Gastos relacionados con las actividades de
formacion 3.340 0 0 0 0 0 3.340 3.593
Mantenimiento de edificios y terrenos 2.106 0 0 0 0 0 2.106 2.064
Gastos de operacién generales 2.011 0 2.242 50 0 0 4.303 3.561
Suministros 1.253 0 0 1 0 0 1.254 1.187
Depreciacién 438 0 0 0 0 0 438 384
Gastos bancarios 58 0 0 0 0 0 58 77
Otros gastos 19 0 0 0 0 0 19 29
Gastos intersegmentos 384 12 0 0 3.891 (4.287) 0 0
Total de gastos 37.796 12 2.242 384 3.891 (4.287) 40.038 40.106
Superavit /(déficit) neto 932 0 (2.236) 0 (1.378) 0 (2.682) (470)
Activo neto, inicio del ejercicio 6.473 1.852 2.422 0 3,048 0 13.795 14.265
Ajuste del activo neto (Nota 4) (2.457) 0 0 0 0 0 (2.457) 0
Activo neto, fin del ejercicio 4,948 1.852 186 0 1.670 0 8.656 13.795
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Nota 23 — Fondo de mejora del campus

En diciembre de 2002, el Gobierno de Italia aporté una contribucién inicial extraordinaria al
Centro para hacer frente a la urgente necesidad de adaptar los edificios alas normas de seguridad
en vigor. En afios posteriores, se donaron fondos adicionales con objeto de adaptar las
instalaciones a las normas de seguridad en vigor y sufragar |os gastos extraordinarios asociados a
la modernizacién de las instalaciones hoteleras y otras estructuras del Centro. Los fondos se
destinaron a remodelar €l principal edificio de conferencias (pabellén L) con el fin de aumentar
su capacidad y responder a modernos criterios de seguridad.

Las contribuciones recibidas y utilizadas por el Centro se enumeran a continuacion:

Fecha de recepcion Origen Cuantia

de los fondos de los fondos en euros
01 de diciembre de 2002 Gobierno de Italia 516.500
27 de enero de 2004 Compagnia di San Paolo 25.000
16 de septiembre de 2004 Regién del Piamonte 1.000.000
04 de noviembre de 2004 SanPaolo IMI S.p.A. 83.600
07 de diciembre de 2004 Gobierno de Italia 569.500
06 de septiembre de 2005 Regidn del Piamonte 1.000.000
01 de octubre de 2006 Regidn del Piamonte 1.000.000
13 de febrero de 2007 Compagnia di San Paolo 150.000
27 de julio de 2007 Compagnia di San Paolo 150.000
12 de febrero de 2008 Compagnia di San Paolo 225.000
11 de julio de 2008 Compagnia di San Paolo 225.000
27 de abril de 2009 Compagnia di San Paolo 225.000
28 de octubre de 2009 Compagnia di San Paolo 225.000
Total de las contribuciones recibidas 5.394.600
Menos: Total de los gastos incurridos 5.565.400
Mas: Intereses devengados 357.000
Saldo del Fondo al 31 de diciembre de 2010 186.200

En junio de 2010 concluyeron las obras de renovacion del Pabellon L, cuyo costo ascendié a

3.879.500 euros.

Nota 24 — Cifras comparativas

Ciertas cifras comparativas han sido reclasificadas en aras de la coherencia con la presentacion

adoptada para el presente gjercicio.
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RESULTADOS DE LA AUDITORIA ANUAL PARA
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Auditor General of Canada
Vérificatrice générale du Canada

Al Consejo del Centro Internacional de Formacién de la OIT

El 26 de marzo de 2007, en su 298° reunién, el Consejo de Administracion de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) designd al auditor general de Canada como
auditor externo por un periodo de cuatro afios. El 25 de marzo de 2011, en su 310" reunidn, el
Consejo de Administracién amplié nuestro mandato a los periodos contables 73° y 74°, que
terminan el 31 de diciembre de 2015.

Segtin el Reglamento Financiero del Centro Internacional de Formacién de la OIT (en
adelante, el Centro), el auditor externo de la OIT es el auditor externo del Centro. De
conformidad con el articulo 28 del Reglamento Financiero, debera presentarse un informe
detallado sobre la comprobacién de las cuentas, ademds del Dictamen del Auditor
Independiente.

La auditoria de los estados financieros de 2010 del Centro constituye nuestra tercera
auditoria como auditores externos. El presente informe contiene los resultados de la
verificacién contable que hemos realizado e incluye algunas observaciones resultantes de
nuestra comprobacion de los estados financieros de 2010.

Mi mandato como auditora general termina el 30 de mayo de 2011. El auditor general de
Canada tiene un mandato fijo no renovable de 10 afios. La verificacién de los estados
financieros de 2010 del Centro se realizé durante mi mandato y, como tal, he firmado el
Dictamen del Auditor Independiente y el informe detallado adjunto. La reunién del Consejo
durante la que se presentara este informe se celebrara después de que mi mandato haya
finalizado. La Sra. Marian McMahon, Auditora General Adjunta responsable de la auditoria
del Centro, presentard mi informe.

Deseo expresar nuestro agradecimiento a la directora del Centro, a sus funcionarios y
miembros de su personal por la cooperacidn y asistencia que nos han brindado durante la
auditorfa. También deseamos expresar nuestra gratitud al Consejo del Centro y al Consejo de
Administracién de la OIT por su apoyo y por el interés que han demostrado en el trabajo de
nuestra oficina.

g(w_‘la q\('a.u/\

Sheila Fraser, FCA
Auditora General de Canada
Auditora Externa

Ottawa, Canadi
18 de mayo de 2011

240 rue Sparks Street, Ottawa, Ontario KIA 0G6
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Resumen

Hemos emitido un dictamen sin reservas sobre los estados financieros de 2010 del Centro.
Concretamente, en nuestro informe, hemos indicado que éstos presentan fielmente, en todos
sus aspectos sustantivos, la situacién financiera del Centro, su rendimiento financiero, sus
cambios en el activo neto, flujos de efectivo y la comparacion entre los importes
presupuestados y los importes realizados de conformidad con las Normas de Contabilidad del
Sistema de las Naciones Unidas. También hemos llegado a la conclusion de que estas
politicas contables se aplicaron de una manera que es coherente con la del gjercicio
econdémico precedente, con excepcion de los cambios que se explican en la nota 4. Por
ultimo, también llegamos a la conclusién de que las transacciones del Centro de las que
hemos tenido conocimiento en el curso de la auditoria se han efectuado, en todos los aspectos
sustantivos, en consonancia con el Reglamento Financiero y la base legislativa del Centro.

Terminamos nuestro trabajo de auditoria en abril de 2011. En nuestra verificacion hemos
comprobado el seguimiento dado a las cuestiones planteadas en la carta a la Direccién
emitida tras la auditorfa de 2008 y a las observaciones hechas durante la auditoria de 20009.
En general, estamos satisfechos con los progresos realizados por la Direccion al respecto. En
el verano de 2011 prevemos enviar una carta a la Direccioén sobre la auditoria de 2010.

Conforme a su plan de aplicar gradualmente las Normas Internacionales de Contabilidad del
Sector Publico (NICSP), el Centro evalud 20 normas en 2010, de las cuales 10 tuvieron
consecuencias en los estados financieros del Centro. Una de estas normas fue adoptada
parcialmente (NICSP 23 - Ingresos por transacciones no cambiarias). Esta adopcidn parcial
esta permitida por las disposiciones transitorias de la norma. Aunque en términos generales
nos sentimos satisfechos con la aplicacion de las nuevas normas, hemos indicado algunos
campos donde es posible realizar mejoras, que se tratan con mayor detalle en el apartado
titulado “Aplicacidon de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(NICSP)”. Animamos a la Direccién a que planifique debidamente las normas que se
aplicaran en los estados financieros de 2011, con el fin de analizar previamente los impactos
de los cambios y mantener su cooperacion con la OIT.
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Nota sobre la Oficina del Auditor General de Canada

1. La Oficina del Auditor General de Canada (en adelante, OAG) es una oficina de auditoria
independiente, lider mundial en la prestacion de servicios de auditoria legislativa y
medioambiental, cuya mision consiste en fomentar la buena gestion financiera y
medioambiental y el desarrollo sostenible.

2. La OAG tiene una amplia presencia en las actividades de la profesion de auditoria y
contabilidad, tanto en Canada como en el ambito internacional. En Canadd, la OAG
participa en muchas organizaciones profesionales, en particular el Instituto Canadiense de
Contadores Ptblicos (Canadian Institute of Chartered Accountants), entidad encargada de
establecer las normas en materia de contabilidad y proteccion del interés publico. En el
ambito internacional, el Auditor General es miembro del Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico; la OAG tiene una experiencia de
mas de 50 afios de colaboracion con interlocutores internacionales en materia de
perfeccionamiento de las normas profesionales, desarrollo de capacidades, intercambio
de conocimientos y realizacion de auditorias de instituciones internacionales.

Ambito de aplicacion y objetivos de la auditoria

3. El 4mbito de aplicacion de la auditoria se determind con atreglo a lo dispuesto en el
capitulo VIII del Reglamento Financiero del Centro y de conformidad con las
atribuciones adicionales relativas a la comprobacion externa de las cuentas, recogidas en
el anexo II del Reglamento Financiero.

4. Una auditoria es un examen independiente de los comprobantes de cuentas y de los datos
consignados en los estados financieros. También supone evaluar el cumplimiento, por
parte del Centro, de lo dispuesto en los documentos de habilitacién. Asimismo, se
determina si, en el transcurso de nuestro examen, hemos tenido conocimiento de
cualquier otro asunto que, en nuestra opinion, deberia sefialarse a la atencién del Consejo.

La finalidad de la comprobacién de las cuentas es emitir una opinién independiente que
permita determinar si:

¢ los estados financieros han sido presentados fielmente, en todos sus aspectos
sustantivos, de conformidad con las Normas de Contabilidad del Sistema de las
Naciones Unidas;

e silas politicas contables se han aplicado sobre una base coherente con la base
considerada en el ejercicio econdmico precedente; y

e silas transacciones que se seflalaron a nuestra atencioén o que verificamos en el curso
de la auditoria se efectuaron, en todos sus aspectos sustantivos, de conformidad con el
Reglamento Financiero y la base legislativa.

El informe del auditor trata todos estos objetivos de la auditoria.
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Enfoque de la auditoria y responsabilidades del auditor

5.

Hemos realizado nuestra auditoria con arreglo a las Normas Internacionales de Auditoria.
Estas exigen que planifiquemos y realicemos la comprobacion de las cuentas de manera
que podamos obtener una garantia razonable de que los estados financieros no contienen
inexactitudes significativas. Realizar una auditoria supone examinar, sobre la base de
muestras estadisticas, los comprobantes de las cantidades y los datos consignados en los
estados financieros. También comprende una evaluacidn de los principios contables
utilizados y de las principales estimaciones realizadas por la Direccion, asi como de la
presentacion general de los estados financieros.

Al planificar la auditoria, actualizamos nuestros conocimientos sobre el Centro y su
entorno, los riesgos que enfrenta, la manera en que se gestionan esos riesgos, y su entorno
de control general. Actualizamos nuestros conocimientos para planificar la verificacién
contable y también para determinar la indole, duracién y extension de los procedimientos
de auditoria que debfamos llevar a cabo.

La responsabilidad del auditor consiste en emitir un dictamen acerca de los estados
financieros sobre la base de la verificacion contable realizada. La auditoria tiene la
finalidad de obtener una seguridad razonable, pero no absoluta, de que los estados
financieros estan exentos de inexactitudes sustantivas, incluidas las causadas por fraude o
error.

Debido a las limitaciones inherentes a una auditoria, existe el riesgo inevitable de que no
se encuentren algunas inexactitudes en los estados financieros (sobre todo inexactitudes
intencionales, que se hayan ocultado con connivencia), a pesar de la adecuada
planificacion y ejecucidn de la auditoria.

Nuestro plan de auditoria, que resumia los principales riesgos previstos para la auditoria,
fue discutido con la Direccién del Centro el 3 de noviembre de 2010. Sobre la base de
nuestra comprension del Centro y de sus actividades, nos centramos en las materias que
suponian un mayor riesgo de errores sustantivos o de incumplimiento de los principales
instrumentos e instrucciones de los drganos competentes.

Resultados de la auditoria

10. Confirmamos que, a lo largo de toda la auditoria, la Oficina del Auditor General de

11.

Canadad mantuvo su independencia con respecto al Centro.

Hemos emitido un dictamen sin reservas sobre los estados financieros del Centro para el
ejercicio econémico de 2010. Hemos concluido que éstos presentan fielmente, en todos
sus aspectos sustantivos, la situacion financiera del Centro al 31 de diciembre de 2010, su
rendimiento financiero, sus cambios en el activo neto, flujos de efectivo y la comparacion
entre los importes presupuestados y los importes realizados de conformidad con las
Normas de Contabilidad del Sistema de las Naciones Unidas.

12. Hemos llegado a la conclusion de que las Normas de Contabilidad del Sistema de las

Naciones Unidas se aplicaron de manera coherente con las normas del gjercicio
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precedente, tras dar a los cambios caracter retroactivo, como se explica en la nota 4 de los
estados financieros.

13. También hemos concluido que las transacciones del Centro de que hemos tenido
conocimiento durante la auditoria de los estados financieros se han efectuado, en todos
sus aspectos sustantivos, de conformidad con el Reglamento Financiero y con el
documento de habilitacion del Centro.

14. Es nuestro deber comunicar al Consejo cualquier inexactitud que no se haya corregido y
el efecto que pueda haber tenido, individual o colectivamente, en nuestra opinion en el
Informe del Auditor Independiente. Durante nuestra auditoria encontramos algunas
inexactitudes de las que hablamos con la Direccion. La Direccidn ajusto los estados
financieros para tener en cuenta estos elementos, relacionados principalmente con la
adopcion de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP). No
hemos encontrado inexactitudes no corregidas que debamos comunicar.

15. Durante la realizacion de la auditoria no tuvimos ninguna dificultad ni desacuerdo con la
Direccion que hubiera sido necesario presentar al Consejo.

16. Es nuestro deber informar sobre casos de fraude y actos ilicitos en que estén involucrados
altos funcionarios o empleados que ejerzan funciones importantes en el control interno y
que habrian ocasionado inexactitudes importantes en los estados financieros. Quisiéramos
subrayar que incumbe a la Direccidn establecer un entorno de control y mantener
politicas y procedimientos que garanticen el desarrollo ordenado y eficaz de las
actividades del Centro. Nuestros procedimientos de auditoria no mostraron ninguna
cuestion relacionada con un fraude que deba comunicarse al Consejo.

17. La preparacion de los estados financiero exige a la Direccion que elija unas politicas de
contabilidad y que realice estimaciones contables y divulgue informacién importante,
algo que requiere un criterio considerable y evaluar la incertidumbre, lo cual puede tener
consecuencias importantes en los resultados del Centro. Es responsabilidad nuestra
exponer nuestros puntos de vista al Consejo sobre los aspectos cualitativos importantes
de las practicas contables del Centro, incluyendo en ello la idoneidad de las politicas de
contabilidad, el caricter razonable de las estimaciones y criterios contables importantes,
asi como de la conveniencia de la informacién divulgada en los estados financieros.

18. Examinamos las politicas de contabilidad, incluyendo en ellas las nuevas politicas
adoptadas en 2010. Nos sentimos satisfechos de que dichas politicas sean apropiadas y
conformes con las Normas de Contabilidad del Sistema de las Naciones Unidas y las
exigencias de las NICSP aplicadas en 2010. También examinamos las estimaciones
contables, principalmente el pasivo acumulado, la provisién para cuentas dudosas, la
vida 1til estimada de los activos fijos y el pasivo relacionado con las prestaciones a los
empleados. Al analizar si esas estimaciones resultaban razonables, se revisaron los
documentos de trabajo y la documentaciéon de apoyo, se procedid a nuevos calculos, se
realizaron otras pruebas y se aplicaron procedimientos que consideramos necesarios en
vista de las circunstancias. Aceptamos el parecer de la Direccion y consideramos que es
acorde con la documentacién corroborativa. También obtuvimos pruebas suficientes
sobre la conveniencia de la informacién comunicada en los estados financieros. Para
mayor informacion al respecto, consultese el apartado sobre la aplicacion de las NICSP.

Oficina del Auditor General de Canada 4




Centro Internacional de Formacién de la OIT—RESULTADOS DE LA AUDITORIA DE 2010

19.

20.

21.

22,

Hemos adoptado por primera vez un enfoque basado en los controles para auditar la masa
salarial. No encontramos deficiencias de control importantes pero vimos algunas
posibilidades de mejoras que se hablaron con la Direccidn y se incluirdn en nuestra carta
a la Direccidn.

Utilizamos procedimientos de auditoria especificos para los gastos de viaje y recepcion
del personal clave de la Direccion y de los miembros del Consejo. No advertimos nada
que debiera haberse comunicado al Consejo. Sin embargo, se vieron posibilidades de
mejora en la politica de recepcidn que se incluirdn en nuestra carta a la Direccion.

Encontrar y supervisar los riesgos a los que se enfrenta el Centro es un ejercicio
importante y en curso. Durante nuestra auditoria advertimos carencias en la gestion de los
riesgos y en la presentacion oficial de informes al Consejo. Confiamos en que la
Direccion hubiera encontrado y documentado los riesgos que podrian tener consecuencias
en las actividades del Centro asi como los sistemas y practicas establecidos para mitigar
dichos riesgos. Aunque la Direccidn aln tiene que realizar una evaluacién completa de
los riesgos, ya ha empezado a ocuparse de algunos riesgos clave, principalmente los
relacionados con los sistemas de las tecnologias de la informacion. Asimismo, la
Direccion nos informé que el nuevo jefe de la administracion se encargard de coordinar el
desarrollo de planes de continuidad de las actividades. Animamos a la Direccion a
proseguir con sus esfuerzos para la evaluacion de riesgos y la elaboracion y aplicacion de
planes de continuidad de las actividades.

Recomendacion: La Direccidn deberia efectuar una evaluacion de los riesgos a los que
esta expuesto el Centro. Deberian valorarse los riesgos, definirse los sistemas y practicas
para mitigarlos, supervisarlos e informar de ellos al Consejo oportunamente.

Respuesta del Centro: El Comité de Gestion de Riesgos se reunird al menos 3 veces al
afio para preparar y examinar un registro oficial de riesgos. Si necesitara asesoramiento
sobre la forma de proceder, se estudiaria una vez que se hayan comprendido las
necesidades.

Realizacion de la auditoria

23.

Realizamos nuestro trabajo de final del ejercicio para la auditoria de 2010 en febrero y
marzo de 2011. Esto supuso un adelanto de tres semanas con respecto a la auditoria
anterior pero, dado que el Centro empez6 tardiamente a evaluar y aplicar diversas normas
nuevas, los estados financieros, que eran necesarios para que pudiéramos realizar el
trabajo de auditoria, s6lo estuvieron listos a finales de abril de 2011. Fue un afio dificil ya
que el Centro decidié adoptar varias normas NICSP al final del afio. La aplicacién de
estas nuevas normas exigié amplios andlisis, recopilacién de informacidn, calculos por
cuenta de la Direccidn y los ulteriores procedimientos de verificacion, todo lo cual
demor¢ la terminacion de la auditoria.

Carta a la Direccion

24.

Examinamos el estado de la carta a la Direccion emitida tras la auditoria de 2008, asi
como las observaciones hechas durante la auditoria de 2009 y, en general, estamos
satisfechos con los progresos realizados por la Direccidn. Las demds observaciones y
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25.

recomendaciones que no se trataron se refieren a los planes de continuidad de las
actividades y actualizan la politica sobre poderes de firma. La Direccién estuvo de
acuerdo con nuestras recomendaciones y empez6 a ocuparse de ellas.

Durante la auditoria de este afio también vimos posibilidades de efectuar cambios en los
procedimientos que mejorarian los sistemas de control interno, harian mas eficaces las
operaciones o perfeccionarian las practicas de presentacion de informes financieros.
Hablamos de nuestras observaciones con la Direccion y escribiremos una carta a la
Direccién en la que resumiremos dichas observaciones y haremos recomendaciones para
aprovechar estas oportunidades. En dicha carta también solicitaremos a la Direccién una
respuesta por escrito sobre las cuestiones planteadas. Estas observaciones se refieren
principalmente a la actualizacion de politicas, a la mejora de las estimaciones realizadas
con respecto a los beneficios de los empleados, al examen de los procesos para las
actividades de capacitacién y a la terminacién de la base de datos central de acuerdos.
Confiamos en que la carta a la Direccidn esté lista en el verano de 2011. Conforme a
nuestras practicas habituales, en nuestro Informe al Consejo sélo informamos de las
observaciones y recomendaciones mas importantes con respecto a las deficiencias en los
controles internos. En este momento no existen otras observaciones que deban
comunicarse al Consejo.

Aplicacion de las NICSP: Avances hasta la fecha

26.

27.

28.

29.

A finales de 2010 la Direccion decidi6 adoptar la aplicacion paulatina de las NICSP, algo
que empezo con la adopeidn de 20 normas en 2010, de las cuales 10 tuvieron
consecuencias en los estados financieros. Una de estas normas se adopt6 parcialmente
(NICSP 23), de conformidad con las disposiciones transitorias incluidas en dicha norma,
que permiten una aplicacion progresiva a lo largo de tres afios.

Con la aplicacion de estas normas en 2010, la presentacion de los estados financieros ha
cambiado considerablemente, y se han producido cambios en las politicas de contabilidad
y en los nuevos datos divulgados en los estados financieros.

Las politicas contables sobre la contabilizacion de las contribuciones voluntarias al
Fondo de Mejora del Campus y al Fondo Fiduciario de Italia se han modificado con la
aplicacion de la NICSP 23 (Ingresos por transacciones sin contraprestacion). Estas
contribuciones solian contabilizarse como ingresos cuando se utilizaban los fondos.
Conforme a la NICSP 23, estas contribuciones se registran ahora como ingresos cuando
es probable que los beneficios econdmicos o el potencial de servicios futuros asociados
con el activo vayan al Centro, cuando se pueda evaluar el valor justo del activo de
manera fiable y cuando el Centro no tenga que cumplir con ninguna condicién sobre las
contribuciones voluntarias. Esto suele suceder cuando existe un acuerdo firmado.
Estamos de acuerdo con los cambios efectuados en estas politicas contables.

Al adoptar la NICSP 25 (Beneficios de los empleados) en 2010, el Centro contabiliza
ahora su pasivo relacionado con los beneficios de los empleados, como los gastos
acumulados de licencia, viaje y mudanza. Los otros pasivos de los empleados (pagos por
terminacion de servicio, prima de repatriacion, y prestaciones médicas después de la
separacion del servicio) son responsabilidad de la OIT y, por lo tanto, no se contabilizan
en los estados financieros del Centro. Estamos de acuerdo con el pasivo contabilizado en
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30.

31

32.

los beneficios de los empleados. Sin embargo, advertimos que no se cumplio la exigencia
de 1a NICSP 25 de descontar la parte a largo plazo de los beneficios de los empleados.
Aunque pudiera ser que los resultados descontados no ocasionaran diferencias
importantes en el pasivo registrado para estos beneficios de los empleados, el Centro
debiera asegurarse de ello. Ademas, sefialamos que se podia mejorar la metodologia
utilizada para calcular el pasivo por viajes de repatriacién y gastos de mudanza. El uso de
un promedio de los costos habidos en los tres aflos anteriores tal vez no sea el mejor
método que podria utilizar el Centro, que tiene algunos empleados con derecho a este
beneficio. Un método mas preciso seria estimar un pasivo para cada empleado y
animamos a la Direccion a que evalle esta opcion.

El Centro también decidi6 en 2010 cambiar su politica contable en relacion con la
contabilizacion de los gastos. Los gastos relacionados con los bienes y servicios que no
se han recibido o entregado al final del afio ya no se declaran como gastos habidos.
Estamos de acuerdo con este cambio.

En 2010 también se modifico la politica contable relativa a los ingresos por actividades
de capacitacion, Estos ingresos se contabilizan y evaltian ahora sobre la base de la
proporcidn en que los gastos habidos hasta la fecha repercuten en los gastos totales
estimados por actividades de capacitacién. Cuando se aplique la NICSP 23 a los ingresos
por actividades de capacitacion, esta nueva politica contable para los ingresos por
actividades de capacitacion debera revisarse. Debera efectuarse un examen cuidadoso de
cada tipo de acuerdo para decidir la forma en que debiera contabilizarse. El Centro
también deberd examinar su politica contable para los gastos por actividades de
capacitacion cuando se aplique la NICSP 23 ya que estan relacionadas.

Los cambios en las politicas contables tratados anteriormente se han aplicado con
carécter retroactivo de modo que se ha reexpresado la informacién comparativa para
2009 excepto en el caso de los beneficios de los empleados (NICSP 25) para los cuales
no se reexpreso la informaciéon comparativa. Estamos de acuerdo con esto ya que la
norma lo permite y el Centro considerd que no era rentable reexpresar los datos
comparativos para 2009. Estos cambios se explican en la nota 4 de los estados
financieros.

Aplicacion de las NICSP: Préximas etapas

33.

34.

Seguimos apoyando vigorosamente la decision del Sistema de las Naciones Unidas de
adoptar las NICSP. Este cambio en el marco contable redundard en mejoras de la calidad,
la comparabilidad y la credibilidad de los informes financieros del Sistema de las
Naciones Unidas, lo que a su vez conllevara mejoras en la rendicion de cuentas, la
transparencia y la gobernanza.

Para lograr una aplicacion coherente de las NICSP en el Sistema de las Naciones Unidas,
se cred un grupo de trabajo, el cual interpreta las distintas NICSP con respecto a las
condiciones exclusivas de la ONU. A nuestro entender, existen cuestiones pendientes que
deben evaluar las distintas organizaciones de la ONU (el Centro inclusive). Por ejemplo,
la postura adoptada por el grupo de trabajo es que las organizaciones de la ONU y sus
organismos especializados no sean considerados partes relacionadas. Aunque la norma
NICSP no exige esta informacion, como se ha escrito, los principios subyacentes
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

deberian ser que las organizaciones de la ONU y sus organismos especializados sean
partes relacionadas y que la divulgacion de la amplitud de las transacciones con ellos
seria adecuada.

La adopcién de las NICSP es una iniciativa de vasto alcance, que exige una gestion de
proyectos considerable y constante, capacitacion del personal, elaboracion de politicas y
procedimientos contables, asi como inversiones en sistemas para recopilar la informacién
necesaria.

Recomendacién: Animamos al Centro a que siga atentamente las novedades del grupo
de trabajo de la ONU sobre las NICSP para lograr una comparabilidad y una aplicacién
coherente de las NICSP en las organizaciones de la ONU.

Respuesta del Centro: El Centro no seguira supervisando las novedades que genere el
grupo de trabajo de la ONU sobre las NICSP, pero si seguird participando activamente en
su trabajo y mantendré una estrecha colaboracién con la OIT para una aplicacién
armonizada de las NICSP en el Centro y en otras organizaciones de la ONU.

Nuestra experiencia con la auditoria de 2010 puso de manifiesto que la aplicacion de
nuevas normas puede exigir mucho tiempo y recursos. Es importante que el Centro
planifique adecuadamente la aplicacion futura de normas y se preparare pronto. Ademas,
dado que los estados financieros del Centro se consolidan con los de la OIT, es
fundamental para el Centro seguir negociando con la OIT sobre decisiones de politicas de
contabilidad y las consecuencias correspondientes en materia de presentacion de
informes.

Recomendaciéon: Fl Centro deberia planificarse y prepararse pronto para las normas que
se aplicaran en el futuro. Deberia prepararse un documento de posicion para cada norma,
en el que se incluiria un anélisis de todos los requisitos de la norma. Los documentos de
posicion deberian prepararse con suficiente antelacién con el fin de dar tiempo suficiente
para que la OIT y otras partes interesadas los examinen y comenten. El Centro deberia
negociar con la OIT para lograr coherencia de interpretacion, cuando proceda. También
se deberian preparar estados financieros pro forma antes del final del afio para que haya
tiempo de examinarlos y debatirlos.

Respuesta del Centro: En la proxima fase de aplicacion de las NICSP seguird habiendo
discusiones y dialogo con la OIT. Para primeros de junio se han previsto reuniones
personales con personal importante de la OIT a este efecto. Se prepararan estados
financieros pro forma antes del final del afio para que puedan examinarse con tiempo.

Para ambos organismos es vital aplicar satisfactoriamente y obtener oportunamente los
beneficios de una mejora en la presentacion de informes financieros en la que participan
todos los departamentos para reformar los procesos administrativos y las politicas de
contabilidad. Asimismo, la Direccion superior tiene que evaluar la forma mas adecuada
de usar la nueva informacién que se genera con la aplicacion de estas nuevas normas para
mejorar la aplicacidn de sus programas.

También continuaremos supervisando la aplicacién de las NICSP en el Centro, e
informaremos sobre sus avances a este respecto.
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Auditoria interna

41.

42.

43.

44.

45.

46.

La Oficina de Auditoria Interna y Control (OAIC) de la OIT ofrece al Centro servicios de
auditoria interna. El objetivo del trabajo de la OAIC es ofrecer a la directora del Centro
andlisis independientes para asegurarse de la regularidad de la recepcion, custodia y
desembolso de todos los fondos y otros recursos del Centro y del uso econdémico de los
recursos del Centro.

Para cumplir con su mision, la OAIC realiza una evaluacién de riesgos global del marco
de su auditoria y elabora su plan de trabajo, que presenta a la directora para que lo
apruebe. El plan de trabajo de 2010-2012 fue presentado a la directora en septiembre de
2010.

Para que esta aprobacidn llegue a tiempo de forma que los planes puedan llevarse a la
préctica (prevision de plazos y del personal necesario) durante el periodo establecido, la
OAIC deberia terminar la estrategia del plan de trabajo antes del periodo al que se aplica
dicho plan.

Recomendacion: La OAIC deberia terminar su evaluacion de riesgos global y su plan de
trabajo y presentar el plan a la directora para que lo apruebe antes del comienzo del
periodo al que se refiere el plan.

Respuesta del Centro: El Centro se coordinara con la OAIC para lograr que se presente
a la directora una evaluacion de riesgos global y un plan de trabajo para la auditoria
interna con el fin de que los examine y apruebe antes del periodo al que se refieren.

Respuesta de la OAIC: La OAIC actualizo su plan de trabajo estratégico en septiembre
de 2010. Sin embargo, tratara de preparar un plan de trabajo para presentarlo a la
directora del Centro antes de que empiece el periodo al que se refiere.

La OAIC habia previsto trabajar en dos proyectos en 2010: La auditoria de las
tecnologias de la informacion y la gestion de las actividades que generan ingresos y el
sistema de facturacidn correspondiente. El segundo proyecto fue solicitado por la
Direccién. La OAIC nos informé que estos dos proyectos fueron aplazados debido a la
asignacion a otros proyectos de los recursos previstos para la auditoria interna.

Recomendaciones:

a) Al elaborar un plan de trabajo, la OAIC deberia comprobar que cuenta con los
recursos suficientes para llevar a cabo los proyectos previstos a su debido momento.

b) El Centro deberia asegurarse de que la OAIC cumple su plan de trabajo.

Respuesta de l1a OAIC:

a) Desde 2006 la OAIC ha establecido su plan de trabajo basdndose en un calculo de los
recursos disponibles. La OAIC examina actualmente la gestién de los ingresos por

capacitacion y prevé realizar una auditoria de las tecnologias de la informacién més
adelante durante el afio. Si la OAIC no pudiera cumplir con su plan o si las
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circunstancias aconsejaran un cambio, la OAIC informard a la directora del Centro y
lo consultara con ella.

Respuesta del Centro:

b) El Centro se coordinard con la OAIC con tiempo suficiente para poder cumplir con el
plan de trabajo de la OAIC.

Otra labor realizada en el Centro

47. Como auditores externos del Centro, hemos sido contratados para ejecutar los
procedimientos acordados sobre la informacién financiera relacionada con dos contratos
suscritos entre el Centro y la Comisién Europea. Dicha labor se estd efectuando en
conformidad con las Normas Internacionales sobre Servicios Relacionados aplicables a
los compromisos para la realizacion de procedimientos acordados. Los primeros
compromisos relacionados con estos dos contratos se terminaran en la primavera de
2011, tras lo cual se hard un informe sobre los hechos constatados. Los segundos
compromisos estan previstos para el otofio de 2011.

Conclusion

48. En resumen, alentamos a la Direccidn a que se planifique debidamente para las NICSP
que se aplicaran en los estados financieros de 2011, a que analice pronto los impactos de
los cambios y a seguir cooperando con la OIT.
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