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ANTECEDENTES

La violencia y el acoso en el mundo del trabajo son una amenaza para la dignidad,
la seguridad, la salud y el bienestar de todas y todas, afectando no sélo a personas
trabajadoras y empleadoras, sino también a sus familias las comunidades, las
economias y la sociedad en general.

En junio de 2019, mediante la adopcion del Convenio n°® 190 y la Recomendacion
n° 206 de la OIT, la comunidad mundial dej6 claro que este fendmeno no puede ser
tolerado, y que el mundo del trabajo debe equiparse para ponerle fin.

;Por dénde empezar a disefiar una politica contra la violencia y el acoso
en el lugar de trabajo?

;Cudles son los ingredientes clave para ajustarse a los principios
establecidos en el Convenio n° 190 de la OIT y la Recomendacién n° 206
de la OIT?

Coémo llevar la politica a la practica: evaluar y gestionar los riesgos, crear
comités, investigar las denuncias, formar al personal, apoyar a las victimas,
controlar los datos, jetc.?

;Cuéles son las préacticas emergentes y los casos de éxito a nivel global?

Este taller practico virtual tiene como objetivo proporcionar a las personas participantes
conocimientos practicos y herramientas para actuar.

QUE?
En esta experiencia de aprendizaje se exploraran y evaluaran los ingredientes clave de una
politica sobre sobre violencia y acoso en el lugar de trabajo elaborada en consonancia con

los nuevos instrumentos de la OIT. El curso proporcionaréa orientacion para que se utilicen
dichos ingredientes en el disefio de una politica que funcione en cada organizacion.

Los temas clave a tratar son:

e E| Convenio n. 190 y la Recomendacion n° 206 de la OIT: principios basicos,
alcance, principales disposiciones y aplicacion en el lugar de trabajo

e Qué camino tomar: ;politica, declaracién, coédigo de conducta?

e |ngredientes clave para la prevencion y la proteccion, y practicas emergentes

¢ |ngredientes clave para el control de la aplicacion y las vias de recursoy reparacion,
y practicas emergentes

e |ngredientes clave para la orientacion, formacion y sensibilizacion, y practicas
emergentes
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e Despliegue y aplicacion de la politica: elementos de planificacion de la accion
e Control y evaluacion: recoleccion de datos, indicadores clave de rendimiento y
seguimiento.

;QUE PODRA HACER AL FINALIZAR EL CURSO?

En concreto, este curso ofrecera las herramientas necesarias para:

e comprender el problema de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo en
relacion al proprio contexto laboral

e identificar medidas practicas que se pueden poner en marcha para prevenir,
abordar y remediar el fenémeno y enmarcarlas en un documento que se ajuste a
las necesidades y al entorno de cada organizacion

e integrar la violencia y el acoso en los mecanismos y reglamentos existentes en
el lugar de trabajo, incluidos los instrumentos de seguridad y salud en el trabajo

e diseflar un plan de accion para llevar la politica a la practica.

Mediante actividades participativas orientadas al disefio, esta formacién se concluird con
una receta eficaz para poder planificar una herramienta que funcione en cada organizacion.

POR QUE

iPOR QUE DEBERIA PARTICIPAR?

e Participar y establecer redes con otros profesionales y personas expertos de todo
el mundo.

e Dominar el contenido de las nuevas normas internacionales de la OIT sobre
violencia y acoso en el mundo del trabajo y disefiar un documento politico que
esté totalmente alineado.

e Convertirse en el punto focal para el cambio en su propio contexto para la
eliminacion de la violencia y el acoso en mundo del trabajo.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

METODOLOGIA ORIENTADA AL DISENO

La teoria justa y mucha practica: guiado/a por personas expertas e inspirado/a por
compafieros y compafieras, al desarrollo de una herramienta que funcione.

APRENDER JUNTOS/AS

Aprovechando al maximo los métodos participativos y de colaboracion virtual para
contribuir a la creacion colectiva de conocimientos.

APRENDER DE LOS DEMAS Y LAS DEMAS

Conéctese con personas expertas internacionales y colegas de todo el mundo,
compartiendo buenas practicas y aprovechando de sus experiencias.
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;A QUIEN SE DIRIGE ESTE CURSO?

Organizaciones de empleadores y de trabajadores que buscan equiparse para
proporcionar orientacion practica a sus afiliados vy afiliadas.

Trabajadores y trabajadoras, y representantes de las personas trabajadoras a
nivel de organizaciones y empresas.

Representantes de Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa de
entidades del sector privado, que buscan integrar las cuestiones de violencia y
acoso en sus operaciones.

;COMO?

La formacion tendra lugar en el E-Campus del CIF-OIT, nuestra multiplataforma de
aprendizaje virtual. El itinerario de aprendizaje esta disehado como un taller préactico, con
un uso minimo de contenidos tedricos y material de lectura. El programa formativo incluye:

breves lecturas tedricas interactivas y auto-guiadas

sesiones sustantivas, ya sea en forma de conferencia/presentacion o intercambio de
experiencias y préacticas realizado también a través de breves videos pregrabados,
con consejos de organizaciones y empresas que pueden servir de inspiracion
sesiones de disefio, en la que se examinaran opciones de politicas existentes,
analizando y evaluando su posible adaptacién en funcién de contextos
organizativos especificos

intercambio entre pares y actividades de colaboracion a través del foro de
aprendizaje asincrono

tutoria virtual y orientacién individual para el desarrollo de proyectos.

A continuacion, se presenta un desglose del compromiso semanal entre las actividades

sincrénicas y asincronicas:
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Semana tras semana, las personas participantes trabajaran en el disefio de su propia
politica, y al final de la formacion deberan tener elementos para 1) un documento de
politica basica; y 2) un plan de acciéon para su puesta en marcha.

IDIOMA

El curso se impartird en espafol

FECHAS

22 de noviembre — 17 de diciembre de 2021

DURACION

4 semanas (20 horas)

COSTE DE PARTICIPACION

€1,270

CANDIDATURAS

La fecha limite para las candidaturas es: 12 de noviembre de 2021

Las candidaturas deben presentarse en linea a través del sitio web: https://oarf2.itcilo.
org/DST/A2713903/es

Como organizaciéon dedicada a los derechos humanos fundamentales y a la justicia
social, la OIT esta asumiendo un papel de liderazgo en los esfuerzos internacionales
para promover la igualdad de género y la no discriminacion.
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RETIRO, POLITICA DE CANCELACION Y
REEMBOLSOS PARA LOS CURSOS ABIERTOS

Si un participante aceptado no desea o0 no puede mas participar
en la actividad, puede inscribirse directamente en otro curso o
ser sustituido por otro participante. Sin embargo, debe notificar
al Centro por escrito al menos 14 dias antes de la fecha de
inicio de la actividad. La cancelacién de la participacién en los
cursos abiertos comporta las siguientes penalidades:

INFORMACION

PARA MAS INFORMACION, POR FAVOR,
PONGASE EN CONTACTO CON

Centro Internacional de Formacién de la OIT

Normas internacionales del trabajo, derechos en el trabajo
e igualdad de género (ILSGEN)

Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turin - Italia

Claudia Callegari
T+39011 693 6540
gend@itcilo.org
www.itcilo.org

e 14 dias 0 mas antes de la fecha de inicio del curso: ninguna
penalidad, reembolso del 100% de la suma pagada menos
las tarifas aplicadas por el banco

e de 8 a 13 dias antes de la fecha de inicio del curso:
penalidad del 50%, reembolso del 50% restante,
menos las tarifas aplicadas por el banco

e 7 dias 0 menos antes de la fecha de inicio del curso:
penalidad del 100% del precio del curso.

CODIGO: A2713903
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