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En un mundo en constante transformacion, se puede obtener un impacto

positivo observando con atencioén e interviniendo en el momento oportuno.
Promueve la igualdad de género y valora la diversidad para responder

positivamente al cambio.

Las Auditorias Participativas de Género de la OIT (APG) son una herramienta poderosa
para la introduccion y la gestion de cambios institucionales. Plantean un proceso
de transformaciéon que proporciona conocimientos, técnicas y herramientas para
desarrollar habilidades, cambios de actitud y comportamientos.

La APG es un método participativo de medicién y analisis que promueve el aprendizaje
institucional y refuerza la capacidad colectiva de una organizacién de observar sus
actividades desde una perspectiva de género, para comprobar sus logros y sus
desafios. Se lleva a cabo con un equipo de facilitacién que, a través de la recopilacion
de datos, la observacion directa y el didlogo con personas de la organizacion, genera
un informe participado.

Este programa certifica la adquisicion de las competencias técnicas necesarias para
facilitar la ejecucion de Auditorias Participativas de Género de la OIT.

iPOR QUE ES NECESARIA LA CERTIFICACION?

e Asegura un elevado nivel de calidad en la aplicacion de la metodologia y el respeto
de las normas y los principios internacionales de la OIT para el trabajo decente.

e (Garantiza a las organizaciones profesionalidad en la ejecucién de Auditorias
Participativas de Género.

(POR QUE ES IMPORTANTE OBTENERLA?

e Demuestra que las y los facilitadores de APG cumplen o superan los estandares
de calidad establecidos por el CIF-OIT.

e Acredita que las personas certificadas forman parte de una red de facilitadores y
facilitadoras formalmente reconocidas por la OIT y su Centro de Formacion.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El programa de certificaciéon proporciona a las personas participantes la posibilidad
de comprobar, mejorar, adaptar o adquirir un conjunto especifico de conocimientos
y competencias necesarias para realizar Auditorias Participativas de Género basadas
en la metodologia de la OIT. Al superar con éxito las distintas etapas del proceso
de evaluacion, el CIF-OIT conjuntamente con la OIT, reconocen las competencias
adquiridas a través de una certificacion.
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https://www.ilo.org/gender/Informationresources/Publications/WCMS_116293/lang--es/index.htm

GRUPO DESTINATARIO

El Programa de Certificacion se dirige a:

e Especialistas en género y postulantes que trabajan en transversalizacion de
género, inclusion y diversidad

e Funcionarios de organizaciones publicas (gobiernos y otras autoridades) y
privadas (empresas, instituciones, etc.), agencias de Naciones Unidas y de la
sociedad civil, etc.

e Personas previamente formadas en APG por OIT o CIF-OIT, o que hayan realizado
auditorias o capacitaciones similares.

REQUISITOS

Experiencia previa en areas relacionadas con la igualdad de género y/o el
empoderamiento de las mujeres, haber realizado estudios post-secundarios o de
investigacion afines, son requisitos fundamentales para acceder al proceso de
certificacion. Buena capacidad analitica y de redaccion son esenciales, como
también tener experiencia en la preparacion e imparticién de cursos de formacion y
conocimientos sobre procesos de gestion del cambio.

Las solicitudes completas seran revisadas por un Comité de Seleccion y solo las
personas candidatas que cumplan con los requisitos fundamentales indicados seran
seleccionadas para acceder al Programa de Certificacion.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Las personas certificadas podran actuar como facilitadores/as formalmente acreditados

por la OIT para ejecutar Auditorias Participativas de Género. La Certificacion

comprobaréa su capacidad de:

e Aplicar una perspectiva de género al trabajo analitico

e Detectar y mapear la discriminacion en el trabajo

e Gestionar la resistencia al cambio

e |dentificar estrategias para promover el desarrollo de capacidades, la creacién
de lugares de trabajo mas inclusivos, mejorar la comunicacion, fortalecer la
estructura organizacional en temas de género, igualdad y diversidad, y abogar
por el cambio

e Analizar los sistemas e instrumentos de programacion, ejecucion, monitoreo,
rendicion de cuentas, evaluacion y seguimiento existentes en todo tipo de
organizacion

e |dentificar nuevos retos y posibles areas de mejora para la igualdad de género y
la gestion del cambio

e Armary coordinar equipos de facilitacion de Auditorias Participativas de Género.
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El proceso de Certificacion es una valiosa experiencia de desarrollo
profesional. Los perfiles de las personas certificadas seran incluidos
en una base de datos del CIF-OIT que estara a disposicion de las
organizaciones que soliciten facilitadores y facilitadoras de APG para
realizar un proceso de Auditoria Participativa de Género.

Las personas certificadas tendran acceso a:

e El material didactico del curso, los estudios de casos, las herramientas de
formacion y los recursos adicionales de referencia

e Una red internacional de facilitadores y facilitadores certificados que se apoyan
mutuamente en la ejecucion de auditorias y en la identificacion de oportunidades
profesionales

e Acceso preferencial a futuras APG y referencias de la OIT.

PROCESO DE CERTIFICACION

Las personas candidatas al Programa de Certificacion deberan seguir un proceso de
aprendizaje que incluye dos elementos obligatorios:

1. APRENDIZAJE A DISTANCIA, que abarcara los siguientes contenidos:

— Proceso de ejecucién de auditorias participativas de género, revisién de los
conceptos y principios basicos

— Las mdltiples caras de la discriminacién en el mundo del trabajo

— Los fundamentos de las APG y el proceso de auditoria paso a paso

Un servicio de tutoria acompafiara a las personas participantes en el proceso de
aprendizaje y proporcionara orientaciéon y conocimientos a través del foro virtual, con
eventuales sesiones técnicas de profundizacion realizadas a distancia.

2. EXAMINACION / PRUEBAS DE COMPETENCIA, que incluyen:

— Pruebas parciales relacionadas con las distintas fases de la auditoria
— Una prueba final escrita
— Ejercicios practicos y simulaciones

Durante el proceso de certificacion se utilizara un caso de estudio, simulado o real, a
través del cual se analizaran documentos, se presentaran situaciones de desigualdad
(ficticias o reales) que pueden ocurrir en las organizaciones, se realizardn entrevistas y
talleres participativos virtuales, con el objetivo de evaluar la capacidad de las personas
participantes en el curso de aplicar la metodologia de las Auditorias Participativas de
Género de la OIT.
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https://www.itcilo.org/es/node/1729

El examen final se basaré en criterios de rendimiento especificos que se proporcionaran
a las personas participantes durante la ejecucion del programa.

Independientemente de que obtenga la certificacion o no, cualquier persona que
participe en el proceso de certificacion recibira un Certificado de Participacion y habra
tenido la oportunidad de aprender nuevas técnicas de formacion y fortalecer areas de
debilidad técnica.

VIGENCIA DE LA CERTIFICACION

Se espera que las personas certificadas pongan en préactica sus nuevas habilidades en
los cinco afios siguientes a la fecha de la Certificacion. Esto es clave para garantizar
que los facilitadores y las facilitadoras certificados mantengan y desarrollen sus
competencias a lo largo de los afios. También es una forma de que el CIF-OIT pueda
hacer un seguimiento, controlar y mantener un mecanismo de retroalimentacion con
los miembros de la red. Detalles adicionales sobre la modalidad de mantenimiento
de la Certificacion se pondran a disposicion de las personas seleccionadas para el
programa.

ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL CIF-OIT

e Aportar los conocimientos técnicos necesarios durante las fases de formacién a
distancia y examinacion

e Gestionar la lista de facilitadores y facilitadoras certificados, en colaboracién con
el Servicio de Género, Igualdad y Diversidad de la OIT

e Gestionar el foro de la base de datos

e Mantener a las personas certificadas informadas sobre nuevos enfoques,
productos y oportunidades.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS
CERTIFICADAS

e Seran responsables de informar al CIF-OIT de las auditorias que hayan realizado y
proporcionar detalles sobre su propia funcién. Si es posible, deberan proporcionar
detalles sobre el tamafio de las organizaciones auditadas

e Deberan compartir su experiencia a través de la comunidad de practica (base de
datos) para que su certificacion pueda ser renovada al final del periodo de 5 afios
y para proporcionar informacién a otras personas participantes, contribuyendo a
un proceso de asistencia entre pares y de aprendizaje mutuo.
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DOCENCIAS Y FACILITACION DEL CURSO

La formacion y la certificacion seran realizadas por personal experto en género, con
experiencia en la aplicaciéon de la metodologia de APG de la OIT que han realizado
auditorias y son formadoras o formadores expertos. Cuentan ademas con una amplia
experiencia en la asistencia directa a instituciones nacionales e internacionales sobre
cémo incorporar la perspectiva de género en las organizaciones.

Idioma: Espafiol
Costo: € 1,810

El costo incluye:

e Matricula y acceso al eCampus, la plataforma de aprendizaje virtual del CIF-OIT
e Materiales didacticos, casos de estudio y recursos para las simulaciones

e Preparacion, implementacion y evaluacion del curso

e (Certificacion, acceso a la base de datos del CIF-OIT y gestion de la vigencia

CANDIDATURAS

Las candidaturas deben presentarse en linea a través del sitio web:
https://oarf2.itcilo.org/DST/A2717469/es

Existe la posibilidad de obtener becas a cobertura parcial de los costos de participacion.
Por favor indicar la solicitud en el formulario de registracion. Las becas parciales se
destinan a los mandantes de la OIT y las personas participantes provenientes de los

paises DAC.

Sitiene un organismo, por favor, incluya la carta de apoyo de la institucién patrocinadora
o financiadora en el formulario.

Las personas participantes deben asegurar el pago de los costos de matricula por
adelantado antes de comenzar el curso.

Fecha limite para presentar las candidaturas: 29 de abril de 2024

Como una organizacion dedicada fundamentalmente a los derechos y la justicia social,
la OIT desempefia un papel prominente en los esfuerzos internacionales para promover
la igualdad de género. En consonancia con este objetivo de la OIT, los hombres son
bienvenidos en este proceso de capacitacion especifico.
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https://ecampus.itcilo.org/
https://oarf2.itcilo.org/DST/A2717469/es
https://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-development/development-finance-standards/DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2022-23-flows.pdf

RETIRO, POLITICA DE CANCELACION Y
REEMBOLSOS PARA LOS CURSOS ABIERTOS

Si un persona aceptada no desea o0 no puede mas participar
en la actividad, puede inscribirse directamente en otro curso
o ser remplazada por otra persona participante. Sin embargo,
debe notificar al Centro por escrito al menos 14 dias antes
de la fecha de inicio de la actividad. La cancelacion de la
participacion en los cursos abiertos comporta las siguientes
penalidades:

INFORMACION

PARA MAS INFORMACION, POR FAVOR,
PONGASE EN CONTACTO CON

Centro Internacional de Formacién de la OIT

Normas internacionales del trabajo, derechos en el trabajo
e igualdad de género (ILSGEN)

Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turin - ltalia

c.callegari@itcilo.org
www.itcilo.org

e 14 dias 0 mas antes de la fecha de inicio del curso: ninguna
penalidad, reembolso del 100% de la suma pagada menos
las tarifas aplicadas por el banco

e de 8 a 13 dias antes de la fecha de inicio del curso:
penalidad del 50%, reembolso del 50% restante,
menos las tarifas aplicadas por el banco

e 7 dias 0 menos antes de la fecha de inicio del curso:
penalidad del 100% del precio del curso.

CODIGO DEL CURSO: A2717469
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