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POR QUÉ ESTE CURSO
La OIT considera el turismo como un importante motor para un desarrollo socioeconómico inclusivo y 
para la reducción de la pobreza. Dada su capacidad de generar empleo directo y su efecto multiplicador 
en otros sectores como la agricultura, la manufactura, la construcción y el transporte, el turismo puede 
contribuir a la diversificación económica y al desarrollo local especialmente en las zonas rurales.

De modo específico, el turismo rural comunitario que aboga por la preservación del entorno social y 
natural, la salvaguarda de los activos turísticos (incluido el patrimonio cultural, el ecosistema y los recursos 
naturales) y la creación de empleos dignos y verdes puede ser un instrumento eficaz para garantizar la 
sostenibilidad ambiental social y económica de los territorios rurales. 

Este programa de formación es una herramienta metodológica de la OIT diseñada para apoyar la creación 
y el desarrollo de emprendimientos turísticos nuevos o de empresas turísticas existentes vinculadas 
con el Turismo Rural Comunitario. El programa ha sido desarrollado a través de la colaboración entre 
el Departamento de Políticas Sectoriales de la OIT (SECTOR), la Oficina Regional para América Latina 
y el Caribe y el Centro Internacional de Formación de la OIT. El paquete ha sido ya probado en una 
primera aplicación piloto en Bolivia y en una iniciativa regional que se complementó con una estrategia 
de formación de formadores.

El Programa TRC-TD reforzando las capacidades de los profesionales del turismo pretende contribuir a los 
siguientes objetivos de desarrollo en las comunidades rurales

	z Generación de empleos decentes y verdes en el turismo rural con salarios justos, condiciones de 
trabajo decentes, seguridad y salud en el trabajo, acceso a la protección social y práctica del dialogo 
social.

	z Creación de nuevos emprendimientos en turismo rural comunitario. El programa se enfoca también 
a promover la transición de los emprendimientos turísticos hacia la economía formal con énfasis en la 
mejora de la productividad y de las condiciones de trabajo decente en las micro y pequeñas empresas.

	z Diversificación de las opciones para generar mejores puestos de trabajo en las zonas rurales en 
sectores relacionados directa e indirectamente con el Turismo Rural Comunitario.

	z Inclusión social y productiva de las comunidades rurales a través del TRC con especial énfasis en la 
creación de empleo para las comunidades indígenas, las mujeres y los jóvenes.

Los participantes incorporarán 
en su enfoque el concepto de  

trabajo decente con el objetivo 
de fomentar el desarrollo de un  
turismo comunitario centrado 

en las personas, inclusivo, 
sostenible, y resiliente.

“
”
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OBJETIVOS 
El presente curso ofrece a los profesionales involucrados en el desarrollo del turismo en áreas rurales la 
oportunidad de reforzar y adquirir nuevos conocimientos y competencias que les permitirán:

	z Conocer y comprender el turismo sostenible y responsable y sus características más importantes como 
fenómeno mundial con potencial de generación de empleo formal y decente y reducción de la pobreza 
en áreas rurales.

	z Profundizar en el modelo del turismo rural comunitario, los distintos modelos de gestión de las 
comunidades para organizarlo y las características del mercado turístico.

	z Identificar la oferta turística territorial y diseñar productos turísticos en TRC.

	z Diseñar un modelo de negocios en TRC en base a productos y servicios turísticos acorde a los principios 
del trabajo decente y la sostenibilidad.

Con estos conocimientos los profesionales del turismo y los responsables de impulsar políticas y estrategias 
de desarrollo podrán guiar a las comunidades rurales y a los actores del territorio para generar nuevas 
y mejores propuestas para el mercado turístico en forma de productos en turismo rural comunitario, 
poniendo al centro la promoción del empleo rural decente, la sostenibilidad y la reducción de la pobreza.

GRUPO META
Este curso está dirigido a los profesionales interesados en impulsar en las áreas rurales estrategias de 
turismo rural comunitario. 

Estos profesionales pueden trabajar en instituciones públicas, a nivel central o local, o en organizaciones 
privadas, asociaciones e instituciones académicas. Y pueden tener experiencia directa en el ámbito del 
turismo o del desarrollo rural comunitario o provenir de áreas relacionados con el apoyo al desarrollo de 
emprendimientos. 

CONTENIDOS
Durante la formación se trabajarán los siguientes contenidos estructurados en los cuatro módulos que 
componen el curso:

Turismo, desarrollo sostenible y trabajo decente

Concepto de trabajo decente de la OIT, los pilares del trabajo decente; conceptos clave sobre el turismo 
como sector socioeconómico y las nuevas tendencias tanto a nivel de la oferta como de la demanda; 
contribución del turismo al desarrollo territorial y a la reducción de la pobreza.

El turismo rural comunitario

El modelo del turismo rural comunitario como oportunidad de desarrollo para las comunidades, sus 
pilares y factores de éxito; los modelos de gestión del turismo rural comunitario y las características del 
mercado potencial de este tipo de turismo. 
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El desarrollo de una oferta de turismo rural comunitario

Herramientas e instrumentos para evaluar el potencial de la oferta turística de un territorio, diseño de 
productos turísticos en TRC basados en los principios de sostenibilidad y trabajo decente dirigidos a 
segmentos específicos de mercado.

El modelo de negocios en Turismo Rural Comunitario

Diseño del modelo de negocios en TRC de la comunidad, en base a productos y servicios turísticos 
validados que incorporen estrategias de marketing y acciones positivas hacia el trabajo decente, la 
promoción de las normas internacionales del trabajo en particular en relación con el sector del turismo, 
la formalización y la sostenibilidad integral dentro de la oferta turística.

ESTRUCTURA Y METODOLOGÍA
La formación se realizará en línea, en la plataforma de formación del CIF/OIT, el eCampus, a través de foros, 
actividades individuales, grupales y colectivas, acompañadas por un equipo de tutoría. Los participantes 
contarán con el seguimiento de la tutoría durante el estudio de los cuatro módulos y prepararán un plan 
de acción para su territorio en la parte final del curso.

Se ofrecerán también durante el curso una serie de encuentros en Webinars para profundizar en algunos 
temas y para intercambios con expertos y entre el propio grupo de participantes.

El curso tiene una duración de tres semanas.

CERTIFICACION
Una vez completados los requerimientos del curso, los participantes recibirán un Certificado del CIF/OIT, 
en formato de credencial digital que puede ser impreso como un documento y también ser compartido 
en las redes sociales.

CÓMO INSCRIBIRSE
Si desea participar en la selección, rellene el formulario de solicitud en línea disponible aquí: 
https://oarf2.itcilo.org/DST/A2718127/es

O contactarnos para más información en: turismosostenible@itcilo.org

Las solicitudes deberán recibirse a más tardar 17 de octubre 2025.

https://oarf2.itcilo.org/DST/A2718127/es
mailto:turismosostenible%40itcilo.org?subject=


ESCANEE EL CÓDIGO QR 
O CONSULTE

bit.ly/4nJQUFJ

R E T I R O ,  P O L Í T I C A  D E  C A N C E L A C I Ó N  Y 
R E E M B O L S O S  P A R A  L O S  C U R S O S  A B I E R T O S

Si un participante aceptado no desea o no puede más 
participar en la actividad, puede inscribirse directamente en 
otro curso o ser sustituido por otro participante. Sin embargo, 
debe notificar al Centro por escrito al menos 14 días antes 
de la fecha de inicio de la actividad. La cancelación de la 
participación en los cursos abiertos comporta las siguientes 
penalidades:

	z 14 días o más antes de la fecha de inicio del curso: ninguna 
penalidad, reembolso del 100% de la suma pagada menos 
las tarifas aplicadas por el banco

	z de 8 a 13 días antes de la fecha de inicio del curso: 
penalidad del 50%, reembolso del 50%  restante, 
menos las tarifas aplicadas por el banco

	z 7 días o menos antes de la fecha de inicio del curso: 
penalidad del 100% del precio del curso.
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INFORMACIÓN
P A R A  M Á S  I N F O R M A C I Ó N ,  P O R  F A V O R , 
P Ó N G A S E  E N  C O N T A C T O  C O N

Centro Internacional de Formación de la OIT 
Empresas y economías sostenibles (SEE)  
Viale Maestri del Lavoro, 10 
10127 Turín – Italia

turismosostenible@itcilo.org 
www.itcilo.org

https://www.itcilo.org/courses/formacion-empresarial-en-turismo-rural-comunitario-nuevo



