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MALKIA
MALKIA significa “Reina” en Sjahili



MALKIA: EMPODERANDO A LAS MUJERES DIRECTIVAS
CAPACITACIÓN PARA EL ÉXITO

¿Por qué Malkia?
A pesar de haber logrado algunos progresos, las mujeres todavía están 
ampliamente subrepresentadas en los puestos de dirección.

Reglas y compromisos tácitos, prácticas laborales y normas culturales 
rigen la estructura del lugar de trabajo y las dinámicas de género. Estas 
tienen el potencial de limitar las oportunidades profesionales de las 
mujeres y socavan su trayectoria en el lugar de trabajo. 

Esta situación es especialmente ardua para las mujeres en posiciones 
gerenciales de primera línea, quienes desempeñan diariamente un 
papel crucial en las operaciones de las organizaciones, como líderes de 
sus equipos y como enlaces entre el personal y los ejecutivos superiores. 
Generalmente, es en ese nivel de su vida laboral donde las mujeres se 
estancan, desalientan o se les limita el poder para ascender en sus 
carreras profesionales.  

En un mundo empresarial gobernado por la complejidad, el conflicto 
y el cambio, las empresas actualmente más exitosas, son aquellas que 
proporcionan diversidad en sus perspectivas y experiencias a cada nuevo 
cambio. Además de ser lo correcto, el empoderamiento de las mujeres 
ofrece una ventaja estratégica, especialmente en el nivel de dirección. 

¿Qué podemos hacer al respecto?
Decidimos ayudar a las mujeres a reaccionar y ofrecerles apoyo en el 
desarrollo de sus competencias para triunfar. Creamos Malkia.

	z Malkia brinda asesoría y orientación a las mujeres en posiciones 
gerenciales de primera línea.

	z Malkia rompe los prejuicios de género para crear conciencia y promover 
la asertividad.

	z Malkia facilita un programa de desarrollo de competencias, interactivo y 
orientado a la práctica.

	z Malkia proporciona un ambiente confiable para prepararse y hacer frente 
a los constantes desafíos gerenciales.   

Con Malkia, las mujeres aprenden a perfeccionar competencias 
gerenciales clave y desarrollan confianza en sus propias habilidades, 
desempeño y rol como gerentes. 



4 componentes esenciales...
	z Orientación: información sobre prejuicios de género en el 
lugar de trabajo y herramientas de autoevaluación.

	z Aprendizaje: módulos didácticos interactivos sobre 
competencias gerenciales clave y oportunidades para 
practicar a través de simulaciones.

	z Entrenamiento: planes de acción personal, orientación y 
sugerencias.

	z Recursos: una biblioteca para profundizar, una lista de 
videos para inspirarse y acceso a una red profesional para 
compartir experiencias y aprendizajes.

... en una herramienta única de 
empoderamiento

	z Accesible a través de computadoras y eCampus app.

	z Una mezcla de metodología y tecnología para asegurar 
participación y una experiencia impactante.
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¿Eres una mujer directiva?

Malkia está disponible como un curso global en línea de cinco 
semanas.

Aprovecha el enfoque práctico de Malkia a través de este curso 
que combina el aprendizaje a tu propio ritmo, las aportaciones 
de alta calidad y el compromiso con tus compañeros y 
compañeras. Inscríbate a través del enlace y recibirás más 
información sobre las fechas de los seminarios en vivo y las 
modalidades del curso.

¿Representas a una organización empresarial?

Malkia se desarrolla, se prueba y se pone en práctica 
en colaboración con empleadores y empleadoras y/o 
organizaciones empresariales. Puedes integrar Malkia en la 
oferta habitual de servicios de tu organizacion a las personas 
de la empresa y ofrecer oportunidades de tutoría localizadas. 
Estaremos encantados de discutir contigo el modelo de 
negocio de Malkia, ¡contacte con nuestro equipo!

¿Potenciar a las mujeres en los negocios y la gestión es una 
prioridad para ti?

¡Necesitamos más personas como tú! Pónte en contacto con 
nosotros para averiguar cómo unir fuerzas y difundir Malkia 
a tu red de organizaciones asociadas, empresas o directivos. 
Ponte en contacto con nosotras para obtener más información.
Para inscribirse, utiliza el siguiente enlace:  
https://oarf2.itcilo.org/DST/A2718587/es

Para más información, ponte en contacto con:
Sra. Jeanne Schmitt 
Oficial de Programa 
j.schmitt@itcilo.org
Sra. Claudia Callegari 
Oficial de Programa 
c.callegari@itcilo.org
Sra. Francesca Gaglia 
Asistente Administrativo 
f.gaglia@itcilo.org

¡Aprovechemos el poder de Malkia!
Aprovecha la metodología práctica de Malkia a través de la combinación 
de los siguientes elementos: 

	z 5 módulos didácticos autoguiados sobre prejuicios de género y 
competencias fundamentales para mujeres en posiciones gerenciales 
de primera línea.

	z 3 seminarios en vivo para profundizar e intercambiar sobre asuntos 
clave relacionados con el empoderamiento.

	z 2 sesiones prácticas de coaching para desarrollar independencia con 
el fin de afrontar los retos y solventar problemas. 

¡Y descubre cómo puedes hacer la diferencia en el trabajo para ti y tu 
equipo!

Fechas

25 de agosto – 26 de septiembre de 2025

Compromiso de tiempo

25 horas de aprendizaje 

Idioma

Español

Precio

1280 eur. Existe un número limitado de becas para representantes de 
organizaciones empresariales y empresas afiliadas.

https://oarf2.itcilo.org/DST/A2718587/es



