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INTRODUCCIÓN
Las políticas climáticas bien diseñadas pueden generar empleo e inclusión social. En 
cambio, unas políticas climáticas mal diseñadas pueden aumentar el desempleo, 
exacerbar las desigualdades y provocar trastornos sociales no previstos.

Desde la adopción del Acuerdo de París en 2015 -cuyo preámbulo hace referencia 
explícita a la transición justa-, los países se esfuerzan por gestionar la transición 
hacia economías ambientalmente sostenibles en modo justo y productivo. Conciliar 
la descarbonización de la economía con la justicia social no es tarea fácil. Aunque el 
enverdecimiento de las economías ofrece muchas oportunidades para alcanzar objetivos 
sociales, la reestructuración económica necesaria también plantea enormes retos para 
las empresas, los trabajadores y la economía en general.

A escala internacional, se ha avanzado hacia un claro reconocimiento político de estos 
retos. En 2015, la Organización Internacional del Trabajo elaboró las Directrices para 
una transición justa hacia economías y sociedades ambientalmente sostenibles 
para todos. Estas directrices proporcionan un marco para que los gobiernos y los 
interlocutores sociales maximicen el empleo y los ingresos, y minimicen las pérdidas. 
Dado que no hay una solución única para todos, es importante que cada país desarrolle 
las prioridades y políticas de transición justa basadas en su contexto específico.

OBJETIVOS DEL CURSO
El objetivo de este curso es proporcionar a los participantes una mejor comprensión de 
cómo planificar una transición hacia una economía verde que sea justa en términos 
de proceso y resultados. Los participantes adquirirán herramientas y conocimientos 
técnicos para trabajar por una transición justa tanto a nivel nacional como subnacional, 
prestando la debida atención a las estrategias sectoriales.

El programa de formación se centrará en las estrategias que sitúan la justicia social y el 
trabajo decente en el centro de la acción por el clima. El contenido del curso girará en 
torno a las interrelaciones de las políticas climáticas con las políticas macroeconómicas y 
de crecimiento, las políticas del mercado laboral, las políticas de diversificación industrial 
y económica, las políticas empresariales y las políticas de desarrollo de competencias, 
derechos y protección social.

En el programa de formación se abordarán los siguientes temas:

	z Por qué las políticas climáticas son importantes para la justicia social

	z Impacto de las políticas climáticas en el empleo

	z La transición justa: las nueve áreas de políticas

	z El papel del diálogo social y la participación en la construcción de una transición justa

	z Fomentar una transición justa con enfoque de género

	z El papel del sector privado en una transición justa

	z Financiar una transición justa



3

PLANIFICAR UNA TRANSICIÓN JUSTA

Al final del curso, los participantes serán capaces de:

	z Analizar las condiciones marco para desarrollar y aplicar políticas y estrategias para 
una transición justa, con oportunidades de trabajo decente en una economía más 
verde y justa, sobre la base de las Directrices para una Transición Justa de la OIT.

	z Identificar y distinguir las funciones y responsabilidades de las principales partes 
interesadas, incluidos los mandantes tripartitos de la OIT, a fin de configurar un 
entorno propicio para la creación de empleos decentes en la transición hacia una 
economía con bajas emisiones de carbono.

	z Identificar el valor de los procesos de consulta a múltiples partes interesadas y cómo 
impulsarlos a nivel sectorial, institucional, político y nacional.

	z Revisar y hacer balance de los ejemplos de vías de transición justa y de cómo los 
países avanzan hacia un futuro con cero emisiones netas.

	z Debatir cómo cumplir la Agenda 2030 planificando transiciones centradas en las 
personas, socialmente inclusivas y a largo plazo.

ESTRUCTURA Y METODOLOGÍA DEL CURSO
El curso tiene una duración de 4 semanas. A lo largo de todo el curso, los participantes 
tendrán acceso al campus virtual del CIF-OIT y a los módulos de aprendizaje en línea 
autoguiados con actividades de aprendizaje interactivas y estudios de casos, material de 
lectura de referencia e información clave sobre el curso.

En varias sesiones en línea interactivas y en directo, impartidas por formadores del CIF-
OIT, los participantes tendrán la oportunidad de aprender e intercambiar con expertos 
y profesionales de organizaciones internacionales, instituciones de investigación y 
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales sobre los diversos temas del 
curso. Las grabaciones de las sesiones estarán disponibles en el e-campus.

Durante las sesiones, los participantes también tendrán la posibilidad de mejorar aún 
más sus conocimientos en ejercicios interactivos de aprendizaje en grupo. El curso 
finalizará con un Plan de Acción concreto para la promoción de la transición justa y las 
políticas climáticas, que permitirá a los participantes aplicar los conocimientos adquiridos 
y ponerlos en práctica.

¿QUIÉN ASISTE A ESTE CURSO?
El curso está especialmente dirigido a:

	z Representantes de los ministerios y organismos gubernamentales (Trabajo, Empleo, 
Medio Ambiente, Planificación, Finanzas, EFTP, Economía), así como de los niveles 
subnacionales de gobierno;

	z Representantes de asociaciones de empresarios y trabajadores con especial interés 
en la transición justa;
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	z Personal de las Naciones Unidas, incluidos, entre otros, los colegas de la OIT, 
comprometidos o interesados en perfeccionar sus conocimientos sobre cómo integrar 
los principios y conceptos de la transición justa en los procesos de planificación a nivel 
nacional, incluidos los Marcos de Cooperación para el Desarrollo Sostenible de las 
Naciones Unidas (UNSDCF);

	z Representantes del sector privado interesados en apoyar la transición justa;

	z Agencias de desarrollo nacionales e internacionales;

	z Profesionales de universidades y organizaciones de la sociedad civil.

¿POR QUÉ INSCRIBIRSE EN ESTE CURSO?
En el debate mundial por unas economías y sociedades más ecológicas y bajas en 
carbono, desempeñar nuestro papel va de la mano de aceptar retos para intensificar 
nuestros esfuerzos personales y profesionales.

Este curso le proporcionará los conocimientos, herramientas y habilidades más 
avanzados para participar eficazmente en los procesos de planificación de una transición 
justa hacia una economía baja en carbono que sea inclusiva, justa y no deje a nadie atrás. 
Le ofrecerá la oportunidad de conectar con expertos de todo el mundo y formar parte 
de una comunidad de profesionales comprometidos dentro y fuera del sistema de las 
Naciones Unidas.

INFORMACIÓN PRÁCTICA
El curso se impartirá en español y se desarrollará íntegramente en línea.

Tras completar con éxito todas las actividades requeridas, los participantes obtienen un 
Certificado de Participación oficial del CIF-OIT en formato de credencial digital.

La matrícula de este curso es de 1,095 euros por participante.

¿CÓMO INSCRIBIRSE?
Si desea participar en este curso, rellene el formulario de solicitud en línea disponible 
aquí: https://oarf2.itcilo.org/MIF/A2719141/es

Las solicitudes deberán recibirse a más tardar el 06 de marzo de 2026.

Si la participación está patrocinada por una institución, la solicitud deberá ir acompañada 
de una carta de la organización patrocinadora.

Para mayores informaciones, no dude en contactar con nosotros: 
empleosverdes@itcilo.org

https://oarf2.itcilo.org/MIF/A2719141/es
mailto:empleosverdes%40itcilo.org?subject=


R E T I R O ,  P O L Í T I C A  D E  C A N C E L A C I Ó N  Y 
R E E M B O L S O S  P A R A  L O S  C U R S O S  A B I E R T O S

Si un participante aceptado no desea o no puede más 
participar en la actividad, puede inscribirse directamente en 
otro curso o ser sustituido por otro participante. Sin embargo, 
debe notificar al Centro por escrito al menos 14 días antes de la 
fecha de inicio de la actividad. La cancelación de la participación 
en los cursos abiertos comporta las siguientes penalidades:

	z 14 días o más antes de la fecha de inicio del curso: ninguna 
penalidad, reembolso del 100% de la suma pagada menos 
las tarifas aplicadas por el banco

	z de 8 a 13 días antes de la fecha de inicio del curso: 
penalidad del 50%, reembolso del 50%  restante, 
menos las tarifas aplicadas por el banco

	z 7 días o menos antes de la fecha de inicio del curso: 
penalidad del 100% del precio del curso.
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