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INTRODUCCION

Las politicas climaticas bien disefiadas pueden generar empleo e inclusion social. En
cambio, unas politicas climaticas mal disefiadas pueden aumentar el desempleo,
exacerbar las desigualdades y provocar trastornos sociales no previstos.

Desde la adopcion del Acuerdo de Paris en 2015 -cuyo predmbulo hace referencia
explicita a la transicion justa-, los paises se esfuerzan por gestionar la transicion
hacia economias ambientalmente sostenibles en modo justo y productivo. Conciliar
la descarbonizacién de la economia con la justicia social no es tarea facil. Aunque el
enverdecimiento de las economias ofrece muchas oportunidades para alcanzar objetivos
sociales, la reestructuracion econdmica necesaria también plantea enormes retos para
las empresas, los trabajadores y la economia en general.

A escala internacional, se ha avanzado hacia un claro reconocimiento politico de estos
retos.En 2015, la Organizacién Internacional del Trabajo elaboré las Directrices para
una transicion justa hacia economias y sociedades ambientalmente sostenibles
para todos. Estas directrices proporcionan un marco para que los gobiernos y los
interlocutores sociales maximicen el empleo y los ingresos, y minimicen las pérdidas.
Dado que no hay una solucién Unica para todos, es importante que cada pais desarrolle
las prioridades y politicas de transicion justa basadas en su contexto especifico.

OBJETIVOS DEL CURSO

El objetivo de este curso es proporcionar a los participantes una mejor comprension de
cémo planificar una transicién hacia una economia verde que sea justa en términos
de proceso y resultados. Los participantes adquirirdan herramientas y conocimientos
técnicos para trabajar por una transicion justa tanto a nivel nacional como subnacional,
prestando la debida atencidn a las estrategias sectoriales.

El programa de formacion se centrard en las estrategias que sitdan la justicia social y el
trabajo decente en el centro de la accion por el clima. El contenido del curso girard en
torno a las interrelaciones de las politicas climaticas con las politicas macroeconémicas y
de crecimiento, las politicas del mercado laboral, las politicas de diversificacion industrial
y econdmica, las politicas empresariales y las politicas de desarrollo de competencias,
derechos y proteccion social.

En el programa de formacién se abordaran los siguientes temas:

e Por qué las politicas climaticas son importantes para la justicia social

e Impacto de las politicas climaticas en el empleo

e Latransicion justa: las nueve areas de politicas

o El papel del didlogo social y la participacion en la construccion de una transicion justa
e Fomentar una transicion justa con enfoque de género

o El papel del sector privado en una transicion justa

e Financiar una transicion justa
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Al final del curso, los participantes seran capaces de:

e Analizar las condiciones marco para desarrollar y aplicar politicas y estrategias para
una transicion justa, con oportunidades de trabajo decente en una economia mas
verde y justa, sobre la base de las Directrices para una Transicién Justa de la OIT.

o Identificar y distinguir las funciones y responsabilidades de las principales partes
interesadas, incluidos los mandantes tripartitos de la OIT, a fin de configurar un
entorno propicio para la creacion de empleos decentes en la transicion hacia una
economia con bajas emisiones de carbono.

o Identificar el valor de los procesos de consulta a multiples partes interesadas y cémo
impulsarlos a nivel sectorial, institucional, politico y nacional.

e Revisar y hacer balance de los ejemplos de vias de transicion justa y de cdmo los
paises avanzan hacia un futuro con cero emisiones netas.

e Debatir como cumplir la Agenda 2030 planificando transiciones centradas en las
personas, socialmente inclusivas y a largo plazo.

ESTRUCTURA Y METODOLOGIA DEL CURSO

El curso tiene una duracion de 4 semanas. A lo largo de todo el curso, los participantes
tendran acceso al campus virtual del CIF-OIT y a los mddulos de aprendizaje en linea
autoguiados con actividades de aprendizaje interactivas y estudios de casos, material de
lectura de referencia e informacion clave sobre el curso.

En varias sesiones en linea interactivas y en directo, impartidas por formadores del CIF-
OIT, los participantes tendran la oportunidad de aprender e intercambiar con expertos
y profesionales de organizaciones internacionales, instituciones de investigacion y
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales sobre los diversos temas del
curso. Las grabaciones de las sesiones estaran disponibles en el e-campus.

Durante las sesiones, los participantes también tendran la posibilidad de mejorar ain
mas sus conocimientos en ejercicios interactivos de aprendizaje en grupo. El curso
finalizard con un Plan de Accién concreto para la promocion de la transicion justa y las
politicas climaticas, que permitird a los participantes aplicar los conocimientos adquiridos
y ponerlos en practica.

;QUIEN ASISTE A ESTE CURSO?

El curso esta especialmente dirigido a:

e Representantes de los ministerios y organismos gubernamentales (Trabajo, Empleo,
Medio Ambiente, Planificacion, Finanzas, EFTP, Economia), asi como de los niveles
subnacionales de gobierno;

e Representantes de asociaciones de empresarios y trabajadores con especial interés
en la transicion justa;
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e Personal de las Naciones Unidas, incluidos, entre otros, los colegas de la OIT,
comprometidos o interesados en perfeccionar sus conocimientos sobre como integrar
los principios y conceptos de la transicidn justa en los procesos de planificacion a nivel
nacional, incluidos los Marcos de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas (UNSDCF);

e Representantes del sector privado interesados en apoyar la transicion justa;
e Agencias de desarrollo nacionales e internacionales;

o Profesionales de universidades y organizaciones de la sociedad civil.

;POR QUE INSCRIBIRSE EN ESTE CURSO?

En el debate mundial por unas economias y sociedades mas ecoldgicas y bajas en
carbono, desempefiar nuestro papel va de la mano de aceptar retos para intensificar
nuestros esfuerzos personales y profesionales.

Este curso le proporcionara los conocimientos, herramientas y habilidades mas
avanzados para participar eficazmente en los procesos de planificacion de una transicion
justa hacia una economia baja en carbono que sea inclusiva, justa y no deje a nadie atras.
Le ofrecera la oportunidad de conectar con expertos de todo el mundo y formar parte
de una comunidad de profesionales comprometidos dentro y fuera del sistema de las
Naciones Unidas.

INFORMACION PRACTICA

El curso se impartird en espafiol y se desarrollara integramente en linea.

Tras completar con éxito todas las actividades requeridas, los participantes obtienen un
Certificado de Participacion oficial del CIF-OIT en formato de credencial digital.

La matricula de este curso es de 1,095 euros por participante.

;COMO INSCRIBIRSE?

Si desea participar en este curso, rellene el formulario de solicitud en linea disponible
aqui: https://oarf2.itcilo.org/MIF/A2719141/es

Las solicitudes deberdn recibirse a mas tardar el 06 de marzo de 2026.

Sila participacion esta patrocinada por una institucion, la solicitud deberd ir acompafiada
de una carta de la organizacion patrocinadora.

Para mayores informaciones, no dude en contactar con nosotros:
empleosverdes@itcilo.org
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RETIRO, POLITICA DE CANCELACION Y
REEMBOLSOS PARA LOS CURSOS ABIERTOS

Si un participante aceptado no desea 0 no puede mas
participar en la actividad, puede inscribirse directamente en
otro curso o ser sustituido por otro participante. Sin embargo,
debe notificar al Centro por escrito al menos 14 dias antes de Ia
fechadeinicio delaactividad. La cancelacion de la participacion
en los cursos abiertos comporta las siguientes penalidades:

INFORMACION

PARA MAS INFORMACION, POR FAVOR,
PONGASE EN CONTACTO CON

Centro Internacional de Formacién de la OIT
Empresas y economias sostenibles (SEE)

Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turin - Italia

empleosverdes@itcilo.org
www.itcilo.org

14 dias 0 mas antes de la fecha de inicio del curso: ninguna
penalidad, reembolso del 100% de la suma pagada menos
las tarifas aplicadas por el banco

de 8 a 13 dias antes de la fecha de inicio del curso:
penalidad del 50%, reembolso del 50% restante,
menos las tarifas aplicadas por el banco

7 dias o menos antes de la fecha de inicio del curso:
penalidad del 100% del precio del curso.

CODIGO DEL CURSO: A2719141
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