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ACADÉMIE SUR LES QUESTIONS DE GENRE 
UN ÉVÈNEMENT MONDIAL SUR LES QUESTIONS D’ÉGALITÉ HOMMES-FEMMES,  
LE TRAVAIL ET LE DÉVELOPPEMENT

EN RÉSUMÉ
A P E R Ç U  D U  C O U R S

L’égalité hommes-femmes est essentielle pour tenir la promesse contenue dans le Programme de 
développement durable à l’horizon 2030. Alors que, cette année, l’OIT fête 100 ans de travail pour la 
justice sociale et l’égalité hommes-femmes dans le monde du travail, l’Académie met en place un forum 
mondial d’apprentissage avec des experts de haut-niveau et d’échange et de partage d’expériences avec 
des professionnels qui permettra aux participants de tester diverses approches et méthodologies innovantes

QUOI?
Q U E L S  S E R O N T  L E S  S U J E T S  A B O R D É S  L O R S  D E  L’ A C A D É M I E ?

Pendant deux semaines, des sessions plénières et des ateliers pratiques aux choix seront 
proposés sur les thématiques suivantes:

•	la lutte contre la violence et le harcèlement dans le monde du travail;

•	la non-discrimination, l’intersectionnalité et le travail décent pour tous;

•	l’équité salariale;

•	les services à la personne et l’économie des soins;

•	l’égalité des genres et les transformations sociales et environnementales;

•	la perspective de genre dans l’économie numérique;

•	l’égalité hommes-femmes dans le dialogue social et la gouvernance du travail;

•	les hommes et les masculinités;

•	les femmes, l’égalité et l’avenir du travail;

•	l’égalité des genres, le travail décent et la santé: leçons apprises de la lutte contre le 
VIH et la tuberculose;

•	la voix des femmes, les capacités organisationnelles et le leadership;

•	les préjugés et les stéréotypes sexistes et leur impact dans le monde du travail;

•	la protection de la maternité: un périple de 100 ans et un programme en faveur de 
l’équilibre entre vie professionnelle et vie privée;

•	des approches sensibles au genre et transformatrices pour la gestion axée sur les résultats;

•	la communication et la formation sur l’égalité des genres.

Q U E  V A I S - J E  A P P R E N D R E ?

Une variété de sessions plénières, de discussions et d’ateliers au choix vous feront 
découvrir un programme de transformation pour l’égalité des genres et l’autonomisation 
des femmes dans le monde du travail, incluant: 

•	l’expérience centenaire de l’OIT en matière d’action normative et politique en faveur 
de l’égalité des genres;

•	les derniers concepts et approches utilisés dans le discours international et des 
Nations Unies en matière de genre, dans un monde en évolution;

•	des méthodologies et des outils novateurs, des pratiques et des stratégies efficaces en 
faveur de l’égalité des genres et de l’autonomisation des femmes.
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VIE SUR LE CAMPUS
Séjourner et étudier 
sur les rives du Pô

RESSOURCES DE HAUT-NIVEAU
Apprendre avec 

des experts et des 
professionnels 

APPROCHE PARTICIPATIVE
Échanger des 

points de vue et des 
expériences avec des 

collègues

ENJEUX PRIORITAIRES
Changement climatique 

Numérisation 
Violence et harcèlement  

Approches 
transformatrices 
Intersectionnalité 
Équité salariale 

Services à la personne

L’ACADÉMIE EN CHIFFRES
16 parcours 

d’apprentissage 
10 conférences 

plénières 
1 carrefour mondial 

pour l’égalité des genres 
1 théâtre forum 

4 langues 
140 participants et 

experts

Q U E  P O U R R A I - J E  FA I R E ?

•	Analyser le monde du travail et les lieux de travail selon une perspective de genre et de non-
discrimination;

•	Dresser une liste de mesures permettant de prévenir et de combattre les inégalités sur les lieux 
de travail, la discrimination et le harcèlement; 

•	Consulter les informations, les données, les bonnes pratiques et les méthodes les plus récentes;

•	Élaborer et négocier de nouveaux programmes en faveur de l’égalité hommes-femmes au travail;

•	Développer des stratégies et utiliser des outils pour changer les mentalités, former des alliances 
et initier un changement durable.

POURQUOI?
P O U R Q U O I  D E V R A I S - J E  P A R T I C I P E R ?

L’Académie propose une variété de modes d’apprentissage qui vous permettront de:

•	choisir parmi divers parcours d’apprentissage et ateliers au choix adaptés à vos intérêts, tout en;

•	découvrant les questions clés et les dernières avancées relatives à l’égalité des genres 
lors de sessions plénières et de discussions de groupe avec les meilleurs experts; 

•	appliquer des méthodes d’apprentissage participatives et innovatrices au Centre de Turin; 

•	entrer en contact, faire du réseautage et partager des connaissances et des idées avec 
des confrères et des organisations du monde entier. 

QUI?
Q U I  P A R T I C I P E R A  À  C E T T E  A C A D É M I E ?

L’Académie s’adresse à des professionnels qui œuvrent pour la promotion de l’égalité des 
genres et l’autonomisation des femmes des pays en voie de développement et des pays 
industrialisés, notamment:

•	les représentants de gouvernement;

•	les représentants d’organisations de travailleurs et d’employeurs;

•	le personnel d’organisations internationales et de développement;

•	les entités du secteur privé qui prônent la diversité, l’égalité des chances et la 
responsabilité sociale des entreprises;

•	les instituts de recherche et les universités;

•	les organisations de la société civile.

COMMENT S’INSCRIRE?
Cliquez sur le lien suivant: https://bit.ly/2mME5kV et inscrivez-vous avant le 30 septembre 2019.

PRIX
Frais d’inscription: 2 335 
Frais de subsistance: 1 400 
Coût total: 3 735

SCANNEZ LE CODE QR 
OU VISITEZ

bit.ly/2YVagQK

https://bit.ly/2mME5kV


CODE DE L’ACTIVITE: A9012046

VIE ÉTUDIANTE
U N  C A M P U S  D E S  N AT I O N S  U N I E S 
F L O R I S S A N T  E T  U N E  C O M M U N A U T E  D E 
P R O F E S S I O N N E L S  O R I G I N A I R E S  D U  M O N D E 
E N T I E R

•	Trois agences du système des Nations Unies sur le 
campus

•	Plus de 300 cours et activités de formation dans un 
environnement international stimulant

•	Des milliers de participants venus du monde entier

E N V I R O N N E M E N T  E T  A L E N T O U R S

Prenez un vélo et découvrez le campus. Situé dans un 
parc boisé sur les rives du Pô, c’est un endroit idéal 
pour l’étude et la collaboration. Découvrez des méthodes 
d’apprentissage et de formation novatrices dans des 
salles de classe modernes équipées pour l’interprétation 
simultanée.

D O R M I R ,  M A N G E R  E T  B I E N  P L U S  E N C O R E

Outre plus de 280 chambres privées, le Campus de Turin 
propose aux participants aux cours et aux partenaires un 
large éventail de prestations, à savoir un restaurant en 
libre service, une banque, une agence de voyages, une 
laverie, un bureau de poste, un gymnase, une infirmerie 
et une réception ouverte 24 heures sur 24.

E N G A G E M E N T  E N V E R S  L A  C O M M U N A U T E 
E T   D I V E R S I T E

Les participants profitent des activités sociales 
organisées par le Centre de Turin, ainsi que par les 
responsables de leur activité de formation. Que ce soit le 
campus ou en dehors, des femmes et des hommes venus 
d’horizons culturels différents se retrouvent pour écouter 
de la musique live, cuisiner et partager des repas 
traditionnels, ou tout simplement jouer et discuter.

INFOS
P O U R  D E  P L U S  A M P L E S  I N F O R M AT I O N S 
V E U I L L E Z  C O N TA C T E R

Centre international de formation de l’OIT 
Normes internationales du travail,  
droits au travail et égalité des genres (ILSGEN) 
Viale Maestri del Lavoro, 10 
10127 Turin, Italie

genderacademy@itcilo.org 
www.itcilo.org
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