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ACADEMIA DE GENERO

UN EVENTO MUNDIAL SOBRE GENERO, TRABAJO Y DESARROLLO

PANORAMA GENERAL

INSTANTANEA DEL CURSO

La igualdad entre sexos es fundamental para cumplir la promesa realizada en la Agenda 2030 sobre
el Desarrollo Sostenible. Al tiempo que la OIT celebra un siglo de trabajo para promover la justicia
social y la igualdad entre sexos en el mundo del trabajo, la Academia de Género ofrece un foro
mundial para aprender de manos de expertos internacionales de alto nivel, debatir e intercambiar
experiencias con profesionales y poner a prueba enfoques practicos y metodologias innovadoras.
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QUE

iQUE TEMAS ABARCA ESTE CURSO?

Durante las dos semanas de su duracion, las sesiones plenarias y los talleres practicos
opcionales incluiran:

e Como abordar la violencia y el acoso en el mundo del trabajo

e No discriminacion, interseccionalidad y trabajo decente para todos

e |gualdad salarial

e Atencién comunitaria y economia del cuidado

¢ lgualdad entre sexos y transformaciones sociales y medioambientales

e Perspectiva de género sobre la economia digital

e |gualdad en el dialogo social y la gobernanza del trabajo

e Hombres y masculinidades

e Mujeres, igualdad y el futuro del trabajo

e |gualdad entre sexos, trabajo decente y salud: Lecciones de la respuesta al VIH y la TB
e Representacién, capacidad organizativa y liderazgo femenino

e Sesgos de género, estereotipos y su repercusion en el mundo del trabajo

e Proteccion de la maternidad: cien afios de viaje y un programa para el equilibrio entre la
vida profesional y la privada

e Enfoques de género transformadores para la gestion basada en los resultados
e Comunicar y formar en favor de la igualdad entre sexos

(QUE APRENDERE?

Una combinacioén de sesiones plenarias, debates y talleres practicos opcionales
que recorrera un programa transformador en favor de la igualdad entre sexos y el
empoderamiento de las mujeres en el mundo del trabajo y que incluira:

e La experiencia del Centenario de la OIT en la accién normativa y politica en favor de la
igualdad entre sexos:

e Los ultimos conceptos y enfoques en el discurso de género internacional y en las
Naciones Unidas en el marco de un mundo en plena transformacion;

e Herramientas y metodologias innovadoras, practicas y estrategias fructiferas para la
igualdad y el empoderamiento de las mujeres.



iQUE PODRE HACER?

e Analizar el mundo del trabajo y los lugares de trabajo desde una perspectiva de género y no
discriminatoria;

e Identificar medidas para prevenir y abordar las desigualdades, la discriminacion, la violencia
y el acoso en el lugar de trabajo;

e Consultar la informacion, datos, buenas practicas y métodos mas recientes;
e Elaborar y negociar nuevos programas para la igualdad en el trabajo;

e Elaborar estrategias y usar herramientas para cambiar mentalidades, entablar alianzas e
iniciar cambios sostenibles

POR QUE

iPOR QUE DEBERIA APUNTARME?
La Academia ofrece una gran variedad de formatos de aprendizaje que le permitiran:

e Elegir entre una variedad de itinerarios didacticos y talleres opcionales disefiados a
medida de acuerdo con sus intereses, al tiempo que

e Se informaré sobre las Gltimas novedades y cuestiones emergentes relacionadas con la
igualdad entre sexos a través de clases plenarias y debates con expertos reputados;

e Participar de los métodos didacticos innovadores y participativos del Centro de Turin.

e Conecte, haga contactos e intercambie informacién y puntos de vista con colegas
profesionales y organizaciones de todo el mundo.

QUIEN

iQUIEN ASISTIRA A ESTA ACADEMIA?

La Academia se ha disefiado para profesionales a cargo de la promocién de la igualdad entre
sexos y del empoderamiento de la mujer de paises en desarrollo e industrializados, incluidos:

e Funcionarios del gobierno;
e Representantes de organizaciones de trabajadores y de empleadores;
e Personal de organizaciones internacionales y organizaciones de desarrollo;

e Entidades del sector privado comprometidas con la diversidad, la igualdad de
oportunidades y la responsabilidad social empresarial;

e Instituciones académicas y de investigacion;

e Organizaciones de la sociedad civil;

COMO MATRICULARSE

Visite https://bit.ly/2]VbF7p y matrictlese antes del 30 de septiembre de 2019.

PRECIO

Docencia: 2,335€
Subsistencia: 1,400€
Total: 3,735€

LA VIDA EN EL CAMPUS
Resida y estudie a
orillas del rio Po

RECURSOS DE ALTO NIVEL
Aprenda de manos
de expertos y
profesionales en
ejercicio

ENFOQUE PARTICIPATIVO

Intercambie puntos de

vista y experiencias con

los compafieros de clase

CUESTIONES PRIORITARIAS
Cambio climatico
Digitalizacién
Violencia y acoso
Enfoques
transformadores
Interseccionalidad
Igualdad salarial
Atencién comunitaria

LA ACADEMIA EN CIFRAS
16 itinerarios de
aprendizaje
10 clases plenarias
1 mercadillo mundial
de género
1 teatro participativo
4 lenguas
140 entre
participantes y
expertos
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VIDA EN EL CAMPUS

UN PROSPERO CAMPUS DE LAS
NACIONES UNIDAS Y UNA COMUNIDAD DE
PROFESIONALES

e Tres organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas en el campus

e Mas de 300 cursos de formacion y actividades en un
contexto internacional estimulante

e Miles de participantes de todas partes del mundo

AMBIENTE Y ALREDEDORES

Tome una bicicleta del campus y explore el Centro de
Turin. Situado en un frondoso parque a orillas del rio

Po, es un lugar ideal para el estudio y la colaboracién.
Experimente métodos innovadores de aprendizaje y
formacion en modernas aulas equipadas con servicios de
interpretacién simultanea.

INFORMACION

PARA MAS INFORMACION, POR FAVOR,
PONGASE EN CONTACTO CON

Centro Internacional de Formacién de la OIT

Normas internacionales del trabajo,

derechos en el trabajo e igualdad de género (ILSGEN)
Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turin - ltalia

genderacademy@itcilo.org
www.itcilo.org
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ALOJAMIENTO, COMEDOR Y MAS

El Centro de Turin ofrece una amplia gama de servicios a
los participantes de los cursos y socios, que comprenden
mas de 280 habitaciones privadas, un restaurante de
libre acceso, un banco, una agencia de viajes, una
lavanderia, una oficina de correos, un gimnasio, servicios
médicos y una recepcion abierta las 24 horas del dia, los
7 dias de la semana.

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD Y
DIVERSIDAD

Los participantes pueden disfrutar de eventos sociales
organizados por el Centro de Turin, asi como por los
facilitadores de sus cursos. Ya sea dentro o fuera del
campus, personas de diferentes contextos culturales
tienen la oportunidad de escuchar juntos musica en
vivo, cocinar y compartir comidas tradicionales, o formar
equipos para jugar y hacer contactos.

CODIGO DEL CURSO: A9012046
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