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INTRODUCCIÓN 
La inspección del trabajo es una parte esencial del sistema de administración del 

trabajo, ya que desempeña la función fundamental de control de la aplicación y el 

cumplimiento efectivo de la legislación laboral.

La inspección del trabajo tiene una doble naturaleza: por un lado, asegura la aplicación 

de las disposiciones legales relativas a las condiciones de trabajo y la protección de 

los trabajadores, y por otro, las disposiciones relativas a horario de trabajo, salarios, 

protección de la maternidad, así como también seguridad y salud en el trabajo, empleo 

de jóvenes y otros asuntos relacionados.

Además, la inspección del trabajo proporciona información técnica y asesoramiento 

para los empleadores y trabajadores sobre los medios más efectivos para cumplir con 

las provisiones legales. Esta doble naturaleza significa que la inspección del trabajo 

juega un papel clave para garantizar la equidad en el lugar de trabajo y la buena 

gobernanza del mercado laboral.

Las condiciones bajo las cuales opera la inspección del trabajo han cambiado 

dramaticamente en las últimas décadas debido a los desarrollos tecnológicos y 

económicos y los efectos de la globalización. En este contexto, la inspección del trabajo 

debe redefinir su organización y estrategias de intervención, para que pueda responder 

mejor a las expectativas planteadas por la evolución del mercado del trabajo.

OBJETIVOS 
El curso abordará las características principales de un sistema moderno de inspección 

del trabajo y también expondrá a los participantes a buenas prácticas internacionales 

seleccionadas. Proporcionará a los participantes una oportunidad de obtener nuevos 

conocimientos, compartir experiencias y reflexionar sobre cuestiones clave, tendencias 

y desafíos para modernizar su sistema de inspección del trabajo.

Al final del curso, los participantes estarán en condiciones de:

• Explicar los principios, funciones y características principales de la inspección del 

trabajo.

• Describir los principios y derechos fundamentales en el Trabajo.

• Analizar los beneficios de una buena política y planificación de inspección laboral.

• Formular estrategias y campañas de cumplimiento apropriadas.

• Identificar el papel de la inspección del trabajo en relación con los trabajadores 

vulnerables y las cuestiones de género.

• Mejorar la seguridad y la salud en el lugar de trabajo.

• Realizar una inspección más técnica en el sector de la construcción.

• Describir los sistemas y herramientas de información para la inspección del trabajo.

• Reconocer buenas prácticas de inspección del trabajo.
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PERFIL DE LOS/AS PARTICIPANTES 
• Directivos de inspecciones de trabajo de nivel central o provincial.

• Inspectores de trabajo de nivel central o provincial.

• Funcionarios de la OIT y personal de proyectos de cooperación técnica.

• Expertos, investigadores, formadores y consultores en temas laborales.

CONTENIDO 
• La OIT y su papel normativo

• Administración del trabajo

• Principios, funciones y características principales de la inspección del trabajo

• Inspección del trabajo en el contexto de la reforma del sector público

• Inspección del trabajo y diálogo social

• Sistemas nacionales de seguridad y salud en el trabajo

• Política y planificación de la inspección del trabajo

• Modelo de cumplimiento estratégico de la OIT

• Campañas de inspección laboral

• Visita de inspección del trabajo

• Seguridad y salud en el trabajo

• Accidentes de trabajo

• Principios y derechos fundamentales en el trabajo: libertad sindical y negociacón 

colectiva; trabajo forzoso; trabajo infantil; no discriminación

• Inspección del trabajo y trabajadores migrantes

• Inspección del trabajo y trabajadores vulnerables

• Sistemas de información para la inspección del trabajo

• Herramientas para la inspección del trabajo

• Ética e inspección del trabajo

• Habilidades de comunicación para los inspectores del trabajo

• Inspección del trabajo en el sector de la construcción

• Inspección de lugares de trabajo seleccionados

• Inspección del trabajo y cuestiones de género

• Inspecciones basadas en proyectos

• Inspección del trabajo y la economía informal

• Inspección del trabajo y trabajo doméstico

• Buenas prácticas seleccionadas de inspección del trabajo

• Capacitación de los inspectores del trabajo

• Modernización de la inspección del trabajo: camino a seguir
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IDIOMAS 
El curso se llevará a cabo en inglés con interpretación simultánea al español. Los 

participantes podrán comunicarse en inglés o español.

METODOLOGÍA 
Se adoptará un enfoque participativo que combina presentaciones de expertos, 

debates, ejercicios y trabajos de grupo a lo largo del curso.

CONDICIONES DE PARTICIPACIÓN  
El costo de participación en este curso es de 3.795 Euros. Esto incluye la formación, 

materiales didácticos,  habitación individual con pensión completa en el campus del 

CIF/OIT, lavandería y seguro médico para emergencias.

Los pasajes aéreos y los traslados al aeropuerto no están incluídos en este costo.

Se puede solicitar la inscripción a este curso rellenando y enviando el formulario de 

inscripción que se encuentra en el siguiente sitio de internet:  

https://oarf2.itcilo.org/STF/A9012796/es 

Dicho formulario deberá ir acompañado de una carta de designación de la institución 

patrocinadora (o del mismo candidato en el caso de que se autofinancie), indicando el 

compromiso de cubrir los costos de participación del candidato.

La fecha límite para la presentación de candidaturas a este curso es el  

28 de agosto de 2020. 

Puede consultar la política de pagos, cancelaciones y reembolsos de nuestro Centro 

en la siguiente página web: https://www.itcilo.org/es/application 

https://oarf2.itcilo.org/STF/A9012796/es
https://www.itcilo.org/es/application
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Fernando Fonseca 
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CÓDIGO DEL CURSO: A9012796

VIDA EN EL CAMPUS
U N  P R Ó S P E R O  C A M P U S  D E  L A S 
N A C I O N E S  U N I D A S  Y  U N A  C O M U N I D A D  D E 
P R O F E S I O N A L E S

• Tres organizaciones del sistema de las Naciones 
Unidas en el campus

• Más de 300 cursos de formación y actividades en un 
contexto internacional estimulante

• Miles de participantes de todas partes del mundo

A M B I E N T E  Y  A L R E D E D O R E S

Tome una bicicleta del campus y explore el Centro de 
Turín. Situado en un frondoso parque a orillas del río 
Po, es un lugar ideal para el estudio y la colaboración. 
Experimente métodos innovadores de aprendizaje y 
formación en modernas aulas equipadas con servicios de 
interpretación simultánea.

A L O J A M I E N T O ,  C O M E D O R  Y  M Á S

El Centro de Turín ofrece una amplia gama de servicios a 
los participantes de los cursos y socios, que comprenden 
más de 280 habitaciones privadas, un restaurante de 
libre acceso, un banco, una agencia de viajes, una 
lavandería, una oficina de correos, un gimnasio, servicios 
médicos y una recepción abierta las 24 horas del día, los 
7 días de la semana.

P A R T I C I P A C I Ó N  D E  L A  C O M U N I D A D  Y 
D I V E R S I D A D

Los participantes pueden disfrutar de eventos sociales 
organizados por el Centro de Turín, así como por los 
facilitadores de sus cursos. Ya sea dentro o fuera del 
campus, personas de diferentes contextos culturales 
tienen la oportunidad de escuchar juntos música en 
vivo, cocinar y compartir comidas tradicionales, o formar 
equipos para jugar y hacer contactos.

A este papel fabricado por International Paper, se le ha concedido 
la etiqueta ecológica de la Unión Europea N° reg. FR/011/002.

Copyright  ©  Centro Internacional de Formación de la Organización Internacional del Trabajo, 2020. Todos los derechos reservados.


