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RÉSUMÉ
A P E R Ç U  D E  L’A C A D É M I E

L’Académie sur le développement des compétences est le programme phare du portefeuille de renforcement 
des capacités de l’ITCILO en matière de compétences et d’apprentissage tout au long de la vie. Grâce à la 
participation d’experts de haut niveau de l’OIT dans ce domaine, elle place les participants au cœur des débats 
et des dialogues actuels sur l’avenir des systèmes d’éducation et de formation. Cette expérience intensive de 
deux semaines explorera la nouvelle stratégie de l’OIT en matière de compétences et d’apprentissage tout au 
long de la vie pour 2022-2030, fournissant aux participants des idées pour façonner des politiques efficaces 
et des bonnes pratiques du monde entier. Apprenez comment améliorer vos systèmes de compétences dans un 
monde du travail en constante évolution. Rejoignez l’Académie dès aujourd’hui!

QUOI 
Q U E L S  S O N T  L E S  S U J E T S  A B O R D É S  D A N S  C E T T E  A C A D É M I E ?

Cette académie aborde plusieurs sujets à travers des sessions plénières et des cours optionnels, 
permettant aux participants de personnaliser leur expérience d’apprentissage en fonction de 
leurs intérêts. Les principaux sujets abordés seront liés aux cinq piliers de la Stratégie de l’OIT 
sur les compétences et l’apprentissage tout au long de la vie pour 2022-2030:

• Politiques, gouvernance et financement pour un développement efficace des compétences 
et un apprentissage tout au long de la vie

• Intelligence et anticipation des besoins en compétences dans le contexte des transitions 
verte et numérique

• Programmes et parcours d’apprentissage innovants et flexibles

• Programmes inclusifs de compétences pour répondre aux besoins diversifiés des marchés 
du travail

• Apprentissage de qualité et apprentissage en milieu de travail pour l’employabilité, la 
productivité et la durabilité des entreprises.

Q U E  V A I S - J E  A P P R E N D R E ?

À la fin du programme, les participants auront enrichi leurs connaissances techniques afin 
d’améliorer le fonctionnement de leurs systèmes de compétences et d’apprentissage tout 
au long de la vie. Plus précisément, ils auront:

• Renforcé leur compréhension des approches de l’OIT en matière de compétences et 
d’apprentissage tout au long de la vie, notamment en ce qui concerne les politiques, la 
gouvernance, les modèles de financement et l’anticipation des besoins en compétences 
et leur adéquation

• Recueilli des informations pour concevoir des programmes et des parcours 
d’apprentissage fondés sur des données probantes, afin de répondre aux défis en matière 
de compétences liés à la reprise post-COVID, en veillant à ne laisser personne de côté

• Acquis une connaissance approfondie des principaux outils et méthodologies de l’OIT 
dans les cinq piliers de la Stratégie de l’OIT sur les compétences et l’apprentissage tout 
au long de la vie. 
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APPROCHE HOLISTIQUE
Apprenez auprès des 
experts de l’OIT sur 
les politiques et les 

pratiques

VIE SUR LE CAMPUS
Séjournez et étudiez 

sur les rives 
du fleuve Pô

RÉSEAUTAGE
Rencontrez des experts 

en compétences et 
en apprentissage 

tout au long de la vie 
du monde entier

PARTICIPATION 
Approche interactive 

pour favoriser 
l’apprentissage 

entre pairs

Q U E  V A I S - J E  P O U V O I R  FA I R E ?

Les participants rejoindront un réseau international de professionnels du développement 
des compétences. Ils seront prêts à améliorer les politiques et les pratiques en matière 
de compétences et d’apprentissage tout au long de la vie en:

• Concevant des politiques de compétences et d’apprentissage tout au long de la vie 
basées sur le dialogue social, prenant en compte les besoins actuels et futurs en 
compétences, et répondant aux défis de la reprise post-COVID

• Développant des programmes de formation de qualité, pertinents, flexibles et 
inclusifs, avec des parcours perméables, afin de soutenir l’emploi, les aspirations 
professionnelles, l’amélioration de la productivité et la durabilité des entreprises, en 
vue de favoriser des économies et des sociétés diversifiées

• Promouvoir des systèmes d’apprentissage en entreprise et d’apprentissage basé sur 
le travail de qualité pour améliorer la pertinence du marché du développement des 
compétences dans l’économie formelle et informelle.

POURQUOI?
P O U R Q U O I  D E V R A I S - J E  M ’ I N S C R I R E ? 

L’Académie sur le développement des compétences est reconnue comme la principale 
initiative mondiale de renforcement des capacités en matière de compétences et 
d’apprentissage tout au long de la vie, combinant une expertise technique de haut niveau 
des spécialistes de l’OIT avec les méthodes d’apprentissage innovantes du Centre de Turin.

• L’environnement d’apprentissage dynamique du Centre de Turin accueille les 
perspectives, les histoires et les idées des participants

• L’académie vise à aider les participants à comprendre les liens et les flux entre les 
systèmes de compétences et leur environnement

• Les participants construisent une communauté internationale de pratique grâce aux 
conversations et aux discussions quotidiennes.

QUI?
Q U I  S U I T  C E  C O U R S ?

• Décideurs politiques et conseillers techniques pour les gouvernements

• Représentants des organisations de travailleurs et d’employeurs

• Membres des conseils de compétences, des autorités nationales de l’enseignement et 
de la formation professionnels (EFTP) et institutions similaires

• Experts et personnel technique des OSC, ONG et autres acteurs de la société civile.

Q U I  S O N T  L E S  E X P E R T S  I M P L I Q U É S ?

• Le chef de la branche Compétences et Employabilité de l’OIT, Srinivas B. Reddy, et les 
spécialistes seniors en compétences de l’OIT

• Des experts d’institutions intergouvernementales et internationales spécialisées

• Des représentants des organisations d’employeurs et de travailleurs

• Des experts internationaux de haut niveau issus de la société civile et du monde 
universitaire.

SCAN THE QR CODE 
OR VISIT

bit.ly/3WsSNKC

https://www.itcilo.org/courses/academy-skills-development


COMMENT S’ENREGISTRER?
Veuillez remplir le formulaire d’inscription accessible en cliquant sur 
https://oarf2.itcilo.org/STF/A9014896/fr avant le 3 août 2023.

Merci de bien vouloir indiquer comment votre participation sera 
financée et joindre au formulaire ou nous envoyer par e-mail, une lettre 
de soutien financier de votre sponsor.

PRIX
Frais didactiques: €2,490  
Frais de subsistence: €1,400  
Prix total: €3,890

CODE DE L’ACTIVITE: A9014896
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D É S I S T E M E N T,  A N N U L AT I O N  E T 
R E M B O U R S E M E N T  ( C O U R S  R É G U L I E R S )

Si un participant accepté ne souhaite plus ou est dans 
l’incapacité de participer à l’activité, il peut s’inscrire 
directement à un autre cours ou se faire remplacer par un 
autre participant. Il doit toutefois en aviser le Centre par 
écrit au moins 14 jours avant la date de début de l’activité. 
L’annulation de la participation à un cours régulier entraînera 
les pénalités suivantes:

• 14 jours ou plus avant la date de début du cours: pas de 
pénalité, remboursement à 100% du montant payé moins les 
frais bancaires applicables

• de 8 à 13 jours avant la date de début du cours: pénalité de 
50%, remboursement de 50% du montant payé moins les 
frais bancaires applicables

• 7 jours ou moins avant la date de début du cours: pénalité de 
100% du montant payé.

https://oarf2.itcilo.org/STF/A9014896/fr

