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ACADEMIE SUR LE GENRE,
LINCLUSION ET LAVENIR DU TRAVAIL

UN EYENEMENT MONDIAL SUR LE GENRE, LE TRAVAIL ET
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L'égalité des genres est fondamentale pour concrétiser les objectifs de I’'Agenda 2030
pour le développement durable. Les avantages, les arguments économiques et des
données sont largement disponibles pour promouvoir I'égalité des genres dans le
monde du travail. Pourtant, les avancées durement acquises en matiere d’égalité des
genres et d’'inclusion semblent étre menacées. Limpact de la pandémie de COVID-19
a mis en péril les moyens de subsistance de millions de travailleur.se.s, creusé les
écarts entre les sexes et éloigné davantage les groupes en situation de vulnérabilité
d’un travail décent.

Comment pouvons-nous renforcer nos actions pour atteindre I'égalité des genres
et linclusion de la diversité, qui sont essentielles pour concrétiser les objectifs de
I’Agenda 2030 pour le développement durable ?

L'Académie offre un forum mondial pour apprendre aupres d’expert.e.s internationaux.
ales de haut niveau, discuter et partager des expériences avec des praticien.ne.s, et
tester des approches pratiques et méthodologies innovantes.

QUO

QUELS SUJETS COUVRE CETTE ACADEMIE ?

[l s'agira d'une combinaison de conférences plénieres, de discussions en panel et
de discours d'ouverture qui vous guidera a travers un programme transformatif pour
I'égalité des genres et I'autonomisation des femmes dans le monde du travail.

En méme temps, vous pourrez personnaliser votre parcours d'apprentissage en
choisissant parmi une variété d’ateliers électifs paralléles, congus comme des unités de
formation indépendantes d’une journée, mais aussi “cumulables” dans une structure
modulaire.

Voici, a titre indicatif, les themes qui pourront étre abordés :

e |'égalité des genres et I'avenir du travail ;

e |e travail de care et 'économie du care ;

e Mettre fin a la violence et au harcelement dans le monde du travail : le mandat
mondial, les perspectives et les outils pratiques d’action ;

e |’égalité salariale et les écarts de rémunération entre les sexes ;

e |e genre, le changement climatique et une transition juste vers des économies
durables sur le plan environnemental ;

e | e dialogue social pour I'égalité des genres ;

e |e leadership transformateur en matiére de genre ;

e |e rble des hommes et des masculinités transformatrices ;

e |estravailleuses migrantes : la dimension de genre de la migration de main-d’ceuvre ;
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e Le genre et I'informalité : défis, solutions et expériences ;

e |'intégration de la dimension de genre - outils, méthodes et cadres ;

e La discrimination intersectionnelle au travail : ce que cela signifie, comment y
faire face ;

e Méthodes d'évaluation de genre organisationnelles : introduction a I'Audit
Participatif de Genre de I'OIT ;

e Approches de transformation de genre pour une gestion axée sur les résultats ;

e Accélérer I'égalité des genres dans la technologie et I'innovation a I'ere numérique ;

e Communication et formation pour I'égalité des genres ;

e |'élaboration budgétaire sensible au genre ;

e Rompre avec les stéréotypes de genre.

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

RESSOURCES DE HAUT NIVEAU

Apprenez aupres d’expertes et experts internationaux et de
professionnel.le.s en activité.

APPROCHE PARTICIPATIVE

Echangez des points de vue et des expériences avec des participant.e.s
du monde entier.

TRAVAIL EN RESEAU

Développez votre réseau professionnel sur le genre et formez des
partenariats pour trouver des solutions a des défis communs.

QUE VAIS-JE APPRENDRE ?

Une combinaison de sessions plénieres, de discussions et d’ateliers électifs pratiques

vous guidera a travers un programme de transformation pour I'égalité des genres et

I'autonomisation des femmes dans le monde du travail, comprenant :

e |'expérience de I'OIT en matiere d’action normative et politique pour I'égalité des
genres ;

e |es concepts et approches les plus récents dans le discours international et des
Nations Unies sur I'égalité des genres, dans un monde en transformation ;

e Des outils, des méthodologies, des pratiques réussies et des stratégies innovantes
pour I'égalité des genres et 'autonomisation des femmes.
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DATES

27 NOVEMBRE -
8 DECEMBRE 2023
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APPRENTISSAGE COLLABORATIF
RESSOURCES EN LIGNE

()

LANGUE

ANGLAIS, FRANGAIS
ET ESPAGNOL

X

DATE LIMITE DE
CANDIDATURE

6 OCTOBRE 2023

SCANNEZ LE CODE QR
0U VISITEZ

bit.ly/3XQWzOL

QUE POURRAI-JE FAIRE ?

Analyser le monde du travail du point de vue de I'égalité des
genres et de la non-discrimination ;

Identifier des mesures pour prévenir et remédier aux inégalités
de genre, a la discrimination, a la violence et au harcélement au
travail ;

Se référer a des informations, des données, des bonnes pratiques
et des méthodes qui ont fait leur preuve ;

Recueillir des données et construire des arguments efficaces pour
soutenir vos efforts de plaidoyer et sensibilisation ;

Elaborer des stratégies et utiliser des outils pour changer les
mentalités, forger des alliances et initier un changement durable.

QU°EST-CE QUE JE VAIS OBTENIR ?

Un certificat de participation de I'I'TCILO sera délivré apres avoir satisfait
aux exigences d'évaluation des connaissances et des compétences

acquises.

POURQUOI

POURQUOI DEVRAIS-JE PARTICIPER ?

’Académie vous permettra de :

Rester a jour sur les derniers développements et les questions
importantes en matiere d'égalité des sexes, grace aux
conférences pléniéres et aux discussions en panel avec des
expert.e.s reconnu.e.s, tout en établissant des contacts avec
des professionnel.le.s travaillant sur I'égalité des genres et
I'autonomisation des femmes du monde entier ;

Personnaliser votre parcours d'apprentissage en choisissant
parmi différents ateliers électifs en fonction de vos intéréts ;

Vous impliquer dans des méthodes d’apprentissage innovantes et
participatives ;

Connecter, établir des réseaux et partager des connaissances
et des idées avec des professionnel.le.s et des organisations du
monde entier.
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QUI PARTICIPERA A CETTE ACADEMIE ?

’Académie est congue pour les professionnel.le.s du développement
responsables de faire progresser I'égalité des genres et 'autonomisation
socio-économique des femmes, notamment :

Les fonctionnaires des gouvernements ;

Les représentant.e.s des organisations de travailleurs et
d’employeurs ;

Les organisations internationales, telles que les agences du
systeme des Nations Unies et les institutions financiéres
internationales ;

Les entités du secteur privé engagées en faveur de la diversité,
de I'égalité des chances et de la responsabilité sociale des
entreprises ;

Les institutions de recherche et d’enseignement supérieur ;

Les organisations de la société civile ;

Les professionnel.le.s et consultant.e.s individuel.le.s travaillant
dans le domaine.

oU

Situé dans un parc au bord du fleuve P9, le campus de I'ITCILO offre
un environnement agréable pour vivre et étudier, ou les participant.e.s
de différentes cultures peuvent profiter au maximum d’'un espace
d’apprentissage international tres stimulant.

COMMENT POSTULER

Rendez-vous sur https://oarf?.itcilo.org/STF/A9016089/fr et postulez
avant le 6 octobre 2023.

PRIX

Frais de scolarité : 2 490 €
Frais de subsistance : 1 400 €
Total : 3890 €

VIE SUR LE CAMPUS

Séjournez et étudiez
sur les rives du fleuve
P6 a Turin, en ltalie.

RESSOURCES DE HAUT
NIVEAU

Apprenez aupres
d’expertes et experts
internationaux et de

professionnels en

activité.

APPROCHE PARTICIPATIVE

Echangez des
points de vue et des
expériences avec des

participant.e.s du
monde entier.

QUESTIONS PRIORITAIRES

Travail de care
Monde digital
Violence et
harcelement
Intersectionnalité
Equité salariale
Non-discrimination
Ne laisser personne de
coté.
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VIE ETUDIANTE

UN CAMPUS DES NATIONS UNIES
FLORISSANT ET UNE COMMUNAUTE DE
PROFESSIONNELS ORIGINAIRES DU MONDE
ENTIER

e Trois agences du systéme des Nations Unies sur le
campus

e Plus de 300 cours et activités de formation dans un
environnement international stimulant

e Des milliers de participants venus du monde entier

ENVIRONNEMENT ET ALENTOURS

Prenez un vélo et découvrez le campus. Situé dans un
parc boisé sur les rives du P9, c’est un endroit idéal
pour |'étude et la collaboration. Découvrez des méthodes
d’apprentissage et de formation novatrices dans des
salles de classe modernes équipées pour I'interprétation
simultanée.

DESISTEMENT, ANNULATION ET
REMBOURSEMENT (COURS REGULIERS)

Si un participant accepté ne souhaite plus ou est dans
I'incapacité de participer a I'activité, il peut s’inscrire
directement a un autre cours ou se faire remplacer par un
autre participant. Il doit toutefois en aviser le Centre par
écrit au moins 14 jours avant la date de début de I'activité.
L'annulation de la participation a un cours régulier entrainera
les pénalités suivantes:

INFOS

POUR DE PLUS AMPLES INFORMATIONS
VEUILLEZ CONTACTER

Centre international de formation de I'OIT

Normes internationales du travail, droits au travail et égalité
des genres (ILSGEN)

Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turin, ltalie

Secrétariat de I’Académie sur le Genre
genderacademy@itcilo.org
www.itcilo.org

DORMIR, MANGER ET BIEN PLUS ENCORE

Outre plus de 280 chambres privées, le Campus de Turin
propose aux participants aux cours et aux partenaires

un large éventail de prestations, a savoir un restaurant
en libre service, une agence de voyages, une laverie,

un bureau de poste, un gymnase, une infirmerie et une
réception ouverte 24 heures sur 24.

ENGAGEMENT ENVERS LA COMMUNAUTE
ET DIVERSITE

Les participants profitent des activités sociales
organisées par le Centre de Turin, ainsi que par les
responsables de leur activité de formation. Que ce soit le
campus ou en dehors, des femmes et des hommes venus
d’horizons culturels différents se retrouvent pour écouter
de la musique live, cuisiner et partager des repas
traditionnels, ou tout simplement jouer et discuter.

e 14 jours ou plus avant la date de début du cours: pas de
pénalité, remboursement a 100% du montant payé moins les
frais bancaires applicables

e de 8 a 13 jours avant la date de début du cours: pénalité de
50%, remboursement de 50% du montant payé moins les
frais bancaires applicables

e 7 jours ou moins avant la date de début du cours: pénalité de
100% du montant payé.
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