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PRESENTACIÓN
La igualdad de género es fundamental para alcanzar los Objetivos de la Agenda 2030 

para el Desarrollo Sostenible. Los beneficios, argumentos económicos y datos para 

promover la igualdad de género en el mundo laboral están ampliamente disponibles. 

Sin embargo, los avances logrados en materia de igualdad de género e inclusión 

parecen estar amenazados. El impacto de la pandemia de COVID-19 ha puesto en 

peligro los medios de subsistencia de millones de trabajadores/as, ha ampliado las 

brechas de género y ha alejado aún más a los grupos en situación de vulnerabilidad 

de un trabajo decente.

¿Cómo podemos fortalecer nuestras acciones para lograr la igualdad de género y la 

inclusión de la diversidad, que son fundamentales para alcanzar los Objetivos de la 

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible?

La Academia ofrece un foro global para aprender de expertos/as internacionales de 

alto nivel, discutir y compartir experiencias con profesionales y probar enfoques y 

metodologías prácticas innovadoras.

QUÉ
¿QUÉ ABARCARÁ ESTA ACADEMIA?

Será una combinación de conferencias plenarias, paneles de discusión y discursos 

de apertura que te guiará a través de un programa transformador para la igualdad de 

género y el empoderamiento de las mujeres en el mundo laboral.

Al mismo tiempo, podrás personalizar tu experiencia de aprendizaje seleccionando 

entre una variedad de talleres electivos paralelos, diseñados como unidades de 

capacitación independientes de un día, pero también “acumulables” en una estructura 

modular.

Estos son algunos ejemplos de los temas que podrán ser abordados durante la 

formación:

• Igualdad de género y futuro del trabajo;

• Trabajo de cuidado y economía del cuidado;

• Poner fin a la violencia y el acoso en el mundo laboral: mandato mundial, 

perspectivas y herramientas prácticas de acción;

• Igualdad salarial y brechas de remuneración de género;

• Género, cambio climático y transición justa hacia economías ambientalmente 

sostenibles;

• Diálogo social para la igualdad de género;

• Liderazgo transformador en materia de género;

• El papel de los hombres y las masculinidades transformadoras;
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• Trabajadoras migrantes: la dimensión de género de la migración laboral;

• Género e informalidad: desafíos, soluciones y experiencias;

• Integración de la dimensión de género: herramientas, métodos y marcos;

• Discriminación interseccional en el trabajo: qué significa, cómo abordarla;

• Métodos de diagnóstico organizativo de género: introducción a la Auditoría 

Participativa de Género de la OIT;

• Enfoques transformadores de género para la gestión basada en resultados;

• La igualdad de género en tecnología e innovación en la era digital;

• Comunicación y capacitación para la igualdad de género;

• Presupuestos sensibles al género;

• Romper con los estereotipos de género.

¿QUÉ APRENDERÉ?
Una combinación de sesiones plenarias, discusiones y talleres electivos prácticos 

te guiará a través de un programa transformador para la igualdad de género y el 

empoderamiento de las mujeres en el mundo laboral, incluyendo:

• La experiencia de la OIT en acciones normativas y políticas para la igualdad de 

género;

• Los conceptos y enfoques más recientes del diálogo internacional y de Naciones 

Unidas sobre la igualdad de género en un mundo en transformación;

• Herramientas, metodologías, prácticas exitosas y estrategias innovadoras para la 

igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

CARACTERÍSTICAS PRINCIPALES
RECURSOS DE ALTO NIVEL

Aprende de personas expertas y profesionales, aprovecha sus 

conocimientos y experiencia

ENFOQUE PARTICIPATIVO

Involúcrate, experimenta y construye conocimiento con las demás 

personas participantes 

TRABAJO EN RED

Amplía tu red profesional de género y asóciate para encontrar soluciones 

a retos comunes
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¿QUÉ PODRÉ HACER?
• Analizar el mundo laboral desde la perspectiva de la igualdad de 

género y la no discriminación;

• Identificar medidas para prevenir y abordar las desigualdades de 

género, la discriminación, la violencia y el acoso en el trabajo;

• Contar con información, datos, buenas prácticas y métodos 

comprobados;

• Recopilar datos y construir argumentos efectivos para respaldar 

los esfuerzos de concientización y defensa de los derechos;

• Desarrollar estrategias y utilizar herramientas para cambiar 

mentalidades, forjar alianzas e iniciar un cambio sostenible.

¿QUÉ OBTENDRÉ?
Se emitirá un Certificado de Participación del ITCILO al cumplir con los 

requisitos de evaluación de conocimientos y habilidades adquiridas.

POR QUÉ
¿POR QUÉ DEBERÍA PARTICIPAR?

La Academia te permitirá:

• Mantenerte al día con los últimos desarrollos y temas importantes 

en materia de igualdad de género, a través de conferencias 

plenarias y paneles de discusión con personas expertas 

reconocidas, al tiempo que establece contactos con profesionales 

que trabajan en igualdad de género y empoderamiento de las 

mujeres en todo el mundo;

• Personalizar tu experiencia de aprendizaje seleccionando entre 

diferentes talleres electivos según tus intereses;

• Participar en métodos de aprendizaje innovadores y participativos;

• Conectar, establecer redes y compartir conocimientos e ideas con 

profesionales y organizaciones de todo el mundo.

ESCANEE EL CÓDIGO QR 
O CONSULTE

bit.ly/44vuJK2

LUGAR

TURÍN, ITALIA

FECHAS

27 DE NOVIEMBRE – 
8 DE DICIEMBRE DE 2023

APRENDIZAJE COLABORATIVO

RECURSOS EN LÍNEA

IDIOMAS

INGLÉS, FRANCÉS Y 
ESPAÑOL

FECHA LIMITE DE 
INSCRIPCIÓN

6 DE OCTUBRE DE 2023

https://www.itcilo.org/es/courses/academia-sobre-genero-inclusion-y-futuro-del-trabajo
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QUIÉN
¿QUIÉN PARTICIPARÁ EN ESTA ACADEMIA?

La Academia está diseñada para profesionales del desarrollo 

responsables de promover la igualdad de género y el empoderamiento 

socioeconómico de las mujeres, incluyendo:

• Funcionarios/as gubernamentales;

• Representantes de organizaciones de trabajadores y empleadores;

• Organizaciones internacionales, como agencias del sistema de las 

Naciones Unidas e instituciones financieras internacionales;

• Entidades del sector privado comprometidas con la diversidad, 

igualdad de oportunidades y responsabilidad social empresarial;

• Instituciones de investigación y educación superior;

• Organizaciones de la sociedad civil;

• Profesionales y consultores/as individuales que trabajan en el 

campo.

¿DÓNDE? 
Ubicado en un parque a orillas del río Po, el campus del ITCILO 

ofrece un entorno agradable para vivir y estudiar, donde las personas  

participantes de diferentes culturas puedan aprovechar al máximo un 

entorno de aprendizaje internacional muy estimulante.

¿CÓMO APLICAR?
Visita https://oarf2.itcilo.org/STF/A9016089/es y presenta tu 

solicitud antes del 6 de octubre de 2023.

PRECIO
Matrícula: 2,490 € 

Alojamiento y comidas en el campus del ITCILO: 1,400 € 

Total: 3,890 €

LA VIDA EN EL CAMPUS
Resida y estudie a 
orillas del río Po

RECURSOS DE ALTO NIVEL
Aprenda de manos 

de expertos y 
profesionales en 

ejercicio

ENFOQUE PARTICIPATIVO
Intercambie puntos 

de vista y experiencias 
con los compañeros de 

clase

CUESTIONES PRIORITARIAS
Trabajo de cuidado 

Digitalización 
Violencia y el acoso 
Interseccionalidad 
Igualdad salarial 

No-discriminación 
No dejar a nadie atrás

https://www.itcilo.org/es/acerca-de/turin-campus
https://oarf2.itcilo.org/STF/A9016089/es


CÓDIGO DEL CURSO: A9016089

VIDA EN EL CAMPUS
U N  P R Ó S P E R O  C A M P U S  D E  L A S 
N A C I O N E S  U N I D A S  Y  U N A  C O M U N I D A D  D E 
P R O F E S I O N A L E S

• Tres organizaciones del sistema de las Naciones 
Unidas en el campus

• Más de 300 cursos de formación y actividades en un 
contexto internacional estimulante

• Miles de participantes de todas partes del mundo

A M B I E N T E  Y  A L R E D E D O R E S

Tome una bicicleta del campus y explore el Centro de 
Turín. Situado en un frondoso parque a orillas del río 
Po, es un lugar ideal para el estudio y la colaboración. 
Experimente métodos innovadores de aprendizaje y 
formación en modernas aulas equipadas con servicios de 
interpretación simultánea.

A L O J A M I E N T O ,  C O M E D O R  Y  M Á S

El Centro de Turín ofrece una amplia gama de servicios a 
los participantes de los cursos y socios, que comprenden 
más de 280 habitaciones privadas, un restaurante de 
libre acceso, una agencia de viajes, una lavandería, una 
oficina de correos, un gimnasio, servicios médicos y una 
recepción abierta las 24 horas del día, los 7 días de la 
semana.

P A R T I C I P A C I Ó N  D E  L A  C O M U N I D A D  Y 
D I V E R S I D A D

Los participantes pueden disfrutar de eventos sociales 
organizados por el Centro de Turín, así como por los 
facilitadores de sus cursos. Ya sea dentro o fuera del 
campus, personas de diferentes contextos culturales 
tienen la oportunidad de escuchar juntos música en 
vivo, cocinar y compartir comidas tradicionales, o formar 
equipos para jugar y hacer contactos.

INFORMACIÓN
P A R A  M Á S  I N F O R M A C I Ó N ,  P O R  FA V O R , 
P Ó N G A S E  E N  C O N TA C T O  C O N

Centro Internacional de Formación de la OIT 
Normas internacionales del trabajo, derechos en el trabajo 
e igualdad de género (ILSGEN) 
Viale Maestri del Lavoro, 10 
10127 Turín – Italia

Secretaría de la Academia de Género 
genderacademy@itcilo.org 
www.itcilo.org

Copyright © Centro Internacional de Formación de la Organización Internacional del Trabajo, 2023. Todos los derechos reservados.

R E T I R O ,  P O L Í T I C A  D E  C A N C E L A C I Ó N  Y 
R E E M B O L S O S  P A R A  L O S  C U R S O S  A B I E R T O S

Si un participante aceptado no desea o no puede más participar 
en la actividad, puede inscribirse directamente en otro curso o 
ser sustituido por otro participante. Sin embargo, debe notificar 
al Centro por escrito al menos 14 días antes de la fecha de 
inicio de la actividad. La cancelación de la participación en los 
cursos abiertos comporta las siguientes penalidades:

• 14 días o más antes de la fecha de inicio del curso: ninguna 
penalidad, reembolso del 100% de la suma pagada menos 
las tarifas aplicadas por el banco

• de 8 a 13 días antes de la fecha de inicio del curso: 
penalidad del 50%, reembolso del 50% restante, 
menos las tarifas aplicadas por el banco

• 7 días o menos antes de la fecha de inicio del curso: 
penalidad del 100% del precio del curso.


