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INSPECTION  
DE LA SÉCURITÉ SOCIALE 
VUE D‘ENSEMBLE
Le cours fournira aux participants un panorama des approches actuelles de l’inspection de la sécurité sociale ainsi que 
les outils, ressources et stratégies les plus pertinents. Le cours s’articule autour de l’interaction entre la sécurité sociale, 
la sécurité au travail et l’inspection du travail. Les participants auront l’occasion d’explorer les questions pratiques 
entourant la préparation, la conduite et le suivi des visites d’inspection ainsi que des enquêtes sur les accidents. 
Cette activité de formation englobe également l’approche des droits de l’homme en matière de sécurité sociale et de 
protection contre certains risques de la vie et besoins sociaux.

PLACE

TURIN, ITALIE

DATES

23 – 27 MARS 2026

L’APPRENTISSAGE COLLABORATIF

RESSOURCES EN LIGNE

LANGUE

FRANÇAIS

DATE LIMITE D’INSCRIPTION

31 JANVIER 2026

QUOI
Q U E L S  S O N T  L E S  S U J E T S  A B O R D É S  D A N S  C E  C O U R S  ?

 z Principes, fonctions et principales caractéristiques de l’inspection de la sécurité sociale

 z Interaction entre la sécurité sociale, la sécurité du travail et l’inspection du travail

 z Principes directeurs de l’OIT sur les principes généraux de l’inspection du travail

 z Inspection du travail et sécurité sociale

 z La préparation, la conduite et le suivi adéquat de la visite d’inspection

 z De l’inspection de la relation de travail à l’enquête sur les accidents

QUE POURRAI-JE FAIRE ?
Ce cours de formation offrira aux participants l’opportunité de :

 z Découvrez les normes de l’OIT, qui établissent les principes, les fonctions et les principales 
caractéristiques de l’inspection du travail ;

 z Décrire les principes, les fonctions et les principales caractéristiques de l’inspection du travail ;

 z Renforcer la capacité des inspecteurs du travail à remplir leur rôle de contrôle du respect des 
règles de sécurité sociale ;

 z Appliquer les principes clés dans la préparation, la conduite et le suivi d’une visite d’inspection ;

 z Étudier l’interaction entre la sécurité sociale, la sécurité du travail et l’inspection du travail ;

 z Se familiariser avec les meilleures pratiques d’inspection de la sécurité sociale dans les 
pays sélectionnés.

POURQUOI
P O U R Q U O I  A D H É R E R  ?

 z Rejoignez et échangez avec des experts et des formateurs internationaux sur les meilleures 
pratiques et expériences en matière d’inspection de la sécurité sociale ;

 z Mettez vos apprentissages” en pratique lors de sessions interactives et d’exercices de 
travail en groupe ;

 z Explorez un mélange de méthodes de formation : conférences, discussions plénières, bonnes 
pratiques, études de cas, travail de groupe et exercices individuels ;

 z Recevez votre certificat du CIFOIT après avoir complété avec succès le cours.



APPRENDRE 
DIFFÉREMMENT
Apprenez des 

méthodes avancées 
pour des inspections 

de sécurité sociale 
efficaces

RESSOURCES  
DE HAUT NIVEAU

Échangez avec des 
experts internationaux 

et vos pairs sur des 
pratiques et approches 

innovantes

DIPLÔME EN INSPECTION 
DU TRAVAIL

Progressez vers 
l’obtention du Diplôme 

en Inspection du 
Travail

QUI
Q U I  P A R T I C I P E  À  C E  C O U R S  ?

 z Inspecteurs de la sécurité sociale ;

 z Inspecteurs du travail au niveau central ou provincial ;

 z Gestionnaires du système d’inspection du travail ;

 z Fonctionnaires du système d’administration du travail ;

 z Les fonctionnaires des institutions publiques ou de sécurité sociale ;

 z Formateurs issus d’institutions de formation à l’administration/inspection du travail ;

 z Représentants des organisations d’employeurs et de travailleurs ayant un intérêt particulier 
pour l’inspection ;

 z Fonctionnaires de l’OIT et personnel des projets de coopération technique ; experts, 
chercheurs et consultants sur les questions liées à l’inspection.

L’OIT promeut l’égalité des chances et encourage vivement les candidatures féminines

COMMENT
Le cours comprendra une phase d’apprentissage préalable à l’atelier, suivie d’une phase 
résidentielle de 5 jours sur le campus du CIFOIT à Turin;”

La plateforme d’apprentissage en ligne eCampus est conçue pour améliorer l’expérience de 
renforcement des capacités et offrir du matériel de formation ainsi que d’autres ressources 
multimédias et de lecture ;

Les activités préalables et postérieures au cours visent à faciliter l’apprentissage individuel et 
l’application pratique des connaissances.

LANGUE
Les participants devront avoir une bonne connaissance du Français écrit car les sessions de 
formation et le matériel seront disponibles en anglais. 

COMMENT POSER SA CANDIDATURE
Vous trouverez le formulaire de candidature sur le site https://oarf2.itcilo.org/STF/A9017947/fr  
et déposez votre candidature avant le 31 janvier 2026. 

PRIX
Frais didactiques  €1,825
Frais de subsistance  €720
Prix total  €2,545

La demande doit être accompagnée d’une lettre de l’organisation parrainante s’engageant à 
couvrir les frais de participation.

Pour toute information concernant le paiement, l’annulation et le remboursement, veuillez 
consulter cette page web : www.itcilo.org/applications-payments-cancellation

SCANNEZ LE CODE QR 
OU VISITEZ

bit.ly/3PF9fFf

https://www.itcilo.org/fr/courses/inspection-de-la-securite-sociale


INFOS
P O U R  D E  P L U S  A M P L E S  I N F O R M A T I O N S 
V E U I L L E Z  C O N T A C T E R

Centre international de formation de l’OIT 
Programme de l’OIT sur la protection sociale, 
la gouvernance et le tripartisme (SPGT) 
Viale Maestri del Lavoro, 10 
10127 Turin – Italie

Mme Olena Vazhynska  
Responsable d’activité 
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CODE DE L’ACTIVITE: A9017947 

D É S I S T E M E N T ,  A N N U L A T I O N  E T 
R E M B O U R S E M E N T  ( C O U R S  R É G U L I E R S )

Si un participant accepté ne souhaite plus ou est dans 
l’incapacité de participer à l’activité, il peut s’inscrire 
directement à un autre cours ou se faire remplacer par un 
autre participant. Il doit toutefois en aviser le Centre par 
écrit au moins 14 jours avant la date de début de l’activité. 
L’annulation de la participation à un cours régulier entraînera 
les pénalités suivantes:

 z 14 jours ou plus avant la date de début du cours: pas de 
pénalité, remboursement à 100% du montant payé moins 
les frais bancaires applicables

 z de 8 à 13 jours avant la date de début du cours: pénalité de 
50%, remboursement de 50% du montant payé moins les 
frais bancaires applicables

 z 7 jours ou moins avant la date de début du cours: pénalité 
de 100% du montant payé.

VIE ÉTUDIANTE
U N  C A M P U S  D E S  N A T I O N S  U N I E S  F L O R I S S A N T 
E T  U N E  C O M M U N A U T E  D E  P R O F E S S I O N N E L S 
O R I G I N A I R E S  D U  M O N D E  E N T I E R

 z Trois agences du système des Nations Unies sur le campus

 z Plus de 300 cours et activités de formation dans un 
environnement international stimulant

 z Des milliers de participants venus du monde entier

E N V I R O N N E M E N T  E T  A L E N T O U R S

Prenez un vélo et découvrez le campus. Situé dans un parc 
boisé sur les rives du Pô, c’est un endroit idéal pour l’étude et 
la collaboration. Découvrez des méthodes d’apprentissage et 
de formation novatrices dans des salles de classe modernes 
équipées pour l’interprétation simultanée.

D O R M I R ,  M A N G E R  E T  B I E N  P L U S  E N C O R E

Outre plus de 280 chambres privées, le Campus de Turin 
propose aux participants aux cours et aux partenaires un 
large éventail de prestations, à savoir un restaurant en libre 
service, une agence de voyages, une laverie, un bureau de 
poste, un gymnase, une infirmerie et une réception ouverte 
24 heures sur 24.

E N G A G E M E N T  E N V E R S  L A  C O M M U N A U T E 
E T  D I V E R S I T E

Les participants profitent des activités sociales 
organisées par le Centre de Turin, ainsi que par les 
responsables de leur activité de formation. Que ce soit le 
campus ou en dehors, des femmes et des hommes venus 
d’horizons culturels différents se retrouvent pour écouter de 
la musique live, cuisiner et partager des repas traditionnels, 
ou tout simplement jouer et discuter.




