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INTRODUCTION AU COURS
Créer des emplois plus nombreux et de meilleure qualité pour tous est essentiel pour parvenir à 
une croissance économique inclusive et durable (ODD 8). Les investissements stratégiques dans 
des secteurs économiques essentiels, notamment les infrastructures, sont également une source 
essentielle de croissance économique qui permet de développer les activités économiques, de 
promouvoir le commerce et de créer des retombées qui peuvent contribuer à une répartition plus 
équitable des ressources1. Ces investissements ont le potentiel de créer et de maintenir des emplois 
directs et indirects, de stimuler les dépenses de consommation et de créer des moyens de subsistance 
durables pour de nombreuses personnes. Les investissements dans la technologie et l’innovation 
peuvent également contribuer à améliorer les résultats en matière d’emploi, tant en termes de quantité 
que de qualité.

Il est également de plus en plus admis que la réduction du déficit d’investissement dans la production 
et l’accès équitable aux services de base sont essentiels pour atteindre les ODD, ce qui souligne la 
nécessité d’une approche systématique des politiques d’investissement inclusives. Le Programme 
d’investissement à haute intensité de main d’œuvre (HIMO) de l’OIT offre une telle approche.

L’Académie sur le programme d’investissement à haute intensité de main d’œuvre couvre les politiques, 
stratégies et approches programmatiques de pointe pour intégrer l’emploi et le travail décent dans 
les plans nationaux et sectoriels de développement et d’investissement. L’Académie fournit également 
l’expertise et les compétences de base pour lier le développement des infrastructures à la création 
d’emplois et à la réduction de la pauvreté, en réponse aux crises ou aux chocs économiques.

Le programme d’apprentissage d’une semaine offre l’occasion d’examiner en profondeur :

	z Les tendances socio-économiques et géopolitiques mondiales (y compris le changement technologique/
fracture numérique, le changement climatique, les conflits, etc.) qui sont à l’origine de l’état actuel du 
chômage, de la pauvreté et des inégalités ;

	z L’approche des investissements à haute intensité de main d’œuvre - théorie et pratique : soutenir les 
interventions nationales et sectorielles aux niveaux politique, institutionnel et programmatique en vue 
de maximiser la création d’emplois, de fournir des infrastructures transformatrices et de promouvoir 
l’économie circulaire dans les secteurs économiques clés ;

	z Outils et méthodologies pour évaluer la quantité et la qualité des emplois qui sont intégrés dans les 
politiques, programmes et projets sectoriels, commerciaux et d’investissement :

	z Transition vers l’emploi formel et vers une économie plus verte en mettant l’accent sur les solutions 
fondées sur la nature.

L’Académie offre un espace unique pour élaborer un parcours d’apprentissage sur mesure tout en 
échangeant des connaissances et des expériences avec des décideurs politiques, des responsables 
sectoriels, des professionnels et des praticiens du monde entier travaillant dans ce domaine.

L’Académie utilise un ensemble de méthodes de formation : conférences, discussions plénières, bonnes 
pratiques, études de cas optionnelles, travail de groupe et exercices individuels.

1	 WESO 2025
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QUI PEUT PARTICIPER À CE COURS ?
L’Académie s’adresse aux participants qui souhaitent en savoir plus sur la manière de maximiser la création 
d’emplois et de moyens de subsistance décents grâce à des investissements durables et inclusifs dans des 
secteurs essentiels tels que les infrastructures, l’agriculture, l’environnement, etc. L’Académie s’adresse 
plus particulièrement :

	z Les fonctionnaires, opérant au niveau local, provincial et national, en charge de la coordination et de la 
gestion des investissements nationaux et sectoriels, des programmes pour l’emploi, du développement 
et de la maintenance des infrastructures, de la protection et de la préservation de l’environnement, 
etc.  ; 

	z Les partenaires sociaux de l’OIT ainsi que les organisations non gouvernementales et civiques 
concernées ; 

	z L’OIT, le personnel des Nations Unies et les praticiens du développement qui soutiennent les 
gouvernements locaux, provinciaux et nationaux dans le développement des investissements dans les 
infrastructures publiques, les stratégies de gestion des ressources naturelles ainsi que l’évaluation de 
leurs impacts à long terme ;

	z Les partenaires donateurs qui travaillent ou souhaitent travailler sur des programmes et projets 
d’investissement public, y compris les conseillers et consultants en matière d’investissement public et 
de politique de l’emploi ;

	z Les membres des institutions de recherche et d’enseignement, y compris les universités, les groupes 
de réflexion et les instituts d’enseignement et de formation techniques et professionnels (EFTP).

QU’EST-CE QUE J’APPRENDRAI ?
À travers des sessions plénières et des sessions facultatives, l’Académie couvre un large éventail de 
sujets, notamment :

	z Un environnement favorable à la promotion de l’emploi décent et de l’inclusion sociale grâce à des 
investissements publics/privés durables dans des secteurs créateurs d’emplois, 

	z L’amélioration des impacts sociaux des investissements publics grâce à l’HIMO : y compris l’utilisation 
des ressources locales, des technologies appropriées, la RRC et l’économie circulaire

	z Le ciblage de l’emploi et l’évaluation de l’impact 

	z Modalités de conception et de mise en œuvre des programmes publics pour l’emploi (PPE), des travaux 
verts et des solutions et interventions fondées sur la nature pour lutter contre l’informalité

	z Meilleures pratiques mondiales appliquées pour promouvoir l’emploi et l’employabilité en mettant 
l’accent sur les investissements dans les infrastructures inclusives

QUE VAIS-JE POUVOIR FAIRE ?
	z Évaluer et être capable d’intégrer les dimensions de l’emploi dans les investissements publics

	z Évaluer et avoir la capacité de créer des emplois plus nombreux et de meilleure qualité grâce à des 
investissements durables et inclusifs dans les infrastructures
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	z Concevoir, mettre en œuvre et suivre des investissements dans les infrastructures qui stimulent la 
création d’emplois en utilisant une approche locale basée sur les ressources, tout en relevant les défis 
économiques, sociaux et environnementaux

	z Réseauter avec des praticiens et d’autres participants intéressés par la promotion de l’emploi et de 
l’employabilité

POURQUOI DEVRAIS-JE M’INSCRIRE ?
	z Apprendre et échanger des connaissances et des expériences avec des praticiens et des penseurs de 

premier plan à l’échelle mondiale sur les tendances actuelles en matière d’approche d’investissement 
à haute intensité de main d’œuvre.

	z Rejoindre et interagir avec un réseau diversifié de professionnels travaillant sur la création d’emplois et 
la réduction de la pauvreté.

COMMENT POSTULER
Les candidats sont priés de nous envoyer :
1.	 1. Un formulaire d’inscription en ligne dûment rempli : https://oarf2.itcilo.org/STF/A9018991/fr
2.	 2. Si vous êtes financé par votre organisation (ou un donateur), une lettre officielle de parrainage 

est nécessaire pour finaliser votre inscription. La lettre peut être téléchargée sur le formulaire de 
candidature ou envoyée par e-mail à : itcilo_eiip@itcilo.org

3.	 3. Si vous payez directement les frais de cours, veuillez noter que le paiement doit être effectué avant 
l’inscription au cours. Vous trouverez plus de détails sur les méthodes de paiement ici.

FRAIS
Frais de formation : 1 840 €

Frais de séjour sur le campus du CIFOIT : 755 €

Total : 2 595 € hors frais de transport aller-retour pour Turin et frais de visa (le cas échéant).

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
Langue : anglais et français

Certificat : à l’issue de toutes les activités de cours requises, les participants obtiendront un certificat de 
réussite du CIFOIT.

Contact: itcilo_eiip@itcilo.org

https://oarf2.itcilo.org/STF/A9018991/fr
mailto:itcilo_eiip%40itcilo.org?subject=
mailto:itcilo_eiip%40itcilo.org?subject=
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CODE DE L’ACTIVITE : A9018991

INFOS
P O U R  D E  P L U S  A M P L E S 
I N F O R M A T I O N S 
V E U I L L E Z  C O N T A C T E R

Centre international de formation de l’OIT 
Programme du développement et des 
investissements (DEVINVEST) 
Viale Maestri del Lavoro, 10 
10127 Turin – Italie

itcilo_eiip@itcilo.org 
www.itcilo.org

D É S I S T E M E N T ,  A N N U L A T I O N  E T 
R E M B O U R S E M E N T  ( C O U R S  R É G U L I E R S )

Si un participant accepté ne souhaite plus ou est dans 
l’incapacité de participer à l’activité, il peut s’inscrire 
directement à un autre cours ou se faire remplacer par un 
autre participant. Il doit toutefois en aviser le Centre par 
écrit au moins 14 jours avant la date de début de l’activité. 
L’annulation de la participation à un cours régulier entraînera 
les pénalités suivantes:

	z 14 jours ou plus avant la date de début du cours: pas de 
pénalité, remboursement à 100% du montant payé moins 
les frais bancaires applicables

	z de 8 à 13 jours avant la date de début du cours: pénalité de 
50%, remboursement de 50% du montant payé moins les 
frais bancaires applicables

	z 7 jours ou moins avant la date de début du cours: pénalité 
de 100% du montant payé.

VIE ÉTUDIANTE
U N  C A M P U S  D E S  N A T I O N S  U N I E S  F L O R I S S A N T 
E T  U N E  C O M M U N A U T E  D E  P R O F E S S I O N N E L S 
O R I G I N A I R E S  D U  M O N D E  E N T I E R

	z Trois agences du système des Nations Unies sur le campus

	z Plus de 300 cours et activités de formation dans un 
environnement international stimulant

	z Des milliers de participants venus du monde entier

E N V I R O N N E M E N T  E T  A L E N T O U R S

Prenez un vélo et découvrez le campus. Situé dans un parc 
boisé sur les rives du Pô, c’est un endroit idéal pour l’étude et 
la collaboration. Découvrez des méthodes d’apprentissage et 
de formation novatrices dans des salles de classe modernes 
équipées pour l’interprétation simultanée.

D O R M I R ,  M A N G E R  E T  B I E N  P L U S  E N C O R E

Outre plus de 280 chambres privées, le Campus de Turin 
propose aux participants aux cours et aux partenaires un 
large éventail de prestations, à savoir un restaurant en libre 
service, une agence de voyages, une laverie, un bureau de 
poste, un gymnase, une infirmerie et une réception ouverte 
24 heures sur 24.

E N G A G E M E N T  E N V E R S  L A  C O M M U N A U T E 
E T   D I V E R S I T E

Les participants profitent des activités sociales 
organisées par le Centre de Turin, ainsi que par les 
responsables de leur activité de formation. Que ce soit le 
campus ou en dehors, des femmes et des hommes venus 
d’horizons culturels différents se retrouvent pour écouter de 
la musique live, cuisiner et partager des repas traditionnels, 
ou tout simplement jouer et discuter.

mailto:itcilo_eiip%40itcilo.org?subject=



