
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

PADRÕES AMBIENTAIS E SOCIAIS 
EM AÇÃO
ENFRENTANDO OS DESAFIOS CRÍTICOS DA AMÉRICA LATINA
2 – 27 DE MARÇO DE 2026 
MÓDULO DE E-LEARNING AUTOGUIADO: 2 – 21 DE MARÇO DE 2026
PRESENCIAL (TURIM): 23 – 27 DE MARÇO DE 2026

COMBINADO
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Transformar conhecimento em 
impacto: dominar a gestão de 

riscos ambientais e sociais para 
impulsionar o desenvolvimento 
sustentável na América Latina.

DESCRIÇÃO
Este curso aborda os desafios ambientais e sociais (E&S) mais críticos da América Latina, ao mesmo tempo 
em que fortalece a capacidade regional. Com projetos de instituições financeiras de desenvolvimento 
(IFDs) operando em contextos ambientais e sociais complexos e conhecimentos técnicos variando 
significativamente em toda a região, essa abordagem de aprendizagem estruturada equipa os 
profissionais com as ferramentas necessárias para lidar com questões ambientais e sociais desafiadoras 
e entregar resultados impactantes.

Apesar do progresso robusto nas estruturas de gestão de riscos ambientais e sociais em toda a América 
Latina, os desafios regionais persistem. As incertezas políticas, a evolução da legislação ambiental e a 
variação na aplicação da regulamentação criam um cenário desigual para a implementação de projetos. 
Os riscos ambientais e sociais diferem significativamente em toda a região devido aos contextos variados 
e às diversas capacidades técnicas entre os implementadores de projetos. Embora as abordagens de 
estrutura abrangente gerenciem riscos de forma eficaz quando os locais dos projetos não estão definidos 
durante a preparação, a implementação bem-sucedida depende de forte expertise local, onde ainda 
existem lacunas críticas.

As IFDs continuam a enfatizar a necessidade de apoio contínuo e de longo prazo para garantir uma 
gestão de riscos ambientais e sociais consistente e de alta qualidade. Este curso oferece uma abordagem 
prática e sustentada para a construção de capacidades duradouras em toda a região, fortalecendo a 
concepção e a implementação de projetos tanto em nível subnacional quanto nacional.

O curso combina e-learning autoguiado com treinamento presencial intensivo. Os participantes começam 
com três módulos online e, em seguida, se reúnem para um treinamento de aplicação prática.

ESTRUTURA DO CURSO
MÓDULOS ONL I NE (AU TOGUI A DOS )

Módulo 1:	 Fundamentos da gestão de riscos ambientais e sociais

Este módulo apresenta os fundamentos E&S, identificação e avaliação de riscos e estruturas centrais das 
IFD, juntamente com os sistemas regulatórios nacionais. Enfatiza estratégias de engajamento das partes 
interessadas para identificá-las, compreender dinâmicas complexas e lidar com relações difíceis.
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Módulo 2:	 Trabalho e condições de trabalho

Este módulo aborda as normas internacionais de trabalho e a proteção dos direitos dos trabalhadores. 
Ele examina estratégias para o desenho inclusivo de projetos por meio de exemplos da América Latina e 
do Caribe.

Módulo 3:	 Aquisição de terras, reassentamento e restrições ao uso da terra

Este módulo aborda a aquisição de terras, o reassentamento involuntário e as restrições ao uso da terra 
por meio de normas internacionais e estruturas jurídicas. Aborda o planejamento do reassentamento, a 
restauração dos meios de subsistência, as populações vulneráveis, o deslocamento econômico e a gestão 
de reclamações por meio de estudos de caso da ALC.

T R E I N A ME N TO PR E S E NC I A L

Módulo 4:	 Implementação de instrumentos e sistemas de gestão ambiental e social

Os participantes colocarão em prática o que aprenderam nos módulos online por meio de exercícios 
práticos, estudos de caso e intercâmbio entre colegas. A semana se concentra em exemplos de projetos 
da ALC e ajuda os participantes a desenvolverem abordagens que podem ser utilizadas em seus próprios 
contextos.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
Ao concluir o curso, os participantes serão capazes de:

	z Compreender os fundamentos da gestão de riscos ambientais e sociais em projetos de desenvolvimento

	z Identificar e abordar os principais riscos e impactos ambientais e sociais em contextos regulatórios e 
operacionais complexos

	z Aplicar estruturas internacionais e nacionais relacionadas a normas trabalhistas, saúde e segurança, 
aquisição de terras e reassentamento, mecanismos de reparação de queixas

	z Implementar estratégias eficazes de envolvimento das partes interessadas, com foco especial na 
participação da comunidade.

	z Fortalecer a capacidade prática de implementar ferramentas e sistemas de gestão ambiental e social 
por meio de estudos de caso e aprendizagem entre pares.
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PÚBLICO-ALVO
	z Instituições governamentais que preparam e implementam projetos de desenvolvimento.

	z Consultores, profissionais e ONGs/OSCs de E&S que apoiam os proprietários de projetos na preparação 
de estudos de E&S e na implementação de medidas.

	z Representantes de agências nacionais de meio ambiente e inspetorias do trabalho

	z Membros de Unidades de Implementação de Projetos (PIU/PMUs), como coordenadores, especialistas 
em E&S, especialistas em compras, especialistas em M&A em PIU/PMUs

	z Contratados

	z Profissionais de desenvolvimento

COMO SE INSCREVER
Os interessados devem enviar o seguinte:

	z Formulário de inscrição online devidamente preenchido: 
https://oarf2.itcilo.org/STF/A9019279/pt

	z Carta oficial de patrocínio, caso a participação seja financiada pela sua organização (ou por um 
doador), necessária para finalizar a inscrição. A carta pode ser carregada diretamente no formulário 
de inscrição ou enviada por e-mail para esg@itcilo.org.

	z Pagamento da taxa do curso, em caso de autofinanciamento. Tenha em atenção que o pagamento 
é um requisito indispensável para confirmar a sua participação no curso. esg@itcilo.org

CUSTOS
Custo da formação: 1.840 €

Despesas de estadia no campus do CIFOIT: 755 €

As despesas de estadia cobrem: Hospedagem em quarto individual de domingo, 22 de março, 
a sexta-feira, 27 de março, inclusive (check-out no sábado pela manhã) – 6 noites

Café da manhã, almoço e jantar durante o período indicado acima

Total: 2.595 €, excluindo as despesas de transporte de ida e volta a Turim e as despesas de visto (caso 
sejam necessárias).

INFORMAÇÕES ADICIONAIS
Idioma: português

Certificado: ao completar todas as atividades obrigatórias do curso, os participantes receberão um 
certificado de aprovação do CIFOIT.

Contato: esg@itcilo.org

https://oarf2.itcilo.org/STF/A9019279/pt
mailto:esg%40itcilo.org?subject=
mailto:esg%40itcilo.org?subject=
mailto:esg%40itcilo.org?subject=
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INFORMAÇÕES
P A R A  M A I S  I N F O R M A Ç Ã O ,  
P O R  F A V O R  C O N T A C T A R

Centro Internacional de Formação da OIT 
DEVINVEST 
Viale Maestri del Lavoro, 10 
10127 Turim – Itália

esg@itcilo.org 
www.itcilo.org

DE S I S T ÊNC I A ,  P OL Í T IC A DE C A NCE L A ME N TO E 
R E E MBOL S O A PL IC ÁV E I S AOS CUR S OS R EGUL A R E S

Um participante que tenha sido aceite e já não tenha 
interesse ou possibilidade de se matricular num curso, poderá 
matricular-se diretamente num curso diferente ou substituir 
a sua inscrição pela de outro participante. Nesse caso, o 
participante deverá notificar o Centro da sua decisão, por 
escrito, pelo menos 14 dias antes da data de início do curso. O 
cancelamento da participação nos cursos regulares implicará 
as seguintes penalizações:

	z 14 ou mais dias antes da data de início do curso: Não há 
penalização, é feito o reembolso de 100% do montante 
pago, depois de deduzidos os encargos bancários 
aplicáveis;

	z 8 a 13 dias antes da data de início do curso: Penalização de 
50% do preço do curso, é feito o reembolso do montante 
remanescente pago (quando existente), depois de 
deduzidos os encargos bancários aplicáveis;

	z 7 ou menos dias antes da data de início do curso: 
Penalização de 100% do preço do curso.

A VIDA NO CAMPUS
U M  C A M P U S  D A S  N A Ç Õ E S  U N I D A S 
C O M  U M A  C O M U N I D A D E  D E  P R O F I S S I O N A I S

	z Três organizações do sistema das Nações Unidas no 
campus

	z Mais de 300 cursos e atividades de formação e 
atividades num ambiente internacional estimulante

	z Milhares de participantes provenientes do mundo inteiro

A M B I E N T E  E  A R R E D O R E S

Pegue numa bicicleta do campus e explore a cidade de 
Turim. Situado num parque folhudo nas margens do Rio Po, 
é um lugar ideal para o estudo e a colaboração. Experimente 
métodos inovadores de aprendizagem e formação em salas 
de aulas modernas, dotadas com serviços de interpretação 
simultânea.

A L O J A M E N T O ,  A L I M E N T A Ç Ã O  E  M A I S

O Centro de Turim fornece uma ampla gama de serviços 
para os participantes nos cursos e os parceiros, incluindo 
mais de 280 quartos individuais, um restaurante de self-
service, agência de viagens, lavandaria, agência de correios, 
ginásio, serviços médicos e um balcão de receção aberto 24 
sobre 24, todos os dias.

PA R T IC I PAC IÓN DE L A COMUN I DA D Y DI V E R S I DA D

Os participantes podem desfrutar dos eventos sociais 
organizados pelo Centro de Turim, assim como aqueles 
organizados pelos facilitadores dos seus cursos. Quer seja 
no campus quer fora do mesmo, as pessoas provenientes 
de antecedentes culturais diversos têm a oportunidade de 
juntas escutar música ao vivo, cozinhar e compartilhar comida 
tradicional ou juntar-se em equipes para praticar jogos e criar 
redes de contato.




