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O Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP) do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social de Portugal e o CIF-OIT mantém uma alianca de
longa data para apoiar as instituicdes dos paises da CPLP na implementacdo de
politicas para a criacdo de mais e melhores empregos e aumentar a empregabilidade
através de programas de formagdo e aprendizagem destinados a desenvolver as
capacidades das instituicdes nos Estados-membros da CPLP (www.itcilo.org/pt/iefp).

Com este workshop, destinado a representantes do governo e dos parceiros sociais dos
paises da CPLP, pretende-se criar um espaco de discusséo e de aprendizagem sobre a
estratégia da OIT sobre competéncias e aprendizagem ao longo da vida, com o objetivo
de fomentar o didlogo social nos sistemas de desenvolvimento de competéncias nos
diferentes paises.

CONTEXTO

O desenvolvimento de competéncias e a aprendizagem ao longo da vida € um
investimento no futuro. Os grandes motores de transformacdo global, incluindo as
inovacgoes tecnolbgicas, alteragcdes ambientais e climéaticas, mudangas nos padrdes
de globalizacdo e oscilacbes demogréficas, bem como crises como a pandemia
COVID-19, estao a transformar sociedades, economias e o mundo do trabalho. Estas
transformacgBes podem beneficiar trabalhadores e empresas, mas também podem
ser prejudiciais, levando ao desemprego, subemprego, transicbes mais dificeis dos
jovens para o mercado de trabalho, desajustamentos de competéncias, incluindo
lacunas e caréncias de competéncias, desigualdades e ineficiéncias. Competéncias
eficazes e inclusivas, assim como sistemas de aprendizagem ao longo da vida,
promovem uma melhor capacidade de resposta da oferta de competéncias as
necessidades atuais e futuras do mercado de trabalho, servindo assim como elementos
facilitadores fundamentais do desenvolvimento humano, emprego pleno, produtivo e
livremente escolhido e trabalho decente para todos, como refletido nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em particular nos ODS 4, 5 e 8.

A Conferéncia Internacional do Trabalho, na sua 109% Sess&o (2021), adotou uma
resolucdo e conclusdes relativas as competéncias e a aprendizagem ao longo da vida.
Estas refletem os principios da Declaracdo do Centenério da OIT para o Futuro do
Trabalho, 2019 e do Apelo Global da OIT a Agdo, 2021 e estabelecem um quadro
de Acéo para orientar a Organizacdo na area das competéncias e da aprendizagem
ao longo da vida. Com base nestas conclusdes, o Bureau Internacional do Trabalho
elaborou a estratégia da OIT sobre competéncias e aprendizagem ao longo da vida
para 2022-30, adotada pelo Conselho de Administragcao da OIT em outubro de 2022.
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A ESTRATEGIA DA OIT SOBRE COMPETENCIAS
E APRENDIZAGEM AQ LONGO DA VIDA

A estratégia tem o objetivo global de permitir o desenvolvimento de sistemas resilientes
baseados no dialogo social que proporcionem acesso inclusivo ao desenvolvimento
e oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos, a fim de promover o
desenvolvimento humano, emprego pleno, produtivo e livremente escolhido, e trabalho
decente para todos.

A estratégia procura melhorar a capacidade do Bureau para ajudar os constituintes

a desenvolver quadros politicos abrangentes e coordenados de aprendizagem ao

longo da vida em dreas politicas complementares. Recordando a Recomendacao

de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 2004 (N.° 195), e reconhecendo que a

educacédo é um direito de todos, a estratégia procura incentivar os Estados-membros a

agir sobre os cinco pilares complementares e de reforco mituo que se seguem, dando

assim efeito as conclusdes de 2021:

e Pilar 1: Melhores politicas, governagéo e financiamento para o desenvolvimento
eficaz de competéncias e aprendizagem ao longo da vida.

e Pilar 2: Sistema de inteligéncia reforcado em matéria de necessidades de
competéncias.

e Pilar 3: Programas e percursos de aprendizagem inovadores e flexiveis.

e Pilar 4: Programas de competéncias inclusivos para necessidades diversas dos
mercados de trabalho.

e Pilar 5: Aprendizagem de qualidade e aprendizagem baseada no trabalho
promovida para a empregabilidade, produtividade e empresas sustentaveis.

Os cinco pilares identificam resultados a curto e médio prazo, correspondentes a
aspetos-chave de um sistema eficaz de competéncias e aprendizagem ao longo da
vida, que se reforcam mutuamente e constituem um todo interdependente, em vez
de silos isolados.
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0 PAPEL DO DIALOGO SOCIAL NO
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E
NA APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

A estratégia da OIT sobre competéncias e aprendizagem ao longo da vida para
2022-30 enfatiza a necessidade de um envolvimento impactante de todas as partes
interessadas relevantes, incluindo organizagdes de empregadores e de trabalhadores
e governos, para desenvolver politicas coerentes que incluam a educagéo, formacao
e aprendizagem ao longo da vida como parte integrante de politicas e programas
abrangentes nos dominios econémico, fiscal, social e do mercado de trabalho.

Neste sentido, a Estratégia sublinha a necessidade de reforcar a capacidade:

e das instituicbes e mecanismos institucionais nacionais para desenvolver,
implementar, monitorizar e avaliar as competéncias e politicas, estratégias e
programas de aprendizagem ao longo da vida, e para coordenar com todas as
partes interessadas relevantes;

e dos parceiros sociais para o desenvolvimento, implementacdo e avaliacdo de
politicas, estratégias e programas de competéncias.

OBJETIVOS DO WORKSHOP

Este workshop é organizado para criar um espaco de discussao entre representantes
do governo e representantes dos parceiros sociais dos paises da CPLP, com o objetivo
de saber mais sobre o papel do didlogo social em cada um dos cinco pilares da
estratégia da OIT:

e Desenvolvimento de politicas, governacéo e financiamento

e Sistema de inteligéncia em matéria de necessidades de competéncias

¢ Implementacdo de programas e percursos de aprendizagem inovadores e flexiveis
e |nclusdo social de grupos vulneraveis

e Aprendizagem de qualidade e aprendizagem baseada no trabalho

Este workshop visa também:

¢ Analisar adequadamente os estrangulamentos e os desafios do didlogo social
centrado nas competéncias nos seus paises para fomentar a compreensao
mutua e o envolvimento ativo de todos o0s constituintes nos sistemas e atividades
de desenvolvimento de competéncias;

e [dentificar os mecanismos relevantes e sustentaveis para reforcar o papel dos
parceiros sociais no desenvolvimento de competéncias.
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FORMATO E METODOLOGIA

O workshop desenvolver-se-4 em torno aos cinco pilares da estratégia, com
apresentacoes, exercicios e discussdes para aprofundar a compreenséo e aplicagcao
concreta dos participantes no seu préprio contexto. Serd seguida uma abordagem
préatica, destacando as melhores préticas e oferecendo ferramentas e metodologias
gue ajudardo os participantes no seu trabalho quotidiano. Os participantes séo
encorajados a partilhar experiéncias individuais durante o seminario e receberao um
Certificado de Participagao.

INSCRICAO

As/os participantes nomeadas/os podem inscrever-se até ao dia 15 de Setembro 2023
completando o formulario disponivel na seguinte ligagéo: https://oarf2.itcilo.org/CST/

A9516029/pt
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INFORMACOES

PARA MAIS INFORMACAO,
POR FAVOR CONTACTAR

Centro Internacional de Formacao da OIT

Programa de Politicas e Analises de Emprego (EPAP)
Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turim — Italia

skillsdevelopment@itcilo.org
www.itcilo.org

CODIGO DO CURSO: A9516029
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