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FORMATION À LA PRÉVENTION ET À L’ÉMANCIPATION 
DES FORMES MODERNES D’ESCLAVAGE

EN RÉSUMÉ
A P E R Ç U  D U  C O U R S

Ce cours d’apprentissage en ligne s’adresse aux acteurs et aux praticiens du développement des 
compétences. L’objectif de ce cours est de développer leurs capacités à soutenir la prévention de 
l’esclavage moderne et à fournir une assistance aux victimes, y compris la réintégration. Le cours abordera 
spécifiquement la manière de concevoir des interventions d’éducation et de formation adaptées aux besoins 
des personnes qui peuvent être à risque ou qui ont directement connu des formes d’esclavage moderne, 
telles que le travail forcé ou la traite des êtres humains à des fins d’exploitation du travail.

Ce cours d’apprentissage en ligne fait partie de l’offre de formation de du CIF-OIT sur le 
développement des compétences et les principes et droits fondamentaux au travail.

QUI?
Q U I  P A R T I C I P E  À  C E  C O U R S ?

Le cours s’adresse aux fonctionnaires gouvernementaux, aux praticiens du 
développement, au personnel clé de l’OIT et des Nations unies travaillant sur des sujets 
connexes, ainsi qu’aux représentants, aux gestionnaires et au personnel des principaux 
acteurs de l’EFTP, tels que:

•	Le personnel technique des ministères travaillant dans les domaines de l’EFTP et du 
développement des compétences, de l’éducation, de la protection sociale, ainsi que du 
travail et des droits de l’homme;

•	Les experts et le personnel technique des OSC, des ONG et d’autres acteurs de la 
société civile, travaillant dans le domaine des droits de l’homme et/ou de l’EFTP ;

•	Enseignants et des formateurs de l’EFTP, des formateurs en entreprise et des mentors ;

•	Personnel pédagogique des centres de formation des formateurs de l’EFTP ;

•	Gestionnaires de centres de formation professionnelle ; 

•	Représentants des organisations de travailleurs et d’employeurs impliqués dans la 
mise en œuvre de l’EFTP ;

QUOI?
Q U E L S  S O N T  L E S  O B J E C T I F S  D E  C E  C O U R S  ?

•	Sensibilisation aux concepts clés liés aux différentes formes d’esclavage moderne, aux 
causes profondes de ces phénomènes et aux vulnérabilités socio-économiques des victimes ;

•	Identifier les besoins des personnes qui risquent d’être ou ont été directement victimes 
de l’esclavage moderne et la gamme de services nécessaires à leur réintégration réussie ;

•	Apprendre à concevoir et à mettre en œuvre des programmes d’éducation et de 
formation efficaces pour renforcer la résilience des populations à risque et des 
victimes et les aider à accéder à des possibilités de travail décent.
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INTERVENANTS DE 
HAUT NIVEAU

Apprenez au contact 
de spécialistes de 

l’OIT, de formateurs du 
Centre de Turin et de 
conférenciers externes

FORMATION FLEXIBLE
Ce cours entièrement 
en ligne s’adapte à 

votre emploi du 
temps chargé

L E  C O U R S  C O N T R I B U E R A  À  R E N F O R C E R   :

1.	 La capacité des gouvernements et des partenaires sociaux à élaborer des stratégies pour 
donner effet au Protocole de 2014 à la Convention sur le Travail Forcé de 1930 et pour 
éliminer toutes les formes d’esclavage moderne ; 

2.	 La capacité des systèmes d’EFTP à contribuer à renforcer la résilience des personnes 
vulnérables qui ont pu être exploitées et à accroître leurs chances d’accéder à des 
possibilités de travail décent ; 

3.	 La capacité des acteurs non gouvernementaux et des acteurs publics et privés à concevoir 
des initiatives pour prévenir l’esclavage moderne et réintégrer les victimes.

SUJETS
Module 1 :	Concepts clés sur l’esclavage moderne et caractéristiques des victimes et des 

groupes à risque

Module 2 :	S’attaquer aux causes profondes et à la vulnérabilité socio-économique : acteurs 
et services en jeu

Module 3 :	Sensibilisation à l’esclavage moderne dans l’éducation et la formation

Module 4 :	Identification des groupes cibles de victimes et des populations à risque et 
formulation de plans de prévention et de réinsertion

Module 5 :	Évaluation de l’environnement socio-économique et orientation professionnelle

Module 6 :	Créer les conditions d’une formation professionnelle réussie pour les bénéficiaires

Module 7 :	Développer les compétences des victimes de l’esclavage moderne

Module 8 :	Soutien post-formation pour faciliter l’accès aux opportunités de travail décent

FORMAT ET MÉTHODOLOGIE
Ce cours innovant de formation en ligne a été conçu selon une approche centrée sur 
l’apprenant afin de mieux impliquer les participants et de les maintenir motivés. Il est 
très interactif et engageant. Différentes méthodes seront utilisées pour s’assurer que le 
contenu est attrayant, pertinent et divertissant. 

Une fois que le participant a terminé chaque module et soumis le travail sur la 
plateforme du cours, un tuteur lui fournira un retour d’information et il pourra accéder 
au module suivant. Les participants qui auront terminé avec succès les devoirs requis 
(un par module) recevront un certificat de réussite.

LANGUES
Les participants devront avoir une bonne connaissance de l’anglais ou du français, tant à 
l’oral qu’à l’écrit, car le matériel de formation sera disponible dans les deux langues sur 
la plateforme électronique.
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