CURSO A DISTANCIA FORTALECER Y
MODERNIZAR LA INSPECCION DEL
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INTRODUCCION

La inspeccién del trabajo es una parte esencial del sistema de administracion del
trabajo, cumpliendo la funcion fundamental de hacer cumplir efectivamente la
legislacion laboral.

La inspeccion del trabajo tiene una doble naturaleza: por un lado, asegura la aplicacion
de las disposiciones legales relativas a las condiciones de trabajo y la proteccién de los
trabajadores mientras realizan su trabajo, como las disposiciones relativas a las horas
de trabajo, los salarios, la proteccion de la maternidad, pero también la seguridad y
salud en el trabajo, el empleo de jévenes y otros asuntos relacionados.

Por otro lado, la inspeccion del trabajo proporciona informacion técnica y asesoramiento
a empleadores y trabajadores sobre los medios mas eficaces para cumplir con las
disposiciones legales. Esta doble naturaleza significa que la inspeccion del trabajo
juega un papel clave para garantizar la equidad en el lugar de trabajo y la buena
gobernanza del mercado del trabajo.

Las condiciones en las que opera la inspeccién del trabajo han cambiado drasticamente
en las ultimas décadas debido a los avances tecnoldgicos y econémicos y los efectos
de la globalizacion. En este contexto, la inspeccién del trabajo debe redefinir su
organizacion y estrategias de intervencién, de modo que pueda responder mejor a las
expectativas generadas por los mercados de trabajo en evolucion.

OBJETIVOS

El curso abordara las principales caracteristicas de un sistema moderno de inspeccién
del trabajo y expondra a los participantes a buenas préacticas internacionales. Brindara
a los participantes la oportunidad de adquirir nuevos conocimientos, compartir
experiencias y reflexionar sobre tendencias y desafios clave para modernizar su
sistema de inspeccién del trabajo.

Al final del curso, los participantes podran:

e Explicar los principios, funciones y caracteristicas principales de la inspeccién del
trabajo;

e Analizar los beneficios de una buena politica y planificacién de la inspeccion del
trabajo;

e Aplicar el modelo de cumplimiento estratégico de la OIT;

e Planificar y realizar campafas de inspeccion del trabajo;

e Perfeccionar la inspeccion de seguridad y salud en el lugar de trabajo;

¢ Integrar una respuesta eficaz al COVID-19 a la inspeccion del trabajo;

e Aplicar nuevas herramientas y sistemas de informacién en la inspeccion del trabajo;

e Reconocer buenas practicas de la inspeccion del trabajo, incluso en respuesta al
COVID-19.
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PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

e Directivos de inspeccion del trabajo de nivel central o descentralizado;

® Inspectores del trabajo de nivel central o descentralizado;

e Formadores en instituciones de formacion en administraciéon e inspeccion del
trabajo;

e Funcionarios de la OIT y personal de proyectos de cooperacién técnica;

e Expertos, investigadores y consultores en temas laborales.

Nota: EI CIF/OIT promueve la igualdad de oportunidades y alienta la participacion de
mujeres.

CONTENIDO

El curso esta compuesto por 7 médulos sobre los siguientes temas:

Principios, funciones y principales caracteristicas de la inspeccion del trabajo;
Politica y planificacion;

Estrategias de cumplimiento;

Cooperacion, incluso campafias de inspeccion del trabajo;

Temas clave relacionados con la seguridad y salud en el trabajo;

Visita de inspeccion del trabajo;

Sistemas de informacién y herramientas para la inspeccion del trabajo.
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Ademas, se llevaran a cabo sesiones en directo o seminarios web sobre los siguientes
temas:

¢ Modelo de cumplimiento estratégico de la OIT;

e Dialogo social e inspeccion del trabajo;

e Campafas de inspeccion del trabajo;

¢ |nspeccion del trabajo y COVID-19;

e |nspeccion del trabajo y trabajadores migrantes;

e Riesgos psicosociales y violencia en el trabajo;

e Buenas préacticas de inspeccion del trabajo, incluso en respuesta a COVID-19;
e Experiencias de los paises participantes;

e Avanzar hacia una inspeccion del trabajo mas estratégica y eficaz.

FORMATO Y METODOLOGIA

Este curso a distancia se llevara a cabo en linea. Esta compuesto por 7 médulos. Cada
maodulo contiene textos, ejercicios, cuestionarios y/o tareas. Los participantes pueden
aprender desde cualquier lugar, en cualquier momento del dia o de la noche, ya que
el curso se imparte mediante aprendizaje a distancia. Se pedira a los participantes
que hagan comentarios sobre temas especificos y que discutan diferentes temas en
un foro, y se les pedird que completen cuestionarios y tareas relacionadas con los
diferentes moédulos.
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Ademas, se llevaran a cabo 9 sesiones en directo y seminarios web repartidos en las
4 semanas. Estas sesiones interactivas se centraran en cuestiones clave de interés
para los diretivos de la inspeccion del trabajo (consulte la lista de temas en la seccién
anterior Contenido). Las sesiones en directo y los seminarios web se llevaran a cabo a
través del software de videoconferencia (se proporcionara un enlace con instrucciones
a los participantes). Los participantes que no puedan participar en todas las sesiones
en directo y a los seminarios web podran ver las grabaciones de video en la plataforma
en linea del curso.

IDIOMA

El curso se impartira en espafiol. Por lo tanto, los participantes deben tener un buen
dominio del idioma espafiol.

DURACION Y CARGA HORARIA DEL CURSO

Este curso intensivo tendra una duracion total de 4 semanas. La carga total del curso
es de 60 horas, asi que requiere un promedio de 15 horas de estudio por semana.

COSTO DE PARTICIPACION Y SOLICITUDES DE
PARTICIPACION

El costo de participacion es de 2.500 euros. La participacion esta sujeta al pago por
adelantado del costo total que se puede hacer con tarjeta de crédito o transferencia
bancaria y puede ser realizado por el participante o su organizacion patrocinadora.

Las personas interesadas en participar en este curso de formaciéon a distancia
deben completar y enviar el formulario de solicitud disponible en este enlace:
https://oarf2.itcilo.org/MIF/A9713473/es

La fecha limite para enviar el formulario de solicitud de participacién es el 13 de septiembre
de 2020.

La politica de pago, cancelacion y reembolso de ITCILO se puede consultar en el
siguiente sitio web: www.itcilo.org/es/applications-payments-cancellation
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RETIRO, POLITICA DE CANCELACION Y
REEMBOLSOS PARA LOS CURSOS ABIERTOS

Si un participante aceptado no desea o0 no puede mas participar
en la actividad, puede inscribirse directamente en otro curso o
ser sustituido por otro participante. Sin embargo, debe notificar
al Centro por escrito al menos 14 dias antes de la fecha de
inicio de la actividad. La cancelacién de la participacién en los
cursos abiertos comporta las siguientes penalidades:

INFORMACION

PARA MAS INFORMACION, POR FAVOR,
PONGASE EN CONTACTO CON

Centro Internacional de Formacion de la OIT
Programa de Proteccién Social, Gobernanza
y Tripartismo (SPGT)

Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turin - Italia

Sr. Fernando Fonseca

Director de la actividad
T+390116936917/F+39011 639 1922
f.fonseca@itcilo.org

www.itcilo.org

e 14 dias 0 mas antes de la fecha de inicio del curso: ninguna
penalidad, reembolso del 100% de la suma pagada menos
las tarifas aplicadas por el banco

e de 8 a 13 dias antes de la fecha de inicio del curso:
penalidad del 50%, reembolso del 50% restante,
menos las tarifas aplicadas por el banco

e 7 dias 0 menos antes de la fecha de inicio del curso:
penalidad del 100% del precio del curso.

CODIGO DEL CURSO: A9713473
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