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INTRODUCCION AL CURSO

En el curso se ofrece informacién sobre un enfoque de gestion sistémica y se examinan los
conceptos practicos y las competencias necesarias para preparar a los centros de formacion
profesional para hacer frente a los desafios del futuro del trabajo. Este curso tiene por objeto
facilitar a los participantes el desarrollo de una comprension holistica de la gestion de los
centros de formacion profesional.

Esta oferta de formacién en linea forma parte de la cartera de Desarrollo de Competencias
del CIF-OIT, que se centra en las necesidades de reforzamiento de capacidad para apoyar la
aplicaciéon de programas de formacién profesional y de desarrollo de competencias en todo
el mundo.

;QUIEN ASISTE A ESTE CURSO0?

e Directores y gerentes de Centros de Formacion Profesional;

e Responsables de politicas y asesores técnicos de los Ministerios que trabajan en la
esfera de la gestién de los centros de formacion profesional;

e Miembros de consejos sectoriales de competencias, Instituciones nacionales de
formacion profesional o similares;

e Representantes de organizaciones de trabajadores y empleadores que participan en la
prestacion de formacion profesional;

e Expertos y personal técnico de OSC, ONG vy otros actores de la sociedad civil, que
trabajan en el campo del desarrollo de competencias y formacién profesional.

OBJECTIVOS

Al final del programa de aprendizaje a distancia, los participantes habran reforzado sus

conocimientos técnicos para mejorar el funcionamiento de los centros de formacién

profesional. En particular, los participantes habran:

e Fortalecido su comprension de los conceptos de gestion, revisando la gestion de los
centros de formacion profesional desde un enfoque basado en la calidad;

e Examinado los problemas de gestion relacionados con un centro de formacion
profesional;

e Adquirido una comprension profunda de la funcién del Centro de formacién profesional
en el desarrollo de competencias, en la evaluacion y el reconocimiento de las
competencias y en los procesos de transicion de la escuela al trabajo.

MODULOS

e Modulo 1: La gestion estratégica de los Centros de Formacion Profesional (CFP);

e Modulo 2: La capacidad de respuesta de los CFP a sus ecosistemas;

e Moddulo 3: Las APP y la relacién entre los CFP y la industria;

e Modulo 4: La gestion interna de los CFP: mapeo de procesos y gestion de la calidad;

CURSO DE APRENDIZAJE A DISTANCIA SOBRE LA GESTION DE LOS CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL



e Modulo b: El perfil del Director de CFP;

e Modulo 6: La sostenibilidad financiera de los centros de formacion profesional:
autonomia y autofinanciacion;

e  Modulo 7: El apoyo de los CFP a la inclusion social y la transicion de la escuela al
trabajo.

FORMATO Y METODOLOGIA

Este innovador curso de aprendizaje a distancia ha sido disefiado seglin un enfoque centrado
en el alumno, a fin de involucrar mejor a los participantes y mantenerlos motivados. Es
altamente interactivo y atractivo, utilizando diferentes métodos a lo largo de los siete médulos
para hacer que el contenido sea interesante, relevante y entretenido.

Una vez que el participante haya completado cada mddulo y enviado la tarea a través
de la plataforma del curso, un tutor le proporcionara informacion y el participante tendra
acceso al siguiente modulo. Los participantes que completen con éxito las tareas requeridas
(una por cada moédulo) y hayan elaborado una breve tarea final recibiran un Certificado de
Aprovechamiento.

IDIOMAS

Es necesario que los participantes tengan un buen conocimiento de la escritura en espafiol
o francés o inglés, ya que el material de capacitacion estara disponible en la plataforma
electrénica en estos tres idiomas.

SOLICITUD Y GASTOS

Si desea participar en este curso, por favor rellene la solicitud en linea en el enlace
https://oarf2.itcilo.org/CST/A9713536/€s.

La solicitud debe ir acompafiada de una carta de su organizaciéon patrocinadora O una
carta personal, comprometiéndose a cubrir los gastos de participacion (1,100 euros).

Fecha limite de inscripcidn para enviarnos estos dos documentos: Lunes 28 de septiembre
de 2020.

COSTO

Gastos didacticos: 1,100 €
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RETIRO, POLITICA DE CANCELACION Y
REEMBOLSOS PARA LOS CURSOS ABIERTOS

Si un participante aceptado no desea o0 no puede mas participar
en la actividad, puede inscribirse directamente en otro curso o
ser sustituido por otro participante. Sin embargo, debe notificar
al Centro por escrito al menos 14 dias antes de la fecha de
inicio de la actividad. La cancelacién de la participacién en los
cursos abiertos comporta las siguientes penalidades:

INFORMACION

PARA MAS INFORMACION, POR FAVOR,
PONGASE EN CONTACTO CON

Centro Internacional de Formacion de la OIT
Programa de Politicas y Analisis de Empleo (EPAP)
Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turin — Italia

skillsdevelopment@itcilo.org
www.itcilo.org

e 14 dias 0 mas antes de la fecha de inicio del curso: ninguna
penalidad, reembolso del 100% de la suma pagada menos
las tarifas aplicadas por el banco

e de 8 a 13 dias antes de la fecha de inicio del curso:
penalidad del 50%, reembolso del 50% restante,
menos las tarifas aplicadas por el banco

e 7 dias 0 menos antes de la fecha de inicio del curso:
penalidad del 100% del precio del curso.

CODIGO DEL CURSO: A9713536
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