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ОПИСАНИЕ КУРСА
Данный курс предлагает углубиться в вопросы системного подхода к 
управлению и разобраться в практических концепциях и навыках, которые 
необходимы для подготовки центров профессионального обучения 
к решению задач, связанных с будущим сферы труда. Курс поможет 
участникам сформировать целостное понимание управления центрами 
профессиональной подготовки, включая понимание важности систем и 
технологий Индустрии 4.0 для ПТОП.

Этот онлайн-курс является частью портфеля проектов МУЦ МОТ в области 
развития навыков, направленных на укрепление потенциала в целях 
поддержки реализации программ ПТОП и развития навыков.  

ДЛЯ КОГО ПРЕДНАЗНАЧЕН ДАННЫЙ 
КУРС?
• Директора и управляющие центров профессиональной подготовки; 
• Сотрудники и технические советники государственных органов, 

занимающиеся вопросами управления центрами профессиональной 
подготовки; 

• Члены советов по специальностям, национальных ведомств в сфере 
ПТОП и схожих структур; 

• Представители организаций работников и работодателей, занимающиеся 
вопросами осуществления профессиональной подготовки; 

• Эксперты и технические сотрудники ОГО, НГО, и других структур 
гражданского общества, работающих в сфере развития навыков и ПТОП.

ЦЕЛИ
Онлайн-программа поможет участникам углубить технические знания для 
усовершенствования работы центров профессиональной подготовки. В 
особенности, участники смогут:
• Закрепить понимание концепций управления через анализ управления 

центрами профессиональной подготовки с точки зрения качества;
• Изучить сложности управления, связанные с функционированием ЦПП;
• Достичь глубокого понимания роли центров в процессах развития 

навыков, оценки и признания квалификаций и перехода от школы к 
работе.
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МОДУЛИ:
• Модуль 1: Подход МОТ к развитию навыков и системный подход к 

управлению центрами ПТОП
• Модуль 2: Восприимчивость ЦПП к «экосистеме»
• Модуль 3: Профиль и компетенции управляющего в сфере ПТОП
• Модуль 4: Качество в системе ПТОП: обеспечение качества в рамках 

цикла обучения (разработка стандартов, квалификации, обучение 
преподавателей, осуществление и оценка обучения)

• Модуль 5: ПТОП и технологии
• Модуль 6: Устойчивое финансирование: ГЧП и частный бизнес
• Модуль 7: Поддержка ЦПП социальной интеграции и перехода от школы 

к работе

ФОРМАТ И МЕТОДОЛОГИЯ
Этот инновационный онлайн-курс разработан согласно подходу, 
предусматривающему максимально активное вовлечение участников 
и сохранение их мотивации. Курс является в значительной степени 
интерактивным и предполагает использование различных методов 
в каждом из семи модулей, что сделает их содержание интересным, 
релевантным и увлекательным.

По завершении каждого модуля участник высылает выполненное задание 
через платформу курса, после чего тьютор предоставит свои комментарии, 
а участник получит доступ к следующему модулю. Участники, успешно 
выполнившие все требуемые задания (одно по каждому модулю) и итоговое 
краткое задание, получат Сертификат.

ЯЗЫКИ
Данный курс будет проводиться на русском языке. 

УСЛОВИЯ И СТОИМОСТЬ УЧАСТИЯ 
Для участия в курсе необходимо заполнить онлайн-заявку, доступную по 
ссылке: https://oarf2.itcilo.org/DST/A9713721/en

Заявка должна сопровождаться письмом от организации-спонсора ИЛИ 
личным письмом, которое подтверждает гарантию оплаты стоимости 
участия (1035 евро).

Эти два документа должны быть получены не позднее 12 апреля 2021 года.

https://oarf2.itcilo.org/DST/A9713721/en
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О Т М Е Н А  У Ч А С Т И Я  В  О Т К Р Ы Т О М  К У Р С Е , 
У С Л О В И Я  И  К О М П Е Н С А Ц И Я

Если зарегистрированный участник желает или должен 
отказаться от участия в курсе, он может выбрать другой 
курс или записать вместо себя другого кандидата. 
Участник должен уведомить Центр в письменной форме 
о своем решении не менее чем за 14 дней до начала 
курса. Отмена участия в открытом курсе повлечет за собой 
следующие штрафы:

• за 14 или более дней до начала курса: без штрафа, 
100% возврат уплаченной суммы за вычетом  банковских 
сборов.

• За 8-13 дней до начала курса: Штраф 50% от стоимости 
курса, возврат остаточной суммы (если имеется) за 
вычетом банковских сборов

• За 7 или менее дней до даты начала курса: Штраф в 
размере 100%.
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