EN LINEA CMIGRACI()N LABORAL>

APRENDIZAJE EN LINEA SOBRE EL
ACCESO AL TRABAJO DECENTE DE
REFUGIADOS Y OTRAS PERSONAS
DESPLAZADAS POR LA FUERZA

15 MARZO0 - 23 ABRIL 2021
6 SEMANAS, 60 HORAS

CIF&( fz:

ur ‘ PROSPECTS
tion




ACCESO AL TRABAJO DECENTE DE REFUGIADOS Y
OTRAS PERSONAS DESPLAZADAS POR LA FUERZA

PROMOCION DE RESPUESTAS DE POLITICA INCLUSIVAS

PANORAMA GENERAL

VISTAZO DEL CURSO

Alrededor del mundo, mas de 80 millones de personas se encuentran desplazadas por

la fuerza debido a conflictos, violencia y violaciones de los derechos humanos, en su

gran mayoria en las economias emergentes. Las consecuencias socioeconémicas del
desplazamiento forzoso han desencadenado intensos debates mundiales sobre la manera de
formular politicas apropiadas y sostenibles para responder a estos problemas, en particular
en el contexto de la COVID-19. EIl curso en linea se basa en los Principios Rectores de Ia
OIT sobre el acceso de las personas refugiadas y otras personas desplazadas por la fuerza

al mercado de trabajo (2016), las normas internacionales de la OIT y otros instrumentos

de derechos humanos, y las buenas practicas existentes. Este curso esta destinado a los
responsables de la formulacion de politicas y profesionales encargados de la elaboracion de
medidas para facilitar el acceso de los refugiados y otras personas desplazadas por la fuerza
al mercado de trabajo, y para promover estrategias y politicas de empleo inclusivas.

D ;QUE?

EN LiNEA (QUE TEMAS CUBRE ESTE CURSO?

E-CAMPUS DEL CIF-0IT Este curso en linea ofrece un panorama general de las diferentes medidas que tienen
O por objeto facilitar el acceso al empleo de las personas refugiadas y otras personas
@ desplazadas por la fuerza.

e Conceptos y dinamicas clave relacionados con el desplazamiento forzoso, asi como la

FECHAS importancia y el impacto del empleo en los medios de vida y la autosuficiencia

15 MARZ0 - 23 ABRIL 2021 L L . , . L
e Marcos juridicos y normativos internacionales, asi como condiciones y practicas
@ legislativas y administrativas que rigen y permiten el acceso a los mercados de trabajo

¢ Politicas de empleo, estrategias e instrumentos que permiten el acceso al trabajo
decente

APRENDIZAJE COLABORATIVO . . . L . L e
e El curso se basa en seis estudios de caso: Colombia, Etiopia, Jordania, México, Sudafrica, y

RECURSOS EN LINEA Turquia - que proporcionan herramientas y aprendizajes clave para el desarrollo del curso.

g% (QUE APRENDERE?

Los participantes pondran en practica la promocién de estrategias y programas de corto
y largo plazo para la creacion de empleo inclusivo

IDIOMAS

ESPANOL Y INGLES . .
e Comprender el impacto de los refugiados y otras personas desplazadas por la fuerza en

los mercados de trabajo
g e La forma en que la legislacion sobre derechos humanos y las normas internacionales

del trabajo promueven el trabajo decente y la proteccion social
FECHA LIMITE DE

INSCRIPCION e La importancia de incluir a las comunidades de acogida en las nuevas estrategias de
28 DE FEBRERO 2021 creacion de empleo en el mercado laboral formal


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_747596.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_747596.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_747596.pdf

iQUE PODRE HACER?

Al final del curso, las y los participantes abordaran cuestiones relativas al mercado de
trabajo y promoveran respuestas en materia de empleo en el contexto de las personas
refugiadas. Al respecto, las y los participantes tendran las capacidades y competencias
necesarias para:

e ldentificar retos y oportunidades especificos, incluida la dimensién de género del
acceso al trabajo decente y la autosuficiencia

e Utilizar los marcos juridicos internacionales de derechos humanos y refugiados,
incluidos los Principios y derechos fundamentales en el trabajo y los Principios
Rectores de la OIT (2016)

e Proponer respuestas juridicas y de politica pertinentes para mejorar el acceso al
mercado de trabajo a nivel local y nacional

e Acceder a instrumentos y metodologias para hacer frente a los efectos del mercado
laboral y promover respuestas en materia de empleo al contexto de las personas
refugiadas.

;POR QUE?

iPOR QUE DEBERIA PARTICIPAR?

El Centro de Turin es conocido por sus innovadores instrumentos y metodologias de
aprendizaje.

e Las y los facilitadores del curso son expertos y especialistas en la materia.
e La capacitacién incluye oportunidades de aprendizaje en linea y con tutor.

e Las y los participantes tienen la oportunidad de intercambiar ideas y conocimientos
sobre las buenas practicas existentes.

;QUIEN?
iQUIEN TOMA ESTE CURSO?

El curso esta disefiado para:

e Funcionarios de ministerios de trabajo e instituciones relacionadas, otros ministerios y
agencias gubernamentales responsables de las politicas y programas relacionados con
los refugiados

e Representantes de organizaciones de empleadores y de trabajadores
e Personal de organizaciones humanitarias y de desarrollo

Los participantes deben ocupar puestos directamente relacionados con el disefioy /o
implementacién de politicas y programas relacionados con los refugiados.

Los materiales de aprendizaje del curso se ofreceran en linea en inglés y espafiol.
Por tanto, los siguientes requisitos son imprescindibles para participar en este curso:

e la capacidad de usar y acceder a una computadora con Internet
e conocimiento practico del inglés o espafiol escrito

e la disponibilidad para dedicar por semana entre 5-10 horas al curso

ENFOQUE ORGANIZADO

Cuatro moédulos
sustantivos que
comprenden temas
especificos, seguidos
de un médulo final de
recapitulacion

PERSPECTIVA GLOBAL

Ademas del marco
conceptual y de las
herramientas pertinentes,
el curso usara seis
estudios de caso de
Colombia, Etiopia,
Jordania, México,
Sudéafrica, y Turquia

APRENDIZAJE ELECTRONICO
INTEGRADO

Una innovadora
experiencia de
aprendizaje a distancia
qgue pone a su disposicion
lecciones de alto nivel
sobre las directrices de la
OIT.

TRES FASES!

El proceso de aprendizaje
comienza con estudio a
su propio ritmo, continta
a través sesiones webinar
de alto nivel en “tiempo
real” y finaliza con un
trabajo individual

ESCANEE EL CODIGO QR
0 CONSULTE

bit.ly/39Tw3vv


https://bit.ly/39Tw3vv

PRECIO

El curso consta de una serie de médulos en linea ofrecidos a través de la plataforma en linea eCampus que se
completaran durante un periodo de seis semanas desde el 15 de marzo al 23 de abril de 2021, para un total estimado
de 60 horas de aprendizaje. El curso se divide en tres fases.

¢ Aprendizaje previo al curso: aprendizaje en linea autoguiado flexible (asincronico) en eCampus y una evaluacion de
final de fase.

e Aprendizaje en “tiempo real”: sesiones interactivas en vivo y presentaciones de video a cargo de capacitadores
altamente experimentados, combinadas con ejercicios grupales individuales y colaborativos, evaluacidon entre pares y
foros técnicos en linea en eCampus.

e Trabajo fin de curso: Realizar y presentar un trabajo individual que consiste en la aplicacién de las Directrices de la
OIT a la organizacién de cada participante.

Los participantes que completen con éxito todas las evaluaciones y la tarea final recibiran un Certificado de Logro.

La nota requerida para aprobar el curso debe ser de al menos 60 sobre 100

;COMO APLICAR?

La fecha limite para la presentacion de solicitudes es el 28 de febrero de 2021. Los candidatos pueden presentar su
solicitud a través del siguiente enlace bit.ly/3paFSLQ

PRECIO

Costo total: €950

RETIRO, POLIiTICA DE CANCELACION Y e 14 dias 0 mas antes de la fecha de inicio del curso: ninguna

REEMBOLSOS PARA LOS CURSOS ABIERTOS penalidad, reembolso del 100% de la suma pagada menos
las tarifas aplicadas por el banco

Siun partipipante acep‘tado.n‘o desga 0 no puede mas participar e de 8 a 13 dias antes de la fecha de inicio del curso:

en la acltlv!dad, puede |nsgr|p|rse dlrgctamente en otro cur;g 0 penalidad del 50%, reembolso del 50% restante,

ser sustituido por otro participante. Sin embargo, debe notificar

al Centro por escrito al menos 14 dias antes de la fecha de

inicio de la actividad. La cancelacion de la participacion en los

cursos abiertos comporta las siguientes penalidades:

menos las tarifas aplicadas por el banco

e 7 dias 0 menos antes de la fecha de inicio del curso:
penalidad del 100% del precio del curso.

INFORMACION

PARA MAS INFORMACION, POR FAVOR,
PONGASE EN CONTACTO CON

Centro Internacional de Formacion de la OIT
Programa de Protecciéon Social

Gobernaza y Tripartismo

Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turin - Italia

T+39011 693 6359
migration@itcilo.org ]
www.itcilo.org CODIGO DEL CURSO: A9713754
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