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EMPLEOS VERDES PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE: CONCEPTOS Y PRÁCTICAS
OPORTUNIDADES PARA EL TRABAJO DECENTE EN UNA ECONOMÍA BAJA EN CARBONO

PANORAMA GENERAL
I N S TA N T Á N E A  D E L  C U R S O

Este curso ofrece una plataforma interactiva para el aprendizaje a distancia para explorar 
conceptos sobre empleos verdes y analizar mejores prácticas. A través de la exploración de 
herramientas, materiales de lectura específicos y experiencias a nivel país, los participantes 
se introducirán a las implicaciones en el mercado laboral de una transición hacia economías 
más verdes y sostenibles. Los materiales de formación están orientados a la acción para 
promover el diseño y la implementación de políticas, programas y proyectos de empleos 
verdes.

QUÉ
¿ Q U É  T E M A S  A B A R C A  E S T E  C U R S O ?

•	¿POR QUÉ los empleos verdes son esenciales para el desarrollo sostenible?

•	¿QUÉ son los empleos verdes y decentes?

•	¿DÓNDE pueden encontrarse y/o crearse los empleos verdes? 

•	¿CÓMO pueden promoverse los empleos verdes y quien puede promoverlos? 

¿ Q U É  A P R E N D E R É ?

•	Comprender las interconexiones entre ambiente, economía y sociedad

•	Reconocer el rol de los gobiernos y los interlocutores sociales en la promoción de 
políticas coherentes para la transición hacia economías más verdes y sostenibles 

•	Revisar mejores prácticas y estudios de caso que ilustran la variedad de enfoques para 
explotar plenamente el potencial de negocios y creación de empleo de la economía 
verde 

¿ Q U É  L O G R A R É  H A C E R ?

Los participantes desarrollan soluciones para problemáticas complejas, creando 
sociedades más sostenibles.

•	Utilizar directrices internacionales para apoyar a los países en la gestión de la 
transición hacia economías bajas en carbono

•	Aplicar estrategias concretas para promover oportunidades para empleos verdes y 
decente en los sectores públicos y privados

•	Intercambiar ideas con expertos de empleos verdes y actores prominentes en el sector 

EN LÍNEA
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RECURSOS DE ALTO NIVEL
Aprenda de 

especialista de la 
OIT, formadores del 
CIF-OIT y expertos 

internacionales

PLATAFORMA EN LÍNEA
¡Empiece su camino 

de aprendizaje 
y mantenga la 

conversación abierta!

INTERCAMBIO DE 
CONOCIMIENTOS
Aprendizaje e 

intercambio de 
conocimientos, 
experiencias y 

soluciones 
innovadoras

POR QUÉ
¿ P O R  Q U É  D E B E R Í A  P A R T I C I P A R ?

El Centro de Turín es conocido por sus experiencias de aprendizaje y métodos didácticos 
innovadores.

•	Los materiales de aprendizaje estarán accesibles en línea durante y después del curso

•	Durante el curso los participantes interactuarán con los expertos de la OIT y del 
CIF-OIT que han diseñado los materiales

•	Se compartirán experiencias nacionales y perspectivas que permiten identificar y 
promover a los empleos verdes

•	Al finalizar exitosamente el curso obtendrá un Certificado de Participación del 
CIF-OIT

QUIÉN
¿ Q U I É N  P A R T I C I P A  E N  E S T E  C U R S O ?

El curso se dirige a un público mixto de profesionales interesados en conceptos básicos 
de empleos verdes, sus vínculos con la agenda de la OIT y los marcos para el desarrollo 
sostenible. Esto incluye:

•	Representantes de gobierno

•	Interlocutores sociales

•	Profesionales del desarrollo sostenible y creación de empleo

•	Personal técnico de agencias nacionales e internacionales del desarrollo internacional 

•	Miembros de organizaciones de la sociedad civil y de la academia

CÓMO INSCRIBIRSE
Visite https://oarf2.itcilo.org/DST/A9713772/es para matricularse en línea antes del 
9 de Abril de 2021.

COSTO
Total: 985 

ESCANEE EL CÓDIGO QR 
O CONSULTE

bit.ly/2YtfscJ

https://oarf2.itcilo.org/DST/A9713772/es
https://www.itcilo.org/es/courses/empleos-verdes-para-el-desarrollo-sostenible-conceptos-y-practicas
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R E T I R O ,  P O L Í T I C A  D E  C A N C E L A C I Ó N  Y 
R E E M B O L S O S  P A R A  L O S  C U R S O S  A B I E R T O S

Si un participante aceptado no desea o no puede más participar 
en la actividad, puede inscribirse directamente en otro curso o 
ser sustituido por otro participante. Sin embargo, debe notificar 
al Centro por escrito al menos 14 días antes de la fecha de 
inicio de la actividad. La cancelación de la participación en los 
cursos abiertos comporta las siguientes penalidades:

•	14 días o más antes de la fecha de inicio del curso: ninguna 
penalidad, reembolso del 100% de la suma pagada menos 
las tarifas aplicadas por el banco

•	de 8 a 13 días antes de la fecha de inicio del curso: 
penalidad del 50%, reembolso del 50% restante, 
menos las tarifas aplicadas por el banco

•	7 días o menos antes de la fecha de inicio del curso: 
penalidad del 100% del precio del curso.
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