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ANTECEDENTES 
Además de la trágica pérdida de vidas y de los daños causados a la salud humana 

y a las comunidades, la pandemia del COVID-19 ha tenido efectos devastadores 

en el mundo del trabajo. Ha provocado un aumento del desempleo, el subempleo 

y la inactividad; pérdidas de ingresos laborales y empresariales, especialmente 

en los sectores más afectados; cierres de empresas y quiebras, en particular de 

micro, pequeñas y medianas empresas; interrupciones en la cadena de suministro; 

informalidad e inseguridad en el trabajo y los ingresos; nuevos retos para la salud, la 

seguridad y los derechos en el trabajo; y exacerbación de la pobreza y la desigualdad 

económica y social. Además de los principios básicos, esta segunda edición de la 

Academia sobre principios y derechos fundamentales en el trabajo se centrará en las 

buenas prácticas, ya que aspiramos a una recuperación centrada en el ser humano 

ante la crisis del COVID-19. 

INTRODUCCIÓN A LA ACADEMIA
Profesionales de todo el mundo se reunirán durante un periodo de cuatro (4) semanas 

para escuchar a sus compañeros, mejorar su comprensión de los problemas y 

compartir su propia experiencia sobre cómo garantizar la realización de los principios 

y derechos fundamentales en el trabajo en la nueva «normalidad» post COVID-19.

La academia ofrecerá hasta 48 sesiones virtuales, incluyendo clases magistrales y 

sesiones optativas sobre los siguientes temas, ofrecidos con interpretación simultánea 

en hasta tres (3) idiomas (a elegir entre árabe, inglés, francés, español o ruso): el 

futuro del trabajo, empresas y lugares de trabajo sostenibles, de los datos a la política, 

de la innovación a la acción y reconstruir mejor - una respuesta centrada en el ser 

humano y sostenible al COVID-19. 

¿QUIÉN ASISTE A ESTA ACADEMIA?
Un evento mundial que reúne a representantes de gobiernos, organizaciones de 

trabajadores y empleadores, otros profesionales interesados, incluida la sociedad civil, 

la familia de las Naciones Unidas y expertos involucrados en la promoción y realización 

de los principios y derechos fundamentales en el trabajo. 

¿QUÉ TEMAS ABARCA ESTA ACADEMIA?
Esta academia arrojará luz sobre las prácticas convencionales, así como sobre las 

nuevas prácticas que apoyan la realización de los principios y derechos fundamentales 

en el trabajo en un momento de profunda transformación política, económica y social.
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•	 El futuro del trabajo: el impacto del COVID-19 en los lugares y acuerdos de trabajo

•	 Empresas y lugares de trabajo sostenibles: buenas prácticas, estrategias y 

herramientas 

•	 De los datos a la política: del mundo anterior al COVID-19 a la nueva «normalidad» 

posterior al COVID-19

•	 De la innovación a la acción: promoción, asociaciones y soluciones impulsadas 

por la tecnología

•	 Reconstruir mejor: una respuesta al COVID-19 sostenible y centrada en el ser 

humano.

¿QUÉ APRENDERÉ?
Los participantes asisten a las sesiones plenarias y a los talleres optativos para debatir 

y aprender junto a sus compañeros.

•	 Derechos en el trabajo: estrategias para hacer frente a los lugares y acuerdos de 

trabajo afectados por el COVID-19

•	 Soluciones e innovaciones centradas en lo aprendido sobre el terreno

•	 Tendencias emergentes sobre los efectos del COVID-19 a partir de la base de 

conocimientos sobre los derechos fundamentales en el trabajo 

•	 Aprovechamiento de la promoción, las asociaciones y la tecnología para llegar 

más lejos, más rápido.

¿QUÉ PODRÉ HACER?
•	 Incrementar los esfuerzos para hacer frente a las crecientes violaciones de los 

derechos fundamentales resultantes de la pandemia, con especial énfasis en la 

eliminación del trabajo infantil y forzoso;

•	 Promover una agenda transformadora para la igualdad, la diversidad y la 

inclusión dirigida a eliminar la violencia y el acoso en el mundo del trabajo y la 

discriminación por cualquier motivo;

•	 Promover el cumplimiento, la protección laboral y la inclusión en los lugares de 

trabajo y los acuerdos laborales afectados por el COVID-19; 

•	 Abogar por un entorno propicio para la innovación, el crecimiento de la 

productividad y las empresas sostenibles, incluidas las micro, pequeñas y 

medianas empresas; 

•	 Utilizar el diálogo social para diseñar y aplicar estrategias de recuperación, y 

fortalecer la capacidad de las organizaciones de empleadores y trabajadores para 

apoyar a sus miembros en la recuperación;

•	 Aprovechar los datos para definir las políticas y las acciones en la nueva 

«normalidad» posterior al COVID-19;

•	 Participar en marcos de asociación para desarrollar estrategias que sean 

inclusivas, sostenibles y resilientes. 
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¿POR QUÉ DEBERÍA PARTICIPAR?
El Centro de Turín es conocido por sus metodologías de aprendizajes poco 

convencionales y muy eficaces:

•	 Especialistas en la materia procedentes de todo el mundo comparten sus 

conocimientos sobre cuestiones relacionadas con los derechos en el trabajo.

•	 La interpretación simultánea en hasta cinco (5) idiomas (árabe, inglés, francés, 

ruso y español) está disponible para las sesiones plenarias de forma rotativa y 

según la demanda.

•	 Hay una selección de talleres disponibles; los participantes pueden elegir asistir 

según su preferencia individual (idioma, horario, temas).

CARACTERÍSTICAS CLAVE
P A R T I C I P A R  D I G I TA L M E N T E

Participe con sus compañeros y expertos en derecho del trabajo en forma virtual a 

través de su computadora, tableta o smart phone, dondequiera que esté.

A P R E N D E R  J U N T O S

Comparta sus historias y, junto con sus compañeros contribuya a la creación de 

conocimientos colectivos.

A P R E N D E R  D E  O T R O S

Aproveche las experiencias globales sobre los lugares y acuerdos de trabajo afectados  

por el COVID-19 a través de la creación de redes y el intercambio de prácticas. 

PRECIO
EUR 1.400

CÓMO MATRICULARSE
https://oarf2.itcilo.org/STF/A9713893/es

Plazo de presentación de solicitudes: 27 de septiembre de 2021

Para más información: fundamentalsacademy@itcilo.org

https://oarf2.itcilo.org/STF/A9713893/es
MAILTO:fundamentalsacademy@itcilo.org
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INFORMACIÓN
P A R A  M Á S  I N F O R M A C I Ó N ,  P O R  FA V O R , 
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Centro Internacional de Formación de la OIT 
Normas internacionales del trabajo, derechos en el trabajo 
e igualdad de género (ILSGEN) 
Viale Maestri del Lavoro, 10 
10127 Turín – Italia

T +39 011 693 6600 
www.itcilo.org
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R E T I R O ,  P O L Í T I C A  D E  C A N C E L A C I Ó N  Y 
R E E M B O L S O S  P A R A  L O S  C U R S O S  A B I E R T O S

Si un participante aceptado no desea o no puede más participar 
en la actividad, puede inscribirse directamente en otro curso o 
ser sustituido por otro participante. Sin embargo, debe notificar 
al Centro por escrito al menos 14 días antes de la fecha de 
inicio de la actividad. La cancelación de la participación en los 
cursos abiertos comporta las siguientes penalidades:

•	14 días o más antes de la fecha de inicio del curso: ninguna 
penalidad, reembolso del 100% de la suma pagada menos 
las tarifas aplicadas por el banco

•	de 8 a 13 días antes de la fecha de inicio del curso: 
penalidad del 50%, reembolso del 50% restante, 
menos las tarifas aplicadas por el banco

•	7 días o menos antes de la fecha de inicio del curso: 
penalidad del 100% del precio del curso.




