
CURSO EN LÍNEA SOBRE 
DIGITALIZACIÓN DE  
SERVICIOS DE FORMACIÓN
17 MAYO – 11  JUNIO, 2021
· 24 HORAS DE APRENDIZAJE EN 4 SEMANAS

ORGANIZACIONES DE EMPLEADORESEN LÍNEA



CURSO EN LÍNEA SOBRE DIGITALIZACIÓN 
DE SERVICIOS DE FORMACIÓN

VISIÓN GENERAL
R E S U M E N  D E L  C U R S O

La digitalización del mundo impacta prácticamente todas las áreas de nuestras vidas, incluida la 
forma en que trabajamos y aprendemos. La pandemia de COVID-19 ha acelerado enormemente 
las tendencias preexistentes. En términos de la competitividad empresarial, hoy más que nunca es 
necesario reforzar las habilidades de la fuerza laboral mediante el uso de la tecnología, transformar 
los procesos de trabajo y ganar eficiencia.   
Las organizaciones empresariales que proveen servicios de capacitación enfrentan retos análogos. 
Reforzar la digitalización es una prioridad para las organizaciones empresariales que desean ofrecer 
soluciones de capacitación relevantes, mantener fuentes de ingresos y garantizar su sostenibilidad. 
Para hacerlo, las organizaciones empresariales deben adaptar sus modelos de negocios, actualizar 
el diseño de los servicios de capacitación y capacitar a su personal en relación con las últimas 
herramientas de aprendizaje digital. 
¿Quieres aprender sobre digitalización y su impacto en la prestación de servicios de formación?  
¿Quieres comparar tu oferta de formación digital con la de otras organizaciones empresariales?  
¿Quieres mejorar tus habilidades y recibir apoyo para diseñar un curso de formación digital? 
Únete a este curso para impulsar la digitalización de tu organización de la mano de colegas, 
expertos y pedagogos internacionales.

¿QUÉ HABILIDADES?
¿ Q U É  P O D R É  H A C E R  D E S P U É S  D E L  C U R S O ? 

•	Establecer la línea de base de mi organización con respecto al diseño y entrega de 
servicios de capacitación

•	Identificar brechas y medidas de mitigación para una digitalización exitosa de los 
servicios de capacitación

•	Diseñar un plan para digitalizar un servicio de formación

•	Transformar los módulos de formación convencionales en módulos digitales

•	Manejar herramientas prácticas y metodologías para el aprendizaje digital exitoso.

•	Ampliar mi red profesional con numerosos colegas latinoamericanos y expertos 
internacionales  

¿POR QUÉ?
¿ P O R  Q U É  D E B E R Í A  P A R T I C I P A R ? 

•	En el competitivo entorno empresarial actual, la capacidad de las organizaciones 
empresariales para proporcionar servicios de formación de alta calidad es una clave 
para su relevancia y sostenibilidad.

EN LÍNEA

E-CAMPUS DEL CIF-OIT

FECHAS

17 MAYO – 11 JUNIO 

IDIOMAS

INGLÉS Y ESPAÑOL

FECHA LIMITE DE INSCRIPCIÓN

3 MAYO 2021



APRENDIZAJE 
DIFERENCIADO

Aprendizaje a tu 
propio ritmo + 

actividades grupales + 
sesiones de coaching

PRACTICIDAD
Contenido práctico 
para su aplicación 

directa

FLEXIBILIDAD
Este curso en línea se 
adapta a los horarios 

de tu agenda 

COOPERACIÓN
Esta actividad 

formativa se realiza en 
colaboración con el 

DECP

•	La pandemia COVID-19 ha acelerado la digitalización del trabajo y la formación. 
Ahora es el momento de revisar las prácticas internas, comparar los esfuerzos de 
digitalización con las mejores prácticas internacionales y planificar a futuro.

•	El ITCILO es un centro de intercambio de conocimientos y experiencias en temas 
relacionados con el mundo del trabajo y el aprendizaje. Desde hace 15 años, su 
Programa de Actividades para Empleadores apoya a las organizaciones empresariales 
de todo el mundo en sus esfuerzos por ser organizaciones sólidas y representativas; así 
como para ser proveedores de servicios eficientes para sus miembros.

•	Este es un curso facilitado en línea, por cuatro semanas. La combinación de 
metodologías de aprendizaje incluye actividades a tu propio ritmo, seminarios digitales 
con participación de expertos, intercambios de experiencias, así como sesiones de 
coaching sobre aprendizaje digital.

¿QUIÉN?
¿ Q U I É N  P A R T I C I P A  E N  E S T E  C U R S O ?

•	El personal y los miembros de la junta de organizaciones empresariales; que cuentan 
con alguna responsabilidad en la gestión, diseño y/o entrega de las actividades de 
formación.

•	Se espera que los participantes puedan dedicar un total de 24 horas repartidas en un 
periodo de 4 semanas.

•	Los participantes que efectúen el curso exitosamente recibirán el Certificado de 
Participación Digital del CIF-OIT.

¿CUÁNTO CUESTA Y CÓMO APLICAR?
A P L I C A C I Ó N

Visita este https://oarf2.itcilo.org/EMM/A9714307/es para aplicar.  
La fecha límite para aplicar es: 3 de mayo de 2021.

BECAS
Hay becas completas disponibles para representantes de organizaciones empresariales

Máximo de 50 participantes. Los solicitantes seleccionados serán confirmados después 
del plazo de solicitud. 

ESCANEE EL CÓDIGO QR 
O CONSULTE

bit.ly/2ZJF9pW

https://oarf2.itcilo.org/EMM/A9714307/es
https://www.itcilo.org/es/courses/e-course-digitalization-training-services-ebmos


CÓDIGO DEL CURSO: A9714307

INFORMACIÓN
P A R A  M Á S  I N F O R M A C I Ó N ,  P O R  FA V O R , 
P Ó N G A S E  E N  C O N TA C T O  C O N

Centro Internacional de Formación de la OIT 
Oficina de Actividades para los Empleadores (ACT/EMP), 
Viale Maestri del Lavoro, 10 
10127 Turín – Italia

Jeanne Schmitt & Jorge Ramirez Mata,  
Directores de la Actividad.  
Cecilia Fabbro, Asistente de la Actividad:  
c.fabbro@itcilo.org 
www.itcilo.org
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