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COURS EN LIGNE SUR LES DIMENSIONS LIÉES AUX 
COMPÉTENCES DES MIGRATIONS DE MAIN-D’ŒUVRE 

APERÇU
P H O T O  I N S TA N TA N É E  D U  C O U R S 

Aujourd’hui, de nombreux pays connaissent des flux migratoires, entrants et sortants. Cependant, 
il est alarmant de constater que les travailleurs migrants ne bénéficient pas de conditions de 
travail décentes. Dans ce cours, organisé en étroite collaboration avec les Unités MIGRANT et 
SKILLS du BIT et la Fondation européenne pour la formation (ETF), les participants apprennent 
à connaître les différentes dimensions liées aux compétences des migrations de main-d’œuvre, 
ainsi qu’à concevoir des programmes visant à améliorer les actions de développement et de 
reconnaissance des compétences des migrants. Participez à ce cours pour apprendre comment 
créer des compétences plus nombreuses et de meilleure qualité pour les migrants.

QUOI?
Q U E L S  S U J E T S  C E  C O U R S  C O U V R E - T- I L ?

Ce cours se concentre sur les composantes liées aux compétences des politiques et 
programmes destinés aux travailleurs.ses migrants.es.

•	Anticipation et adéquation des compétences

•	Transparence, reconnaissance et portabilité des compétences

•	Développement des compétences des travailleurs.ses migrants.es avant, pendant et 
après la migration

•	Dynamique de la mobilité des compétences et partenariats de compétences pour le 
développement.

Q U E  V A I S - J E  A P P R E N D R E ? 

Les participants.es discutent de sujets pertinents avec des experts.es internationaux.les 
et leurs pairs.

•	Le rôle et la portée des accords bilatéraux sur la migration de main-d’œuvre

•	Bénéfices de l’utilisation d’outils d’anticipation et d’adéquation des compétences

•	Diversité des mesures de soutien aux travailleurs.es migrants.es du point de vue de 
l’emploi et des compétences

•	Meilleures pratiques en matière de développement et de reconnaissance des 
compétences pour renforcer l’employabilité des travailleurs.es migrants.es.

QUELLES SONT LES EXIGENCES DE LA FORMATION?
Q U E L L E S  S O N T  L E S  E X I G E N C E S  D U  C O U R S ? 

Le cours est offert en anglais et en français. Les conditions suivantes sont donc 
essentielles pour participer à ce cours :

•	La capacité d’utiliser et d’accéder à un ordinateur avec Internet
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APPRENDRE 
DIFFEREMMENT

Apprentissage en ligne 
intégré qui comprend 
des conférences, des 
discussions et des 

exercices individuels

TROIS PHASES
L’apprentissage 
commence à son 
propre rythme, se 
poursuit par des 

sessions «en temps 
réel» engageantes et 
de haute qualité et se 
termine par un travail 

individuel

ÉVALUATION PAR VOS PAIRS 
Informations 

critiques d’experts.
es de l’emploi et de la 

migration

EXPERTS.TES DE 
HAUT NIVEAU 

Apprenez des 
formateurs.rices 
du CIFOIT, des 

spécialistes de l’OIT 
et de la Fondation 
européenne pour la 

formation

•	La connaissance pratique de l’anglais ou du français écrit

•	La disponibilité à consacrer par semaine entre 5 et 10 heures au cours.

Q U E  V A I S - J E  P O U V O I R  FA I R E ?

Les participants.es finissent ce cours connectés.es à un réseau mondial de 
professionnels.elles opérant dans des programmes liés aux compétences pour les 
travailleurs.es migrants.es.

•	Intégrer des outils d’anticipation et de mise en correspondance des compétences pour 
la gestion des flux migratoires.

•	Concevoir et appliquer des approches de reconnaissance des compétences pour 
faciliter l’accès à la formation et au marché du travail

•	Concevoir des actions liées au développement des compétences pour les groupes 
cibles de travailleurs.es migrants.es

•	Évaluer la valeur des partenariats de compétences entre les pays d’origine et de 
destination.

POURQUOI?
P O U R Q U O I  D E V R A I S - J E  P A R T I C I P E R ?

Ce nouveau cours en ligne est spécialement conçu pour les professionnels.elles de la 
migration. Voilà ce dont ils.elles vont profiter:

•	Échange virtuel avec des experts.es mondiaux.les ayant des décennies d’expérience 
internationale en matière de migration et d’emploi 

•	Rejoindre et interagir en ligne avec un réseau mondial de professionnels.elles pour 
partager l’apprentissage et les meilleures pratiques

•	Ce nouveau cours d’apprentissage en ligne consiste en un mélange de ressources en 
ligne sur les bonnes pratiques et d’études de cas, de sessions interactives « en temps 
réel » dirigées par des formateurs.rices très expérimentés.ées, d’exercices individuels 
et de groupes de collaboration utilisant notre plateforme e-Campus

•	Les candidats.es retenus.es reçoivent un Certificat de réussite du CIF-OIT

•	Ce cours est admissible au Diplôme du CIFOIT pour les experts et praticiens en 
matière migrations de main-d’œuvre. Suivez l’Académie sur la migration de main-
d’œuvre, trois cours parmi tous les cours éligibles cours sur une période de cinq ans et 
terminer un projet de synthèse pour faire partie d’un cadre international de praticiens 
et d’experts dotés d’un ensemble de compétences reconnues dans le domaine du 
travail politique migratoire.

QUI?
Q U I  P A R T I C I P E  À  C E  C O U R S ?

•	Experts.es techniques en développement des compétences et migration

•	Décideurs.euses politiques et conseillers.ères techniques

•	Représentants.es des organisations de travailleurs et d’employeurs

•	Représentants.es des autorités locales et autres acteurs étatiques

•	Experts.es et personnel technique d’ONG et d’autres organisations de la société civile

SCANNEZ LE CODE QR 
OU VISITEZ

bit.ly/3aqE9Mu

https://www.itcilo.org/diplomas/diploma-labour-migration-experts-and-practitioners
https://www.itcilo.org/diplomas/diploma-labour-migration-experts-and-practitioners
https://www.itcilo.org/fr/courses/course-en-ligne-sur-les-dimensions-liees-aux-competences-des-migrations-de-main-doeuvre


L’ETF, en tant qu’agence décentralisée de l’UE, est 
une entité à but non lucratif. Les frais de cours sont 
facturés uniquement par le CIFOIT pour couvrir les frais 
de scolarité.
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D É S I S T E M E N T,  A N N U L AT I O N  E T 
R E M B O U R S E M E N T  ( C O U R S  R É G U L I E R S )

Si un participant accepté ne souhaite plus ou est dans 
l’incapacité de participer à l’activité, il peut s’inscrire 
directement à un autre cours ou se faire remplacer par un 
autre participant. Il doit toutefois en aviser le Centre par 
écrit au moins 14 jours avant la date de début de l’activité. 
L’annulation de la participation à un cours régulier entraînera 
les pénalités suivantes:

•	14 jours ou plus avant la date de début du cours: pas de 
pénalité, remboursement à 100% du montant payé moins les 
frais bancaires applicables

•	de 8 à 13 jours avant la date de début du cours: pénalité de 
50%, remboursement de 50% du montant payé moins les 
frais bancaires applicables

•	7 jours ou moins avant la date de début du cours: pénalité de 
100% du montant payé.

Q U I  S O N T  L E S  FA C I L I T E U R S ?

•	Ummuhan Bardak, ETF, Spécialiste principale du marché du travail et de la migration

•	Miriam Boudraa, CIF-OIT, Responsable principale de programme / Migrations de main 
d’oeuvre

•	Mariavittoria Garlappi, ETF, Spécialiste principale en politiques et systèmes d’EFP

•	Christine Hofmann, OIT Genève, Spécialiste compétences et employabilité

•	Stefano Merante, CIF-OIT, Responsable de programme EFTP / Développement des 
compétences

•	Natalia Popova, OIT Genève Spécialiste principales en politiques de migrations de main 
d’oeuvre.

COMMENT S’INSCRIRE
Rendez vous sur https://oarf2.itcilo.org/DST/A9715298/fr pour vous inscrire avant le 
14 mars 2022.

COÛT ET PAIEMENT
Le cout de la participation est 965 EUR payable en avance par le participation ou son 
organisation. 

https://oarf2.itcilo.org/DST/A9715298/fr



