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CONSULTA GERAL
O CIF-OIT, em colaboração com o Instituto do Emprego e Formação Profissional (IEFP) 

do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social de Portugal, organiza 

esta atividade dedicada aos países da Comunidade de Países de Língua Portuguesa 

(CPLP) que oferece uma oportunidade única de formação à distância, com debate e 

partilha de experiências em Português.

Em 2020, antes do surto do COVID, os contextos frágeis já estavam na casa dos 

76.5% de todos os que viviam em extrema pobreza a nível mundial, enquanto acolhiam 

apenas 23% da população mundial.

Como muitos países continuam a sofrer milhares de mortes e milhões experimentam 

o isolamento social e dificuldades económicas devido à crise do COVID-19, os 

Estados frágeis estão a sofrer mais. De acordo com o Índice dos Estados Frágeis de 

2021, os países PALOP estão no topo da lista dos países frágeis. A Guiné-Bissau 

(92) e Moçambique (93,9) são considerados países Alerta; enquanto Angola (89), 

Guiné Equatorial (84,1) são considerados países Aviso Alto e Cabo Verde (64,2) é um 

país Aviso.

As últimas décadas demonstraram o poder da cooperação Sul-Sul para fazer avançar 

o desenvolvimento sustentável e o trabalho decente. Impulsionada por um espírito de 

solidariedade, respeito pela soberania nacional e parceria igualitária, a cooperação 

Sul-Sul tem oferecido soluções concretas para desafios comuns, com muitos 

países a tornarem-se fontes de apoio e inspiração para abordagens inovadoras de 

desenvolvimento.

A cooperação Sul-Sul oferece um caminho promissor para acelerar o progresso que 

não deixa ninguém para trás e agora, mais do que nunca, esse caminho é necessário. 

A pandemia tem devastado o mundo do trabalho, causando enorme sofrimento 

humano e pondo a nu a extrema vulnerabilidade de muitos milhões de trabalhadores e 

empresas. Em termos médicos, o vírus não discrimina. Mas no mundo do trabalho tem 

tido mais impacto sobre os desfavorecidos e vulneráveis, expondo as consequências 

devastadoras das desigualdades.

A cooperação Sul-Sul pode ser um instrumento eficaz para combater as desigualdades 

estruturais e intersectoriais que contribuem para a exclusão das pessoas. Contudo, 

para aproveitar esse potencial, temos de partilhar conhecimentos e coordenar esforços 

para aumentar o impacto.

Neste contexto, os Diálogos Sul-Sul são uma plataforma de diálogo para a troca 

de boas práticas, experiências, ferramentas e metodologias aplicadas nos PALOP 
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para melhorar os meios de subsistência e criar oportunidades de emprego para as 

populações vulneráveis e marginalizadas com um enfoque especial em soluções 

inovadoras e digitais.

Durante os Diálogos Sul-Sul, seguindo a estratégia de colaboração e cooperação Sul-

Sul, os participantes serão capazes de partilhar, inspirar-se e aprender mais sobre 

experiências concretas para a promoção de emprego decente para grupos vulneráveis. 

CONTEÚDOS 
O Diálogo Sul-Sul é um fórum online de 3 dias que inclui módulos focados na 

promoção do emprego para grupos vulneráveis, incluindo: (i) Cooperação Sul-Sul; 

(ii)  promoção do trabalho decente para grupos vulneráveis; (iii) Promoção do emprego 

através de programas públicos de emprego; (iv) Promoção do emprego através do 

empreendedorismo; (v) Promoção da inclusão digital do emprego.

OBJETIVOS
No final do Fórum, os participantes serão capazes de:

• Saber mais sobre o quadro teórico que promove a colaboração Sul-Sul como um 

instrumento para combater as desigualdades e a exclusão.

• Expor-se a iniciativas inovadoras de colaboração Sul-Sul para promover o trabalho 

digno e a subsistência no contexto da COVID-19

• Partilhar as suas próprias iniciativas de cooperação Sul-Sul centradas na inclusão 

de populações vulneráveis e marginalizadas

• Construir uma rede mais forte de profissionais que trabalham no campo da 

cooperação Sul-Sul

METODOLOGIA DE APRENDIZAGEM
Este fórum de eLearning de 3 dias foi concebido de acordo com uma abordagem 

centrada no aluno, a fim de melhor envolver os participantes e mantê-los motivados. 

É altamente interactivo e envolvente. Foram usados diferentes métodos para tornar o 

conteúdo interessante, relevante e divertido. A aprendizagem combina sessões ao vivo 

(plataforma Zoom) com materiais de leitura acessíveis no ITC-ILO eCampus.
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QUEM?
Este curso é dirigido a um público variado com um interesse comum na fragilidade, 

resiliência e promoção do emprego em ambientes frágeis. Incluindo funcionários 

governamentais, parceiros sociais da OIT e profissionais do desenvolvimento que 

trabalham em contextos complexos (incluindo desastres naturais, conflitos armados, 

degradação ambiental rápida e deslocamento forçado de pessoas) com interesse em: 

formação profissional; desenvolvimento de pequena e média dimensão; formalização 

e segurança social e tecnologias disruptivas para promover o trabalho decente.

COMO CANDIDATAR-SE?
Os candidatos são gentilmente convidados a enviar-nos um formulário de registo online 

preenchido: https://oarf2.itcilo.org/CST/A9715935/pt antes do 26 de Maio de 2023.

Este curso é gratuito, totalmente patrocinado pelo IEFP e pelo ITCILO. Os participantes 

serão selecionados com base na sua experiência, por favor preencha o formulário de 

inscrição incluindo o máximo de detalhes possíveis

INFORMAÇÕES PRÁTICAS
• Língua: O curso será em português.

• Diploma: Será atribuído um Certificado CIF-OIT no final do curso.

• Contacto: itcilo_devinvest_pt@itcilo.org

https://oarf2.itcilo.org/CST/A9715935/pt
mailto:itcilo_devinvest_pt%40itcilo.org?subject=
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