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INTRODUCCIÓN 
El medio ambiente y el mundo del trabajo están intrínsecamente interconectados. 
Las empresas y los puestos de trabajo dependen de los recursos naturales y de los 

servicios de los ecosistemas y de la naturaleza en general. Por tanto, el desarrollo 

económico y social depende de un medio ambiente sano. Los efectos del cambio 

climático y de la degradación del medio ambiente ya se dejan sentir en todo el 

mundo, perturbando y erosionando los cimientos de millones de empleos y medios 

de vida. La necesidad de una transición justa hacia una economía baja en carbono 
y eficiente en el uso de recursos es especialmente urgente y requiere ajustes en 

todas las ocupaciones, empresas y economías en su conjunto. 

Para hacer frente a los apremiantes retos medioambientales, como el cambio 

climático, la contaminación y el descenso de la biodiversidad, los países y 

las empresas deben hacer una transición hacia economías y sociedades más 

ecológicas, resistentes y neutras desde el punto de vista climático

Una transición justa significa hacer que la economía sea lo más justa e inclusiva 

posible para todos los interesados, creando oportunidades de trabajo decente y 

sin dejar a nadie atrás 

Aunque en algunos casos es perturbadora, esta transición hacia sociedades y 

economías más justas ofrece enormes oportunidades para impulsar la economía, 
crear más puestos de trabajo y mejorar la calidad del empleo. 

Para garantizar estos efectos positivos sobre el empleo, es necesario que los 

gobiernos, las empresas y los trabajadores realicen un esfuerzo deliberado para 

trazar el camino hacia una economía más verde y la transición justa. 

El curso ofrece, por tanto, una oportunidad de aprendizaje a distancia interactivo 

para explorar los conceptos de los empleos verdes, transición justa, y las prácticas 

emergentes. A través de una revisión de las herramientas, la literatura seleccionada 

y las mejores prácticas, los participantes se introducen en las implicaciones 

que tiene para el  mercado laboral la transición hacia economías más verdes y 

sostenibles. 

Este curso responde a la necesidad de los mandantes de la OIT, del personal 
y de los socios para el desarrollo que buscan oportunidades de fortalecimiento 

de capacidades que sean accesibles en un formato flexible. Al igual que todos 

los demás cursos de formación del CIF-OIT sobre empleos verdes, su objetivo 

es contribuir a la formulación y aplicación de políticas y estrategias nacionales y 

permitir el diálogo entre todas las partes interesadas.
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OBJETIVOS DEL CURSO
El objetivo general de este proceso de capacitación es reforzar las competencias 

de los actores involucrados  para que puedan diseñar e implementar estrategias de 

promoción de la economía verde y los empleos verdes promoviendo el enfoque de la 

transición justa de la OIT. 

Al final del proceso de aprendizaje los beneficiarios habrán adquirido conocimientos 

y competencias que les permitirán: 

• Comprender los vínculos entre medioambiente, economía y sociedad y sean 

capaces de explicar los desafíos interrelacionados a las tres dimensiones del 

desarrollo sostenible;;

• Ser capaces de describir qué son los empleos verdes y decentes;

• Conocer en qué sectores se concentran más los empleos verdes con ejemplos de 

diferentes regiones y países;

• Reconocer el papel de los gobiernos y el dialogo social en la promoción de la 

coherencia política para la transición justa a economías más verdes y más 

sostenibles;

• Utilizar las directrices internacionales para gestionar la transición hacia economías 

bajas en carbono;

• Desarrollar y aplicar políticas y estrategias eficaces para crear empleos decentes 

en la economía verde;

• Desarrollar iniciativas de transición justa basadas en las buenas prácticas 

internacionales y las lecciones aprendidas.

CONTENIDOS
El curso recorrerá un conjunto de temas necesarios para un conocimiento base de la 

promoción de empleos verdes y la transición justa. Se trabajará sobre:

Empleos verdes.  Cómo definir los empleos verdes y decentes y entender por qué son 

fundamentales para fomentar el desarrollo sostenible; los matices del verde. Sectores 

con mayor potencial para la creación de empleos verdes. El papel de los gobiernos 

y los interlocutores sociales en la promoción de una transición a una economía más 

verde con creación de empleos decentes.

El enfoque de la transición justa de la OIT. El curso presentará el marco del 

desarrollo sostenible y en particular la importancia de entender el vínculo entre los 

retos medioambientales y el mundo del trabajo. Se presentarán las mejores prácticas 

mundiales sobre las políticas que concilian la transición a una economía verde con un 

crecimiento inclusivo y rico en empleo.
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Economía verde y economía circular. El concepto de economía verde como medio 

para alcanzar el desarrollo sostenible. La economía verde como instrumento de 

erradicación de la pobreza y de creación de empleo. Aproximación al modelo de 

la economía circular basado en la reducción de los desechos y la reutilización de 

productos y materiales contribuyendo a regenerar los sistemas naturales.

Emprendimientos y pequeñas empresas verdes. Introducción al concepto de negocios 

verdes. Distinción entre las dos categorías principales de negocios verdes: empresas 

que producen bienes y servicios ambientales, como servicios de ecosistemas, 

transporte sostenible y energía limpia y empresas que hacen más ecológico su negocio 

cambiando sus productos y/o procesos.

Póliticas y estrategias para promover los empleos y empresas verdes y la transición 
justa. El curso proporciona una revisión práctica y conceptual de las políticas e 

instrumentos que los países tienen a disposición para impulsar la creación de nuevos 

empleos verdes en los sectores con potencial y el crecimiento de empresas verdes 

inclusivas, desde un enfoque de trabajo decente y transición justa.

ESTRUCTURA Y METODOLOGÍA DEL CURSO
El curso se estructura a lo largo de 5 módulos que se pondrán a disposición de forma 

secuencial durante la duración del curso.

Módulo

Módulo 1: Qué son los empleos verdes?

Módulo 2: El enfoque de la transición justa de la OIT

Módulo 3 Economía verde y economía circular

Módulo 4: Emprendimientos y pequeñas empresas verdes

Módulo 5: Políticas y estrategias para promover los empleos y empresas verdes y la 
transición justa

Planes de acción de los participantes aplicando lo aprendido a sus contextos 
profesionales.

La formación se realizará en línea, en la plataforma de formación del CIF/OIT, el 

E-Campus, de manera asincrónica a través de foros, con actividades individuales, 

grupales y colectivas, acompañadas por un equipo de tutoría. Los participantes 

contarán con el seguimiento de la tutoría durante el estudio de los módulos y en la 

valoración de su plan de acción final.

El equipo de tutoría utilizara distintas metodologías para el aprendizaje, entre ellas: 

vídeos tutoriales, foros, conexiones virtuales a través de webinars para intercambio 

con los expertos, ejercicios de grupo e individuales, presentaciones sobre temas 

puntuales. 
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Los Módulos del curso se presentan en formato interactivo en el programa Articulate 

RISE para aprendizaje autoguiado que permiten combinar texto, elementos visuales 

e interacciones con el lector, haciendo que el estudio resulte más amigable e 

motivador.

¿A QUIÉN SE DIRIGE ESTE CURSO?
Los contenidos de nuestros cursos de formación están dirigidos fundamentalmente 

a responsables de las políticas públicas y a los profesionales que participan en 

el diseño y la aplicación de estrategias e instrumentos nacionales o locales para 

la  promoción de los empleos verdes y la economía verde. Y más en general a los 

interlocutores sociales y otros actores involucrados en estos procesos. En concreto:

• Representantes de gobierno

• Interlocutores sociales

• Profesionales del desarrollo sostenible y creación de empleo

• Personal técnico de agencias nacionales e internacionales del desarrollo internacional

• Miembros de organizaciones de la sociedad civil y del mundo academico.

CERTIFICACIÓN

Una vez completados los requerimientos del curso, los participantes recibirán un 

Certificado del CIF/OIT, en formato de credencial digitales que puede ser impreso 

como documento pero también ser compartido en las redes sociales.

INFORMACIÓN PRÁCTICA
El curso se impartirá en español y se desarrollará íntegramente en línea.

Tras completar con éxito todas las actividades requeridas, los participantes obtienen 

un Certificado de Participación oficial del CIF-OIT en formato de Credencial Digital.

El costo de este curso es de 995 euros.

CÓMO INSCRIBIRSE
Visite https://oarf2.itcilo.org/DST/A9716111/es para matricularse en línea antes del  

6 de octubre.

Para cualquier información puede escribirnos a empleosverdes@itcilo.org

Si la participación está patrocinada por una institución, la solicitud deberá ir 

acompañada de una carta de la organización patrocinadora.

https://oarf2.itcilo.org/DST/A9716111/es
mailto:empleosverdes%40itcilo.org?subject=
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R E T I R O ,  P O L Í T I C A  D E  C A N C E L A C I Ó N  Y 
R E E M B O L S O S  P A R A  L O S  C U R S O S  A B I E R T O S

Si un participante aceptado no desea o no puede más participar 
en la actividad, puede inscribirse directamente en otro curso o 
ser sustituido por otro participante. Sin embargo, debe notificar 
al Centro por escrito al menos 14 días antes de la fecha de 
inicio de la actividad. La cancelación de la participación en los 
cursos abiertos comporta las siguientes penalidades:

• 14 días o más antes de la fecha de inicio del curso: ninguna 
penalidad, reembolso del 100% de la suma pagada menos 
las tarifas aplicadas por el banco

• de 8 a 13 días antes de la fecha de inicio del curso: 
penalidad del 50%, reembolso del 50% restante, 
menos las tarifas aplicadas por el banco

• 7 días o menos antes de la fecha de inicio del curso: 
penalidad del 100% del precio del curso.
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