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INTRODUCCION

El medio ambiente y el mundo del trabajo estan intrinsecamente interconectados.
Las empresas y los puestos de trabajo dependen de los recursos naturales y de los
servicios de los ecosistemas y de la naturaleza en general. Por tanto, el desarrollo
econdmico y social depende de un medio ambiente sano. Los efectos del cambio
climatico y de la degradacién del medio ambiente ya se dejan sentir en todo el
mundo, perturbando y erosionando los cimientos de millones de empleos y medios
de vida. La necesidad de una transicién justa hacia una economia baja en carbono
y eficiente en el uso de recursos es especialmente urgente y requiere ajustes en
todas las ocupaciones, empresas y economias en su conjunto.

Para hacer frente a los apremiantes retos medioambientales, como el cambio
climatico, la contaminacién y el descenso de la biodiversidad, los paises y
las empresas deben hacer una transicién hacia economias y sociedades mas
ecologicas, resistentes y neutras desde el punto de vista climatico

Una transicion justa significa hacer que la economia sea lo mas justa e inclusiva
posible para todos los interesados, creando oportunidades de trabajo decente y
sin dejar a nadie atras

Aunque en algunos casos es perturbadora, esta transiciéon hacia sociedades y
economias mas justas ofrece enormes oportunidades para impulsar la economia,
crear mas puestos de trabajo y mejorar la calidad del empleo.

Para garantizar estos efectos positivos sobre el empleo, es necesario que los
gobiernos, las empresas y los trabajadores realicen un esfuerzo deliberado para
trazar el camino hacia una economia mas verde y la transicion justa.

El curso ofrece, por tanto, una oportunidad de aprendizaje a distancia interactivo
para explorar los conceptos de los empleos verdes, transicién justa, y las practicas
emergentes. A través de una revisién de las herramientas, la literatura seleccionada
y las mejores précticas, los participantes se introducen en las implicaciones
que tiene para el mercado laboral la transicién hacia economias mas verdes y
sostenibles.

Este curso responde a la necesidad de los mandantes de la OIT, del personal
y de los socios para el desarrollo que buscan oportunidades de fortalecimiento
de capacidades que sean accesibles en un formato flexible. Al igual que todos
los demés cursos de formacion del CIF-OIT sobre empleos verdes, su objetivo
es contribuir a la formulacion y aplicacién de politicas y estrategias nacionales y
permitir el didlogo entre todas las partes interesadas.
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OBJETIVOS DEL CURSO

El objetivo general de este proceso de capacitacion es reforzar las competencias
de los actores involucrados para que puedan disefiar e implementar estrategias de
promocién de la economia verde y los empleos verdes promoviendo el enfoque de la
transicion justa de la OIT.

Al final del proceso de aprendizaje los beneficiarios habran adquirido conocimientos

y competencias que les permitiran:

e Comprender los vinculos entre medioambiente, economia y sociedad y sean
capaces de explicar los desafios interrelacionados a las tres dimensiones del
desarrollo sostenible;;

e Ser capaces de describir qué son los empleos verdes y decentes;

e Conocer en qué sectores se concentran mas los empleos verdes con ejemplos de
diferentes regiones y paises;

e Reconocer el papel de los gobiernos y el dialogo social en la promocién de la
coherencia politica para la transicion justa a economias mas verdes y mas
sostenibles;

e Utilizar las directrices internacionales para gestionar la transicién hacia economias
bajas en carbono;

e Desarrollar y aplicar politicas y estrategias eficaces para crear empleos decentes
en la economia verde;

e Desarrollar iniciativas de transicion justa basadas en las buenas practicas
internacionales y las lecciones aprendidas.

CONTENIDOS

El curso recorrera un conjunto de temas necesarios para un conocimiento base de la
promocién de empleos verdes y la transicién justa. Se trabajara sobre:

Empleos verdes. Como definir los empleos verdes y decentes y entender por qué son
fundamentales para fomentar el desarrollo sostenible; los matices del verde. Sectores
con mayor potencial para la creacion de empleos verdes. El papel de los gobiernos
y los interlocutores sociales en la promocién de una transicién a una economia mas
verde con creacion de empleos decentes.

El enfoque de la transicion justa de la OIT. El curso presentara el marco del
desarrollo sostenible y en particular la importancia de entender el vinculo entre los
retos medioambientales y el mundo del trabajo. Se presentaran las mejores practicas
mundiales sobre las politicas que concilian la transicién a una economia verde con un
crecimiento inclusivo y rico en empleo.
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Economia verde y economia circular. El concepto de economia verde como medio
para alcanzar el desarrollo sostenible. La economia verde como instrumento de
erradicacion de la pobreza y de creacion de empleo. Aproximacion al modelo de
la economia circular basado en la reduccion de los desechos y la reutilizacion de
productos y materiales contribuyendo a regenerar los sistemas naturales.

Emprendimientos y pequeias empresas verdes. Introduccion al concepto de negocios
verdes. Distincién entre las dos categorias principales de negocios verdes: empresas
que producen bienes y servicios ambientales, como servicios de ecosistemas,
transporte sostenible y energia limpia y empresas que hacen mas ecoldgico su negocio
cambiando sus productos y/o procesos.

Péliticas y estrategias para promover los empleos y empresas verdes y la transicion
justa. EI curso proporciona una revisién practica y conceptual de las politicas e
instrumentos que los paises tienen a disposicion para impulsar la creacion de nuevos
empleos verdes en los sectores con potencial y el crecimiento de empresas verdes
inclusivas, desde un enfoque de trabajo decente y transicion justa.

ESTRUCTURA Y METODOLOGIA DEL CURSO

El curso se estructura a lo largo de 5 médulos que se pondran a disposicion de forma
secuencial durante la duracién del curso.

Médulo 1: Qué son los empleos verdes?

Médulo 2: El enfoque de la transicion justa de la OIT
Médulo 3 Economia verde y economia circular

Médulo 4: Emprendimientos y pequeiias empresas verdes

Moadulo 5: Politicas y estrategias para promover los empleos y empresas verdes y la
transicion justa

Planes de accién de los participantes aplicando lo aprendido a sus contextos
profesionales.

La formacién se realizara en linea, en la plataforma de formacion del CIF/OIT, el
E-Campus, de manera asincrénica a través de foros, con actividades individuales,
grupales y colectivas, acompafiadas por un equipo de tutoria. Los participantes
contaran con el seguimiento de la tutoria durante el estudio de los médulos y en la
valoracién de su plan de accion final.

El equipo de tutoria utilizara distintas metodologias para el aprendizaje, entre ellas:
videos tutoriales, foros, conexiones virtuales a través de webinars para intercambio
con los expertos, ejercicios de grupo e individuales, presentaciones sobre temas
puntuales.
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Los Médulos del curso se presentan en formato interactivo en el programa Articulate
RISE para aprendizaje autoguiado que permiten combinar texto, elementos visuales
e interacciones con el lector, haciendo que el estudio resulte mas amigable e
motivador.

;A QUIEN SE DIRIGE ESTE CURSO?

Los contenidos de nuestros cursos de formacion estan dirigidos fundamentalmente
a responsables de las politicas publicas y a los profesionales que participan en
el disefio y la aplicacion de estrategias e instrumentos nacionales o locales para
la promocion de los empleos verdes y la economia verde. Y mas en general a los
interlocutores sociales y otros actores involucrados en estos procesos. En concreto:
e Representantes de gobierno

e Interlocutores sociales

¢ Profesionales del desarrollo sostenible y creacion de empleo

e Personal técnico de agencias nacionales e internacionales del desarrollo internacional
e Miembros de organizaciones de la sociedad civil y del mundo academico.

CERTIFICACION

Una vez completados los requerimientos del curso, los participantes recibiran un
Certificado del CIF/OIT, en formato de credencial digitales que puede ser impreso
como documento pero también ser compartido en las redes sociales.

INFORMACION PRACTICA

El curso se impartira en espaiol y se desarrollara integramente en linea.

Tras completar con éxito todas las actividades requeridas, los participantes obtienen
un Certificado de Participacién oficial del CIF-OIT en formato de Credencial Digital.

El costo de este curso es de 995 euros.

COMO INSCRIBIRSE

Visite https://oarf2.itcilo.org/DST/A9716111/es para matricularse en linea antes del
6 de octubre.

Para cualquier informacion puede escribirnos a empleosverdes@itcilo.org

Si la participacion esta patrocinada por una institucién, la solicitud debera ir
acompafiada de una carta de la organizacién patrocinadora.
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RETIRO, POLITICA DE CANCELACION Y
REEMBOLSOS PARA LOS CURSOS ABIERTOS

Si un participante aceptado no desea o0 no puede mas participar
en la actividad, puede inscribirse directamente en otro curso o
ser sustituido por otro participante. Sin embargo, debe notificar
al Centro por escrito al menos 14 dias antes de la fecha de
inicio de la actividad. La cancelacién de la participacién en los
cursos abiertos comporta las siguientes penalidades:

INFORMACION

PARA MAS INFORMACION, POR FAVOR,
PONGASE EN CONTACTO CON

Centro Internacional de Formacion de la OIT
Empresas y economias sostenibles (SEE)
Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turin — Italia

empleosverdes@itcilo.org
www.itcilo.org

e 14 dias 0 mas antes de la fecha de inicio del curso: ninguna
penalidad, reembolso del 100% de la suma pagada menos
las tarifas aplicadas por el banco

e de 8 a 13 dias antes de la fecha de inicio del curso:
penalidad del 50%, reembolso del 50% restante,
menos las tarifas aplicadas por el banco

e 7 dias 0 menos antes de la fecha de inicio del curso:
penalidad del 100% del precio del curso.

CODIGO DEL CURSO: A3716111
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