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APERÇU
L’inspection du travail est un élément essentiel du système d’administration du travail, 

qui remplit la fonction fondamentale d’application et de respect effectif de la législation 

du travail. L’inspection du travail joue un rôle essentiel pour garantir l’équité sur le lieu 

de travail et la bonne gouvernance du marché du travail. L’inspection du travail a un 

triple rôle :

• veiller à l’application des dispositions légales relatives aux conditions de travail 

et à la protection des travailleurs dans l’exercice de leur activité (dispositions 

relatives à la durée du travail, aux salaires, à la sécurité, à la santé et au bien-être, 

à l’emploi des jeunes) ;

• fournir des informations techniques et des conseils aux employeurs et aux 

travailleurs sur les moyens les plus efficaces de se conformer aux dispositions 

légales ;

• porter à la connaissance de l’autorité compétente les défauts ou les abus qui 

ne sont pas spécifiquement couverts par les dispositions existantes du droit du 

travail.

L’OIT a adopté un certain nombre de normes internationales du travail relatives à 

l’inspection du travail, la plus importante étant la convention n° 81 sur l’inspection 

du travail, qui établit les principes, les fonctions et les principales caractéristiques de 

l’inspection du travail, en mettant l’accent sur l’industrie et le commerce.

Pour aider les États membres de l’OIT, LABADMIN/OSH (le service de l’OIT chargé de 

l’administration du travail, de l’inspection du travail et de la sécurité et de la santé au 

travail) a élaboré un programme de développement des capacités des inspections du 

travail afin qu’elles puissent remplir leurs fonctions et maximiser leur impact. À cette 

fin, et sur la base de ce programme de formation, le Centre international de formation 

de l’OIT propose ce cours en ligne pour améliorer les compétences des gestionnaires 

et des inspecteurs du travail sur le terrain, ainsi que des autres parties prenantes 

concernées.

OBJECTIFS 
A la fin du cours, les participants seront en mesure de :

• Décrire les principes, les fonctions et les principales caractéristiques de 

l’inspection du travail ;

• Identifier les questions clés à prendre en considération dans la préparation, la 

conduite et le suivi d’une visite d’inspection ;

• Décrire les principales questions relatives à l’inspection des conditions de travail ;

• Décrire le rôle de l’inspection du travail dans les questions clés de sécurité et de 

santé au travail ;

• Expliquer les différences et les liens entre les diverses stratégies de conformité ;
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• Appliquer un ensemble d’indicateurs pour identifier les relations de travail ;

• Identifier les applications des principaux outils pour les activités d’inspection du 

travail.

PROFIL DES PARTICIPANTS
Ce cours s’adresse aux :

• Inspecteurs du travail au niveau central ou provincial ;

• Les gestionnaires du système d’inspection du travail ;

• Les fonctionnaires du système d’administration du travail impliqués dans la 

protection du travail ;

• Les représentants des employeurs et des travailleurs ayant un intérêt particulier 

pour l’inspection du travail ;

• Les formateurs des institutions de formation à l’administration/inspection du 

travail ;

• Fonctionnaires de l’OIT et personnel des projets de coopération technique ;

• Experts, chercheurs et consultants dans le domaine du monde du travail.

L’OIT promeut l’égalité des chances et encourage vivement les femmes à poser leur 

candidature.

CONTENU
Le cours sera divisé en 7 modules sur les sujets suivants :

• Introduction à l’inspection du travail  : principes, fonctions et caractéristiques 

principales

• Stratégies de conformité

• L’inspection des conditions de travail

• Inspection de la relation de travail

• Inspection de la sécurité et de la santé au travail

• Visite de l’inspection du travail

• Outils pour l’inspection du travail.

FORMAT ET MÉTHODOLOGIE
Ce cours innovant d’apprentissage en ligne a été conçu selon une approche centrée 

sur l’apprenant afin de mieux impliquer les participants et de maintenir leur motivation. 

Différentes méthodes seront utilisées, telles que la storytelling, les scénarios, les 

vidéos et les activités interactives, afin de rendre le contenu intéressant, pertinent et 

engageant.



4 FORMATION EN LIGNE SUR L’INSPECTION DU TRAVAIL

Le cours se déroulera entièrement en ligne en mode asynchrone (sans sessions en 

direct). Il se compose de 7 modules. Chaque module contient des textes, des vidéos, 

des quiz et/ou des devoirs. Les participants peuvent apprendre de n’importe quel 

endroit, à n’importe quelle heure du jour ou de la nuit, car le cours est dispensé 

à distance. Les participants devront lire des textes sélectionnés, faire des quiz et/

ou des devoirs et un examen final portant sur les différents modules, et faire des 

commentaires sur des questions spécifiques dans un forum dédié.

Après avoir terminé chaque module et soumis le quiz ou le devoir via la plateforme de 

cours, le/la participant/e aura accès au module suivant. Un tuteur apportera son aide 

et son soutien tout au long de la phase d’apprentissage à distance.

Les participants qui auront réussi les quiz ou les devoirs demandés (un par module) 

et l’examen final recevront un Certificat de Réussite.

LANGUE
Le cours se déroulera en français. Les participants devront avoir une bonne 

connaissance du français écrit car le matériel de formation sera disponible en français 

sur la plateforme électronique.

DURÉE ET CHARGE DE COURS
Le cours aura une durée totale de 8 semaines. La charge de cours totale de 60 heures 

nécessite une moyenne de 7,5 heures d’étude par semaine.

INSCRIPTION ET FRAIS
Frais de participation (1 080 euros) comprenant les frais de scolarité et l’accès à 

l’e-campus. 

Pour postuler, veuillez remplir le formulaire de candidature en ligne sur ce lien : 

https://oarf2.itcilo.org/MIF/A9717124/fr au plus tard le 19 avril 2024.

La demande doit être accompagnée d’une lettre de l’organisation parrainant 

s’engageant à couvrir les frais de participation.

Pour toute information concernant le paiement, l’annulation et les remboursements, 

veuillez consulter cette page web : https://www.itcilo.org/fr/applications-payments-

cancellation

https://oarf2.itcilo.org/MIF/A9717124/fr
https://www.itcilo.org/fr/applications-payments-cancellation
https://www.itcilo.org/fr/applications-payments-cancellation
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SCANNEZ LE CODE QR 
OU VISITEZ

bit.ly/49ixJvc

CODE DE L’ACTIVITE: A9717124 

INFOS
P O U R  D E  P L U S  A M P L E S  I N F O R M AT I O N S 
V E U I L L E Z  C O N TA C T E R

Centre international de formation de l’OIT 
Programme de Protection sociale, gouvernance et tripartisme (SPGT) 
Viale Maestri del Lavoro, 10 
10127 Turin, Italie

Mme Olena Vazhynska 
Responsable d’activité 
T +39 011 693 6958 
o.vazhynska@itcilo.org 
spgt@itcilo.org

D É S I S T E M E N T,  A N N U L AT I O N  E T 
R E M B O U R S E M E N T  ( C O U R S  R É G U L I E R S )

Si un participant accepté ne souhaite plus ou est dans 
l’incapacité de participer à l’activité, il peut s’inscrire 
directement à un autre cours ou se faire remplacer par un 
autre participant. Il doit toutefois en aviser le Centre par 
écrit au moins 14 jours avant la date de début de l’activité. 
L’annulation de la participation à un cours régulier entraînera 
les pénalités suivantes:

• 14 jours ou plus avant la date de début du cours: pas de 
pénalité, remboursement à 100% du montant payé moins les 
frais bancaires applicables

• de 8 à 13 jours avant la date de début du cours: pénalité de 
50%, remboursement de 50% du montant payé moins les 
frais bancaires applicables

• 7 jours ou moins avant la date de début du cours: pénalité de 
100% du montant payé.

https://www.itcilo.org/fr/courses/formation-en-ligne-sur-linspection-du-travail



