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INTRODUCCIÓN
Muchas inspecciones del trabajo carecen de los recursos financieros y humanos para proporcionar 

a los inspectores del trabajo una formación inicial o durante el trabajo adecuada, o para mejorar 

continuamente los conocimientos y competencias de los inspectores del trabajo que se enfrentan 

a nuevas regulaciones, riesgos y tecnologías. Para apoyar a los Estados Miembros que enfrentan 

este desafío, LABADMIN/OSH (el departamento de la OIT a cargo de la administración del 

trabajo, la inspección del trabajo y la seguridad y salud en el trabajo), desarrolló un plan de 

estudios de capacitación para el desarrollo de las competencias de los gerentes e inspectores 

del trabajo, que cubre una amplia gama de aspectos relacionados con la inspección del trabajo. 

Sobre la base de este plan de estudios de formación, el Centro Internacional de Formación de 

la OIT desarrolló e implementó un curso de aprendizaje electrónico sobre inspección del trabajo 

que incluye siete módulos sobre temas relevantes. Este curso inicial se ha impartido (y se sigue 

impartiendo) mediante una modalidad en línea. Varios cientos de inspectores y otras personas 

interesadas en cuestiones de inspección del trabajo se han beneficiado de esta formación en 

los últimos cuatro años.

Este presente Curso Avanzado ha sido desarrollado por el Centro Internacional de Formación 

de la OIT en colaboración con LABADMIN/OSH, para complementar el curso anterior. Incluye 

contenidos adicionales, desde principios, políticas y estrategias (como, por ejemplo, la política 

y planificación de la Inspección del Trabajo o las estrategias institucionales para la cooperación 

y asociación con otras instituciones) hasta herramientas y métodos prácticos para visitas de 

inspección sobre el terreno (como, por ejemplo, la Investigación de accidentes y enfermedades 

laborales o las estrategias para prevenir el estrés en el trabajo, o la violencia y acoso en el trabajo 

o prácticas discriminatorias).

OBJETIVOS
Al finalizar el programa de formación, los participantes podrán:

Al finalizar este curso, los participantes serán capaces de:

• Describir el proceso y los principales contenidos para la elaboración de una política de 

inspección del trabajo, así como para la planificación, seguimiento, control y evaluación de 

las actividades de la inspección del trabajo.

• Identificar los principales contenidos y organizaciones con los que las inspecciones del 

trabajo deben cooperar en colaboración para aumentar su eficacia y maximizar su impacto.

• Atender las necesidades de los grupos vulnerables de trabajadores (trabajo infantil, 

trabajo forzoso, trabajadores migrantes y trabajadores con discapacidad) para mejorar las 

condiciones laborales de dichos grupos.

• Identificar situaciones laborales discriminatorias en el ámbito laboral, así como aplicar una 

metodología de intervención y herramientas para promover la igualdad.

• Explicar la gama de acciones de inspección, tanto proactivas como reactivas, que los 

inspectores podrían llevar a cabo para prevenir el estrés en el trabajo.
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• Aplicar políticas y estrategias nacionales de inspección a nivel empresarial para prevenir la 

violencia y el acoso en el trabajo.

• Familiarizarse con el proceso de investigación de accidentes y enfermedades del trabajo, 

así como aplicar los métodos y técnicas adecuados.

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES
Este curso está dirigido a:

• Inspectores de trabajo de nivel central o provincial.

• Directivos del sistema de inspección del trabajo.

• Funcionarios del sistema de administración del trabajo involucrados en la protección 

laboral.

• Representantes de los empleadores y de los trabajadores con especial interés en la 

inspección del trabajo.

• Formadores de instituciones de formación en administración/inspección del trabajo.

• Funcionarios y personal de la OIT de proyectos de cooperación técnica.

• Expertos, investigadores y consultores en temas laborales.

La OIT promueve la igualdad de oportunidades y alienta firmemente las solicitudes de mujeres.

CONTENIDOS
El curso consta de 7 módulos:

1. Política y planificación de la Inspección del Trabajo.

2. Cooperación y asociación en materia de Inspección del Trabajo.

3. La inspección de trabajo y los trabajadores vulnerables 

4. La inspección del trabajo y no discriminación.

5. La inspección de trabajo y los riesgos psicosociales: el estrés 

6. Violencia y acoso en el lugar de trabajo. Políticas de la inspección de trabajo. 

7. Investigación de accidentes y enfermedades de trabajo.

FORMATO Y METODOLOGÍA
Este innovador curso de aprendizaje en línea ha sido diseñado según un enfoque centrado 

en el alumno para involucrar mejor a los participantes y mantenerlos motivados. Se utilizarán 

diferentes métodos, como narraciones, escenarios, vídeos y actividades interactivas, para que 

el contenido sea interesante, relevante y también entretenido.

El curso se realizará íntegramente en línea en modo asincrónico (sin sesiones en vivo).

Consta de 7 módulos. Cada módulo contiene textos, videos, cuestionarios y/o tareas. Los 

participantes pueden aprender desde cualquier lugar, en cualquier momento del día o de la 

noche, ya que el curso se imparte mediante aprendizaje a distancia. Los participantes deberán 
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leer textos seleccionados, completar cuestionarios y/o tareas y un examen final relacionado 

con los diferentes módulos, y hacer comentarios sobre temas específicos en un foro exclusivo.

Después de completar cada módulo y enviar el cuestionario o tarea a través de la plataforma 

del curso, el participante tendrá acceso al siguiente módulo. Un tutor proporcionará asistencia 

y apoyo durante todo el aprendizaje a distancia.

Los participantes que completen con éxito las pruebas o tareas requeridas (una por cada 

módulo) y el examen final recibirán un Certificado de Logro.

IDIOMAS
Se requerirá que los participantes tengan un buen conocimiento del español o inglés escrito, ya 

que los materiales de capacitación estarán disponibles en la plataforma electrónica en español 

e inglés.

DURACIÓN Y CARGA HORARIA DEL CURSO
El curso tendrá una duración total de 8 semanas. La carga horaria total del curso de 60 horas 

requiere un promedio de 7,5 horas de estudio por semana.

COSTO DE FORMACIÓN E INSCRIPCIÓN
El costo de participación, incluida la matrícula y el acceso al e-campus, es de €1.030 euros.

Para postularse, los interesados deberian completar y enviar el formulario de inscripción en línea 

que pueden encontrar en el siguiente enlace: https://oarf2.itcilo.org/MIF/A9717263/es

a más tardar el 30 de agosto de 2024.

La solicitud debe ir acompañada de una comunicacion escrita firmada de la organización 

patrocinadora (o del mismo candidato, en el caso de que se autofinancie), en la que figure el 

explícito compromiso a cubrir el costo de participación.

Después de la fecha límite para las inscripciones, nuestro Centro confirmará el curso y los 

candidatos y proporcionará las referencias bancarias para la realización del pago. El pago del 

costo de participacion debera realizarse antes el inicio del curso.

El curso no tendrá lugar con menos de 10 participantes.

Para obtener información sobre pagos, cancelaciones y reembolsos, visite la siguiente página 

web: https://www.itcilo.org/es/applications-payments-cancellation

https://oarf2.itcilo.org/MIF/A9717263/es
https://www.itcilo.org/es/applications-payments-cancellation
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P O L Í T I C A  D E  C A N C E L A C I Ó N  Y  R E E M B O L S O S 
P A R A  L O S  C U R S O S  A B I E R T O S

Si un participante aceptado no desea o no puede más participar 
en la actividad, puede inscribirse directamente en otro curso o 
ser sustituido por otro participante. Sin embargo, debe notificar 
al Centro por escrito al menos 14 días antes de la fecha de 
inicio de la actividad. La cancelación de la participación en los 
cursos abiertos comporta las siguientes penalidades:

• 14 días o más antes de la fecha de inicio del curso: ninguna 
penalidad, reembolso del 100% de la suma pagada menos 
las tarifas aplicadas por el banco

• de 8 a 13 días antes de la fecha de inicio del curso: 
penalidad del 50%, reembolso del 50% restante, 
menos las tarifas aplicadas por el banco

• 7 días o menos antes de la fecha de inicio del curso: 
penalidad del 100% del precio del curso.

ESCANEE EL CÓDIGO QR 
O CONSULTE

bit.ly/3RbZQGO
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