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EN RÉSUMÉ
L’Académie du développement rural, édition 2025, est organisée à un moment crucial où les 
économies rurales du monde entier s’efforcent de créer des possibilités de travail décent 
et de promouvoir l’inclusion sociale en cette époque de bouleversement environnemental. 
Les zones rurales sont de plus en plus confrontées à des problèmes tels que le dérèglement 
climatique, la perte de biodiversité et l’évolution de la demande agricole. Cette académie 
fournira une plateforme pour explorer comment une transition juste peut favoriser des 
économies rurales inclusives et résilientes. Une transition juste vers des économies et 
des sociétés écologiquement durables pour tous doit être basée sur la justice sociale et 
répondre aux besoins des toutes les générations, y compris aux aspirations des jeunes 
femmes et hommes des zones rurales, en ne laissant personne de côté.

Le changement climatique a de profondes répercussions sur le monde du travail dans 
les zones rurales. Des secteurs tels que l’agriculture, la sylviculture ou le tourisme sont 
autant de sources majeures d’émissions de gaz à effet de serre et sont très vulnérables 
aux effets du changement climatique. Dans le même temps, les zones rurales recèlent 
un potentiel important de création d’emplois verts et de promotion d’une diversification 
durable des moyens de subsistance ruraux, et jouent donc un rôle crucial pour la sécurité 
alimentaire et l’éradication de la pauvreté. Cependant, ce potentiel ne sera pleinement 
réalisé que si les déficits actuels en matière de travail décent sont corrigés, notamment 
en ce qui concerne les travailleurs pauvres, l’informalité, le manque de protection sociale 
et l’exposition à des risques et dangers importants en matière de sécurité au travail.

Une transition juste vers des zones rurales écologiquement durables nécessite des 
investissements dans des politiques qui promeuvent des pratiques d’économie circulaire 
et à faibles émissions de carbone, des technologies plus propres, une utilisation efficace 
des ressources et des possibilités de travail décent. Elle doit être bien gérée et contribuer 
à la réalisation des objectifs de travail décent pour tous, d’inclusion sociale et d’éradication 
de la pauvreté.

Les participants à l’Académie du développement rural étudieront les stratégies qui 
favorisent le travail décent et une transition juste dans l’économie rurale, en mettant 
l’accent sur les droits des travailleurs, les moyens de subsistance durables, la sécurité et 
la santé au travail et l’égalité des genres, entre autres. L’Académie adoptera une approche 
intégrée, dans laquelle les politiques de l’emploi, les cadres de protection sociale et les 
pratiques respectueuses de l’environnement soutiennent un modèle de développement 
équilibré et équitable, basé sur le dialogue social, garantissant que les communautés 
rurales sont responsabilisées dans la transition vers des économies plus vertes, plus 
numérisées, plus durables et plus inclusives.

OBJECTIFS
L’édition 2025 de l’Académie du développement rural:

 z examinera les principes d’une transition juste, en explorant comment le développement 
rural peut s’aligner sur la durabilité environnementale tout en promouvant le travail 
décent et l’inclusion sociale;

 z dotera les participants de connaissances sur les politiques et les outils visant à 
promouvoir le travail décent dans l’économie rurale;
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 z favorisera les compétences nécessaires pour concevoir, mettre en œuvre et adapter 
des stratégies dans les principaux secteurs économiques ruraux en tenant compte 
des besoins des diverses réalités rurales;

 z diffusera des politiques et stratégies visant à créer des possibilités de travail 
décent dans les zones rurales en renforçant le potentiel de l’économie verte et de 
l’économie bleue;

 z facilitera l’échange de pratiques d’excellence, en mettant l’accent sur le dialogue 
social et l’engagement des parties prenantes, afin de garantir que les entreprises, les 
travailleurs et les communautés rurales participent activement à la construction de 
leur avenir durable;

 z permettra, grâce à des sessions hautement interactives, aux participants de partager 
leur expertise, de s’engager dans la résolution de problèmes et de co-créer des 
solutions pour parvenir à un développement rural écologiquement durable et 
socialement inclusif.

GROUPE CIBLE
L’édition 2025 de l’Académie du développement rural s’adresse aux:

 z mandants tripartites de l’OIT;

 z décideurs politiques impliqués dans le développement rural;

 z praticiens des partenaires du développement et d’organisations internationales;

 z innovateurs et entrepreneurs sociaux; et

 z universitaires et représentants d’organisations de la société civile.

STRUCTURE
L’Académie comprendra trois semaines de sessions d’apprentissage en ligne holistiques 
et multidisciplinaires. Pour obtenir la certification de l’Académie de développement rural, 
les participants doivent suivre les activités d’apprentissage obligatoires détaillées dans le 
programme de l’Académie et sur le campus en ligne du CIFOIT.

UN APERÇU DE NOTRE ACADÉMIE 2025
Pendant les troix semaines de la phase en ligne de l’Académie, les participants prendront 
part aux activités suivantes:

 z Modules d’auto-apprentissage sur les aspects essentiels du travail décent dans 
l’économie rurale

 z Séminaires en ligne avec des experts renommés apportant les dernières 
connaissances pertinentes pour promouvoir le travail décent et une transition juste 
dans l’économie rurale
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 z Cafés virtuels avec des experts : Ces ateliers offriront aux participants 
l’occasion d’échanger sur des sujets d’intérêt commun à travers des approches 
pratiques et appliquées.

 z Séances de laboratoire : Ces ateliers se concentrent sur des sujets clés et aident les 
participants à concevoir des solutions concrètes.

LANGUES
L’Académie sera proposée en anglais, espagnol et français. Les sessions plénières 
bénéficieront de l’interprétation simultanée en trois langues, tandis que les sessions 
facultatives se dérouleront en deux langues, offrant ainsi des options différentes pour 
les trois groupes linguistiques. 

INFORMATIONS PRATIQUES
Après avoir terminé avec succès toutes les activités requises, les participants obtiendron 
un certificat de participation officiel du Centre international de formation de l’OIT au 
format numérique.

Les frais de participation à ce cours s’élèvent à €1,815

Si la participation est parrainée par une institution, la demande doit être accompagnée 
d’une lettre officielle de cette dernière.

Pour de plus amples informations, veuillez nous écrire à l’adresse rural@itcilo.org. 

COMMENT S’INSCRIRE?
Si vous souhaitez participer à ce cours, veuillez remplir le formulaire de candidature en 
ligne disponible à cette adresse: https://oarf2.itcilo.org/MIF/A9718181/fr

Les candidatures doivent nous parvenir au plus tard le 8 septembre 2025.

mailto:rural@itcilo.org
https://oarf2.itcilo.org/MIF/A9718181/fr
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D É S I S T E M E N T ,  A N N U L A T I O N  E T 
R E M B O U R S E M E N T  ( C O U R S  R É G U L I E R S )

Si un participant accepté ne souhaite plus ou est dans 
l’incapacité de participer à l’activité, il peut s’inscrire 
directement à un autre cours ou se faire remplacer par un 
autre participant. Il doit toutefois en aviser le Centre par 
écrit au moins 14 jours avant la date de début de l’activité. 
L’annulation de la participation à un cours régulier entraînera 
les pénalités suivantes:

 z 14 jours ou plus avant la date de début du cours: pas de 
pénalité, remboursement à 100% du montant payé moins 
les frais bancaires applicables

 z de 8 à 13 jours avant la date de début du cours: pénalité de 
50%, remboursement de 50% du montant payé moins les 
frais bancaires applicables

 z 7 jours ou moins avant la date de début du cours: pénalité 
de 100% du montant payé.




