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INTRODUCAO

De acordo com as estimativas da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), todos
0s anos mais de 2 000 000 de trabalhadores perdem a vida em todo o mundo devido
a acidentes e doencas relacionados com o trabalho. Outros nimeros mostram que
os trabalhadores sofrem mais de 250 milhdes de acidentes e mais de 160 milhdes de
trabalhadores adoecem todos os anos devido a riscos profissionais. Para além desta
tragédia humana e social, as perdas econdémicas decorrentes das mas condicBes de
trabalho e do nimero acidentes e doencas contribuem para a perda de mais de 4% do
Produto Interno Bruto mundial.

O principio constitucional da OIT para a protecdo da seguranca e da saude dos
trabalhadores foi firmemente reafirmado em junho de 2022, quando a Conferéncia
Internacional do Trabalho (CIT), na sua 110.2 Sessdo, adoptou a Resolucdo sobre a
inclusdo de um ambiente de trabalho seguro e sauddvel no Quadro de Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho da OIT. Esta decisdo histérica, expressa e apoiada
pelos constituintes tripartidos da OIT, revela um compromisso coletivo renovado para
com a protecdo da vida e da salde no trabalho. A resolucdo reconhece a Convencao
sobre Seguranca e Saude no Trabalho, 1981 (n.° 155) e a Convencdo sobre o Quadro
Promocional para a Seguranca e Saude no Trabalho, 2006 (n.° 187) como Convengdes
fundamentais, incorporando-as como uma quinta categoria de principios e direitos
fundamentais no trabalho.

Todos os membros, mesmo que ndo tenham ratificado estas duas convencdes
fundamentais sobre seguranca e saude no trabalho (SST), tém agora a obrigacdo,
decorrente do préprio facto de pertencerem a Organizacdo, de respeitar, promover
e realizar, de boa fé e em conformidade com a Constituicdo, os principios relativos
direitos fundamentais abrangidos por estas convencdes, nomeadamente o direito a um
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Tal como demonstrado pela experiéncia bem sucedida de muitos paises, a Conveng¢do n.°
155eaRecomendacdon.® 164 fornecem orientacdes Uteis sobre os principios (abordagem
preventiva, envolvimento dos parceiros sociais, coordenacdo institucional, melhoria
continua, etc.) e as accdes (aplicacdo, formacdo, promocdo, recolha de informacdes, etc.)
que podem aumentar a eficiéncia e o impacto na melhoria das condi¢des de seguranca
e salde no trabalho e na reducdo das lesdes e doencas profissionais.

Na prossecucdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos o0s
trabalhadores, cada pais precisa de desenvolver um sistema nacional de SST eficaz,
num esforco de colabora¢do entre 0 governo e 0s parceiros sociais. Este sistema deve
incluir varios elementos, nomeadamente legislacdo, mecanismos de aplicacdo, formacao
e informacdo, etc. O sistema precisa de ser continuamente melhorado através da
formulagdo e implementacdo de programas nacionais de SST.

SST (programa a médio prazo de estratégias e actividades destinadas a melhorar a
situagdo da SST), tal como promovido na Convencdo n.° 187 e na Recomendacdo n.° 197
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que a acompanha, adoptadas pela OIT em 2006. Tanto os paises em desenvolvimento
como 0s palises desenvolvidos estdo a adotar cada vez mais esta abordagem estratégica
da OIT em matéria de SST, revelando progressos significativos na melhoria da SST a
nivel nacional.

O Centro Internacional de Formagdo da OIT, em colaboracdao com o programa de
promocdo da SST da OIT, estd a organizar este curso em Turim para familiarizar os
participantes com as diretrizes e principios internacionais da OIT e com a experiéncia de
programas e sistemas nacionais de SST bem estabelecidos e bem sucedidos.

PERFIL DOS PARTICIPANTES

O curso destina-se a:

e decisores politicos, funcionarios superiores e conselheiros em instituicdes
governamentais responsaveis pelo planeamento, implementacdo e administracdo da
SST a nivel nacional.

e representantes das organizacdes de trabalhadores e de empregadores envolvidos no
processo de tomada de decisdes em matéria de SST a nivel nacional.

A OIT promove a igualdade de oportunidades e incentiva fortemente as
candidaturas de mulheres.

OBJECTIVOS

O objetivo geral deste curso é reforcar a capacidade de planear, desenvolver e gerir
os esforcos nacionais para melhorar a SST. No final deste curso, os participantes
serdo capazes de:

e Explicar os principios, conceitos e experiéncias da OIT relacionados com administracao
nacional da SST.

e Descrever os modelos organizacionais e operacionais dos paises selecionados para a
administracdo nacional da SST.

e Analisar as necessidades e 0s requisitos dos seus respectivos paises para a
e uma administracdo nacional eficaz em matéria de SST.

e Tirar conclusdes e recomendacdes sobre a viabilidade de aplicar as abordagens e
experiéncias analisadas aos seus contextos nacionais e institucionais.

o Aconselhar sobre a formulacdo, aplicacdo e avaliacdo de politicas, estratégias e
programas no que respeita a prevencdo de acidentes e doencas profissionais.

LINGUA

Inglés
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INDICE

MODULOS AUTO-ADMINISTRADOS

Médulo 1: Aabordagem estratégica da OIT em matéria de seguranca e salde no trabalho
Médulo 2: Introdug¢do ao sistema nacional de seguranca e satde no trabalho

Médulo 3: Perfilnacional de sequranca e salide no trabalho e analise da situacdo nacional

Médulo 4: Programas Nacionais de Seguranca e Saude no Trabalho

SESSOES DE FORMACAO

1. Um ambiente seguro e saudavel: um principio e um direito fundamental no trabalho.
Estratégia global da OIT sobre seguranca e saude no trabalho, Convengdes n.°s 155
e 187.

2. Governag¢do da SST: principios, politicas e quadro de decisdo. Conceitos: Politica,
sistema, programas e perfis nacionais de SST. Componentes do sistema nacional
de SST.

3. Legislacdo em matéria de SST: normas juridicas e técnicas.

4. Inspecdo e promog¢ao do cumprimento da legislagdo em matéria de SST.

5. Informacdo e formagdo em matéria de SST. Sensibilizacdo e promog¢do de uma
cultura de SST.

6. Apoio técnico e servicos de SST as empresas.

7. Recolha de dados e andlise da situacdo nacional em matéria de SST. Seguro de
acidentes e doencas profissionais.

8. Desenvolver um perfil nacional de SST. Definicdo de prioridades.

9. Procedimentos para a formulagdo de um programa nacional de SST.

10. Criacdo, aplicacdo e coordenag¢do de mecanismos de controlo e avaliacdo.

ABORDAGEM METODOLOGICA

Este curso utilizard uma plataforma de aprendizagem baseada na Web e tera duas
fases. Durante a fase preparatoéria inicial, os participantes devem seguir 35 horas de
mddulos auto-administrados numa plataforma digital e fazer um teste no final de cada
mddulo. A plataforma incluird também um Centro de Documentacao com informagdes
Uteis para os participantes sobre os temas do curso, bem como sobre experiéncias
nacionais selecionadas. Esta parte é uma parte preparatéria para garantir que todos 0s
participantes tém um nivel de conhecimento do tema que lhes permitird beneficiar da
segunda fase das sessdes de formacdo em linha.

Na segunda fase, os peritos na matéria realizardo sessdes de formacdo e exercicios
em linha e os participantes terao a oportunidade de interagir com eles para colocar
questdes e fazer comentarios. As apresentacfes e 0s materiais utilizados também serao
carregados na plataforma. O processo de aprendizagem sera continuamente monitorado
durante o curso pelo coordenador.
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AVALIACAO E CERTIFICADOS

Durante o curso os participantes deverdo responder a 4 questionarios de avaliacao para
verificar 0 seu grau de compreensdo com os conteidos do curso. No final do curso,
serd utilizado um questionario de avaliacdo individual para permitir aos participantes
exprimirem o seu grau de satisfacao e a sua opinido sobre a formacdo.

O ITCILO emitira um Certificado de Aproveitamento aos participantes que concluirem
com aproveitamento o curso:

e assistir a pelo menos 80% das sessdes webinars online;

e concluir com éxito os exames exigidos nos médulos de aprendizagem.
e realizacdo de um teste ao final.

Apos o curso, o responsavel direto do participante e o patrocinador do curso serdo
contactados com relacdo ao desempenho do participante.

SOLICITUDES DE INSCRICAO

Este curso online tripartite em portugués é financiado pelo Instituto do Emprego e
Formacao Profissional de Portugal.

O acesso a este curso e restringido a representantes de instituicBes/organizacdes
dos paises da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa especialmente
convidadas. Os candidatos nomeados pelas instituicdes/organizacdes deveriam
preencher o Formuldrio de inscricdo em linha que se encontra no sequinte sitio web:
https://oarf2.itcilo.org/CST/A9718411/pt

O formuldrio de inscricdo preenchido deverd ser acompanhado de uma carta de
indicacdo assinada pela organiza¢do/instituicao do candidato, indicando o apoio ao
candidato em termos do tempo e dos recursos técnicos necessarios para acompanhar
as sessdes do curso online.

O Instituto do Emprego e Formacdo Profissional (IEFP) do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social de Portugal e o CIF-OIT mantém uma alianca de
longa data para apoiar as instituicdes dos paises da CPLP na implementacdo de
politicas para promover a seguranga e saude no trabalho através de programas
de formagdo e aprendizagem destinados a desenvolver as capacidades das
instituicdes nos Estados-membros da CPLP (www.itcilo.org/pt/iefp).

Com este workshop destinado a representantes do governo e dos parceiros
sociais dos paises da CPLP, pretende-se criar um espaco de discussdo e de
aprendizagem sobre a estratégia da OIT sobre seguranga e saude no trabalho,
com o objetivo de fomentar o didlogo social sobre as politicas, os programas
e 0s sistemas nacionais seguranca e salde no trabalho nos diferentes paises.
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https://oarf2.itcilo.org/CST/A9718411/pt
www.itcilo.org/pt/iefp

DESISTENCIA, POLITICA DE CANCELAMENTO E
REEMBOLSO APLICAVEIS AOS CURSOS REGULARES

Um participante que tenha sido aceite e ja ndo tenha
interesse ou possibilidade de se matricular num curso, podera
matricular-se diretamente num curso diferente ou substituir
a sua inscricdo pela de outro participante. Nesse caso, 0
participante devera notificar o Centro da sua decisdo, por
escrito, pelo menos 14 dias antes da data de inicio do curso. O
cancelamento da participacdo nos cursos regulares implicara
as sequintes penalizacdes:

INFORMACOES

PARA MAIS INFORMAGAO,
POR FAVOR CONTACTAR

Centro Internacional de Formacao da OIT

Programa de Protecdo Social, Governanca e Tripartismo (SPGT)
Viale Maestri del Lavoro, 10

10127 Turim - Italia

Sr. Felix Martin Daza
Tel. +39 011 6936576
spgt@itcilo.org
F.Martin@itcilo.org

e 14 ou mais dias antes da data de inicio do curso: Ndo ha
penaliza¢do, é feito o reembolso de 100% do montante
pago, depois de deduzidos osencargos bancdrios aplicaveis;

e 8a 13 dias antes da data de inicio do curso: Penalizacdo de
50% do preco do curso, é feito o reembolso do montante
remanescente pago (quando existente), depois de
deduzidos os encargos bancarios aplicaveis;

e 7 ou menos dias antes da data de inicio do curso:
Penalizagdo de 100% do preco do curso.

CODIGO DO CURSO: A9718411
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