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Transição da economia informal à economia formal

INTRODUÇÃO
Atualmente a economia informal absorve seis em cada dez trabalhadores e oito em cada dez unidades 
económicas no mundo. Este fenómeno impacta o desenvolvimento econômico e social, limitando o 
crescimento da economia, dificultando a gestão fiscal e reduzindo a proteção social dos trabalhadores.

A grande maioria do emprego em África (84%) é informal. A Ásia e o Pacífico (66%) registam um nível de 
informalidade ligeiramente superior ao dos Estados Árabes (54%). O emprego informal representa 37% 
do emprego total nas Américas e na Europa e na Ásia Central 1 em cada 5 trabalhadores trabalham na 
economia informal. No caso da Comunidade dos Países de Língua Portuguesa, Guiné-Bissau é o país com 
maior taxa de informalidade, com 90% da força de trabalho no setor informal, seguida por Angola (80,6%) 
e Timor-Leste (71%). 

Embora a recuperação após a COVID-19 tenha revertido totalmente as perdas de empregos informais 
registadas em 2020 (cerca de 20%), esta acabou também por desacelerar a tendência para a formalização 
observada nos 15 anos anteriores. Desta forma, os impactos devastadores da pandemia na economia 
informal somados ao espetro de crises geopolíticas e tendências globais (como a digitalização, a transição 
demográfica e as mudanças climáticas) e potenciais choques futuros, conferem um novo sentido de 
urgência à agenda da formalização, dados os benefícios que a formalidade pode trazer aos trabalhadores, 
às empresas sustentáveis e à sociedade. 

É neste contexto que se situa esta iniciativa de formação do Centro Internacional de Formação da OIT em 
colaboração com o Instituto do Emprego e Formação Profissional de Portugal (IEFP-Portugal). O curso 
visa apoiar os mandantes tripartidos da CPLP na aceleração dos processos de transição da economia 
informal para a economia formal, considerando o carácter transversal da informalidade e incorporando 
as novas abordagens emergentes para a conceção e promoção de percursos de transição eficazes da 
economia informal para a economia formal.

QUAL É O GRUPO-ALVO DESTE CURSO?
	z Decisores políticos a diferentes níveis de outras instituições públicas importantes, incluindo Ministérios 

(finanças, planeamento, assuntos sociais, estatísticas...), investigadores, profissionais, bem como pessoal 
de organizações internacionais que trabalham no domínio da formalização, nos países da CPLP;

	z Representantes de organizações da sociedade civil, incluindo associações da economia informal;

	z Representantes dos empregadores e dos trabalhadores;

	z Parceiros de desenvolvimento.

OBJETIVOS
Ao frequentar este curso, os participantes serão capazes de:

	z Reforçar o seu conhecimento sobre a situação atual e os desafios da transição para a formalidade no 
contexto das crises e tendências globais;

	z Melhorar as suas capacidades para conceber e implementar políticas, estratégias e soluções eficazes 
para promover a formalização dos trabalhadores e das empresas;

	z Conhecer e integrar experiências relevantes da CPLP e de outros países na promoção da transição para 
a formalidade;

	z Desenvolver soluções para promover a formalização, de acordo com as necessidades dos seus países.
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ESTRUTURA E CONTEÚDO
Os conteúdos deste curso são concebidos de acordo com a abordagem da OIT em matéria de estratégias 
de formalização e em conformidade com os objetivos e resultados do debate geral sobre abordagens 
inovadoras para combater a informalidade e promover a transição para a formalidade para um trabalho 
digno da 113.a Sessão da Conferência Internacional do Trabalho (2025).

O curso é constituído por seis módulos de aprendizagem, distribuídos por quatro semanas. 

Os primeiros dois módulos (compostos por exercícios autoguiados e colaborativos) apoiam a 
análise do contexto da economia informal e tratam os seguintes temas: 

	z Economia informal e formalização: da orientação política a uma definição estatística;

	z A informalidade em números: incidências, tendências e grupos mais expostos, incluindo a situação na 
CPLP;

	z Orientações e ações da OIT em matéria de formalização.

Os quatros módulos seguintes (compostos por webinars e exercícios autoguiados) focalizam-se 
nas abordagens inovadoras e boas práticas nas seguintes áreas estratégicas:

	z Reforçar o empenhamento político, reforçar a confiança e promover uma cultura de formalidade;

	z Organização, voz e representação dos trabalhadores e das unidades económicas da economia informal, 
facilitando o acesso a um diálogo social eficaz;

	z Transformação estrutural, políticas setoriais e produtividade para promover o crescimento inclusivo e 
o trabalho digno;

	z Melhorar as condições de vida e de trabalho, garantir os direitos humanos e laborais e não deixar 
ninguém para trás;

	z Prevenir a informalização e abordar as formas emergentes de informalidade.

FORMATO E METODOGOLOGIA
O percurso de aprendizagem consistirá em seis módulos distribuídos por quatro semanas, oferecidos 
através da plataforma em linha eCampus do CIFOIT. 

Com base na metodologia de aprendizagem em linha do CIFOIT, este curso combinará recursos em 
linha, sessões interativas em tempo real conduzidas por especialistas da OIT e formadores experientes 
do CIFOIT, exercícios individuais e colaborativos.  O grupo de participantes, composto por profissionais 
de diversas origens culturais e áreas de atuação, compartilhará experiências e conhecimentos ao longo 
do curso.

As datas e horas provisórias dos seminários online são as seguintes:

	z Terça-feira, 29 de julho, 14h-16h CEST (Hora de Turim)

	z Quinta-feira, 31 de julho, 14h-16h CEST (Hora de Turim)

	z Terça-feira, 5 de agosto, 14h-16h CEST (Hora de Turim)

	z Quinta-feira, 7 de agosto, 14h-16h CEST (Hora de Turim)

*Por favor, note que as datas podem ser ligeiramente alteradas em função da disponibilidade dos oradores. 
Nesse caso, os participantes serão informados/as atempadamente!
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CERTIFICAÇÃO
Após a realização dos exercícios e atividades propostas durante o curso (incluída a participação nos 
webinars), os participantes receberão um Certificado de Participação do CIF-OIT.

LÍNGUA
O curso será integralmente facilitado em Português.

INSCRIÇÃO
O curso é gratuito, mas o número de vagas disponíveis é limitado. Candidate-se o mais rapidamente 
possível enviando a sua candidatura até 6 de julho 2025 preenchendo um formulário de registo online: 
https://oarf2.itcilo.org/CST/A9718510/pt

A sua inscrição será submetida a um processo de seleção. Encorajamos a inscrições de mulheres e 
homens qualificados, incluindo pessoas com deficiência.

https://oarf2.itcilo.org/CST/A9718510/pt
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