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CONTEXTO

A procura por andlises de dados sobre o mercado de trabalho tem vindo a aumentar,
refletindo o esforco dos pafses em compreender melhor o seu funcionamento e
em avaliar o impacto de politicas e programas nos principais resultados — como o
emprego, o desemprego e o trabalho digno. Esse interesse é impulsionado, em grande
parte, pela adocao da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, que exige
dos governos e outras partes interessadas o monitoramento sistematico do progresso
em relacdo aos objetivos e metas globais, incluindo o ODS 8 sobre Trabalho Digno e
Crescimento Econdmico.

Um Sistema de Informacdo do Mercado de Trabalho (SIMT) é “uma rede de instituicées,
pessoas e informacdes que tém papéis, acordos e funcbes mutuamente reconhecidos no que
diz respeito a producdo, armazenamento, divulgacdio e utilizacdo de informacdes e resultados
relacionados com o mercado de trabalho, a fim de maximizar o potencial de formulagdo e
implementacdo de politicas e programas relevantes e aplicdveis”. O SIMT serve como uma
ferramenta para auxiliar a tomada de decis6es no dominio da politica do mercado de
trabalho e ajuda os decisores politicos a tomar decisdes politicas informadas. De um
modo geral, um SIMT eficiente aumentard o ambito da elaboracgao de politicas baseadas
em dados concretos e facilitard a medicdo do progresso no sentido da realizacdo dos
objetivos politicos definidos nas estratégias nacionais de emprego, em conformidade
com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

Reconhecendo a crescente procura por parte dos paises para compreender melhor o
funcionamento dos Sistemas de Informagdo do Mercado de Trabalho (SIMT), conjugada
com a crescente procura para medir o impacto das politicas e programas nos resultados
do mercado de trabalho, o Centro Internacional de Formacdo da OIT em Turim (CIF-OIT),
em estreita colaboracdo com o Departamento de Estatistica da OIT, orgulha-se de oferecer
o curso online “"An Introduction into Labour Market Information Systems” pela primeira
vez em portugués, através do co-financiamento pelo Instituto do Emprego e Formacao
Profissional (IEFP) do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social de Portugal.
Esta iniciativa integra-se na parceria de longa data entre o IEFP Portugal e o CIF-OIT para
apoiar as instituicdes dos paises da CPLP na implementacdo de politicas de emprego e
desenvolvimento de capacidades institucionais (https:/www.itcilo.org/pt/iefp).

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

O principal objetivo do curso é “fornecer aos participantes uma introdu¢do as principais
funcdes, componentes e aplicacbes de um Sistema de Informacdo sobre o Mercado de
Trabalho (SIMT). O curso também ajudard os participantes a compreender melhor a
antecipacdo de competéncias e as carateristicas de correspondéncia, metodologias, acordos
institucionais, mecanismos e modalidades necessdrias para identificar desequilibrios do
mercado de trabalho em termos de competéncias, além de reconhecer as competéncias
atuais e futuras necessdrias num quadro mais amplo de politica macroecondémica”.
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Os objetivos especificos de aprendizagem do curso incluem:

1. Compreender as estatisticas do trabalho, as principais fontes de estatisticas do
trabalho e as principais utilizacdes das estatisticas do trabalho;

2. Compreender as principais componentes de um SIMT (recolha de dados, repositério
de informacdo, ferramentas analiticas e disposi¢des institucionais);

3. Compreender as principais funcdes de um SIMT (analise do mercado de trabalho,
monitorizacdo e informacdo sobre politicas, coordenacdo da interagdo entre
diferentes atores e instituicdes que produzem e utilizam informacdo sobre o
mercado de trabalho);

PUBLICO-ALVO

Institutos Nacionais de Estatistica (INE); Ministérios do Trabalho e instituicbes
relacionadas (como observatorios do trabalho); agéncias governamentais responsaveis
pela andlise de dados do mercado de trabalho e relatérios nacionais dos ODS;
parceiros sociais da OIT (organizacbes de empregadores e de trabalhadores),
instituicdes académicas e de investigacdo; organizacBes internacionais; agéncias de
desenvolvimento; além de organiza¢des ndo governamentais.

METODOLOGIA

O curso sera implementado através da plataforma digital eCampus, combinando a
aprendizagem auténoma com sessdes facilitadas por especialistas e profissionais
convidados, promovendo a disseminacao de conhecimentos e boas praticas entre
0S participantes.

A metodologia adotada fundamenta-se em dois pilares estratégicos:

1. Integracao de tecnologias de aprendizagem digital
e Utilizacdo de uma plataforma online interativa
e Apoio técnico e pedagdgico continuo

e Participacdo em foruns de discussao tematicos

2. Aplicacdo de métodos formativos complementares
e SessOes expositivas conduzidas por especialistas

e Webinars em direto com interacdo em tempo real

e Foruns de intercambio de experiéncias

e Leituras orientadas

e Atividades de avaliacdo de conhecimentos

Esta abordagem metodoldgica visa assegurar uma experiéncia formativa estruturada,
inclusiva e centrada no reforco das capacidades dos participantes.
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DATAS

8 - 19 de setembro, 2025

LINGUA

O curso sera leccionado em portugués.

INSCRICAO

Se estiver interessado/a em participar no programa de formacdo, deve preencher o
sequinte formulario: https://oarf2.itcilo.org/CST/A9718511/pt

O curso é gratuito, uma vez que esta iniciativa é co-financiada pelo IEFP Portugal e
tem como objetivo reforcar as capacidades dos profissionais qualificados da CPLP.
Os participantes interessados e a sua instituicdo terdo de assinar um termo de
responsabilidade, comprometendo-se a participar plenamente no curso.

CERTIFICADO

Os participantes que completam o programa de formacdo receberao um Certificado
de Participacdo.

CONTATOS

Qualquerquestaoadministrativaoulogisticadeveserenviadaaoemail:Imstats@itcilo.org

Para questdes técnicas contactar o coordenador CIF-OIT da formacao:
Mostafa Mohamed (m.mohamed®@itcilo.org).
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DESISTENCIA, POLITICA DE CANCELAMENTO E e 14 ou mais dias antes da data de inicio do curso: Ndo ha
REEMBOLSO APLICAVEIS AOS CURSOS REGULARES penalizacdo, é feito o reembolso de 100% do montante

o ) _ L pago, depois dededuzidos osencargos bancdrios aplicaveis;
Um participante que tenha sido aceite e ja ndo tenha

interesse ou possibilidade de se matricular num curso, podera
matricular-se diretamente num curso diferente ou substituir
a sua inscricdo pela de outro participante. Nesse caso, 0
participante devera notificar o Centro da sua decisdo, por
escrito, pelo menos 14 dias antes da data de inicio do curso. O e 7 ou menos dias antes da data de inicio do curso:
cancelamento da participacio nos cursos requlares implicara Penalizacdo de 100% do preco do curso.

as sequintes penalizacBes:

e 8a 13 dias antes da data de inicio do curso: Penalizacdo de
50% do preco do curso, é feito o reembolso do montante
remanescente pago (quando existente), depois de
deduzidos os encargos bancarios aplicaveis;

INFORMACOES

PARA MAIS INFORMACADO,
POR FAVOR CONTACTAR

DIGITALIZE 0 CODIGO QR
Centro Internacional de Formacao da OIT 6 0C0DIGO Q
e . OU VISITE
Programa de Politicas e Analises de Emprego (EPAP) .
Viale Maestri del Lavoro, 10 bit.ly/4kRxVaC
10127 Turim - Itélia

Mostafa Mohamed

Coordenador de cursos

m.mohamed®@itcilo.org

www.itcilo.org CODIGO DO CURSO: A9718511
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