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CONTEXTO
A procura por análises de dados sobre o mercado de trabalho tem vindo a aumentar, 
refletindo o esforço dos países em compreender melhor o seu funcionamento e 
em avaliar o impacto de políticas e programas nos principais resultados — como o 
emprego, o desemprego e o trabalho digno. Esse interesse é impulsionado, em grande 
parte, pela adoção da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável, que exige 
dos governos e outras partes interessadas o monitoramento sistemático do progresso 
em relação aos objetivos e metas globais, incluindo o ODS 8 sobre Trabalho Digno e 
Crescimento Económico.

Um Sistema de Informação do Mercado de Trabalho (SIMT) é “uma rede de instituições, 
pessoas e informações que têm papéis, acordos e funções mutuamente reconhecidos no que 
diz respeito à produção, armazenamento, divulgação e utilização de informações e resultados 
relacionados com o mercado de trabalho, a fim de maximizar o potencial de formulação e 
implementação de políticas e programas relevantes e aplicáveis”. O SIMT serve como uma 
ferramenta para auxiliar a tomada de decisões no domínio da política do mercado de 
trabalho e ajuda os decisores políticos a tomar decisões políticas informadas. De um 
modo geral, um SIMT eficiente aumentará o âmbito da elaboração de políticas baseadas 
em dados concretos e facilitará a medição do progresso no sentido da realização dos 
objetivos políticos definidos nas estratégias nacionais de emprego, em conformidade 
com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável.

Reconhecendo a crescente procura por parte dos países para compreender melhor o 
funcionamento dos Sistemas de Informação do Mercado de Trabalho (SIMT), conjugada 
com a crescente procura para medir o impacto das políticas e programas nos resultados 
do mercado de trabalho, o Centro Internacional de Formação da OIT em Turim (CIF-OIT), 
em estreita colaboração com o Departamento de Estatística da OIT, orgulha-se de oferecer 
o curso online “An Introduction into Labour Market Information Systems” pela primeira 
vez em português, através do co-financiamento pelo Instituto do Emprego e Formação 
Profissional (IEFP) do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social de Portugal. 
Esta iniciativa integra-se na parceria de longa data entre o IEFP Portugal e o CIF-OIT para 
apoiar as instituições dos países da CPLP na implementação de políticas de emprego e 
desenvolvimento de capacidades institucionais (https://www.itcilo.org/pt/iefp).

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
O principal objetivo do curso é “fornecer aos participantes uma introdução às principais 
funções, componentes e aplicações de um Sistema de Informação sobre o Mercado de 
Trabalho (SIMT).  O curso também ajudará os participantes a compreender melhor a 
antecipação de competências e as caraterísticas de correspondência, metodologias, acordos 
institucionais, mecanismos e modalidades necessárias para identificar desequilíbrios do 
mercado de trabalho em termos de competências, além de reconhecer as competências 
atuais e futuras necessárias num quadro mais amplo de política macroeconómica”.

https://www.itcilo.org/pt/iefp
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Os objetivos específicos de aprendizagem do curso incluem:
1. Compreender as estatísticas do trabalho, as principais fontes de estatísticas do 

trabalho e as principais utilizações das estatísticas do trabalho;
2. Compreender as principais componentes de um SIMT (recolha de dados, repositório 

de informação, ferramentas analíticas e disposições institucionais);
3. Compreender as principais funções de um SIMT (análise do mercado de trabalho, 

monitorização e informação sobre políticas, coordenação da interação entre 
diferentes atores e instituições que produzem e utilizam informação sobre o 
mercado de trabalho);

PÚBLICO-ALVO
Institutos Nacionais de Estatística (INE); Ministérios do Trabalho e instituições 
relacionadas (como observatórios do trabalho); agências governamentais responsáveis 
pela análise de dados do mercado de trabalho e relatórios nacionais dos ODS; 
parceiros sociais da OIT (organizações de empregadores e de trabalhadores), 
instituições académicas e de investigação; organizações internacionais; agências de 
desenvolvimento; além de organizações não governamentais.

METODOLOGIA
O curso será implementado através da plataforma digital eCampus, combinando a 
aprendizagem autónoma com sessões facilitadas por especialistas e profissionais 
convidados, promovendo a disseminação de conhecimentos e boas práticas entre 
os participantes.

A metodologia adotada fundamenta-se em dois pilares estratégicos:

1. Integração de tecnologias de aprendizagem digital
 z Utilização de uma plataforma online interativa
 z Apoio técnico e pedagógico contínuo
 z Participação em fóruns de discussão temáticos

2. Aplicação de métodos formativos complementares
 z Sessões expositivas conduzidas por especialistas
 z Webinars em direto com interação em tempo real
 z Fóruns de intercâmbio de experiências
 z Leituras orientadas
 z Atividades de avaliação de conhecimentos

Esta abordagem metodológica visa assegurar uma experiência formativa estruturada, 
inclusiva e centrada no reforço das capacidades dos participantes.
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DATAS
8 – 19 de setembro, 2025 

LÍNGUA
O curso será leccionado em português.  

INSCRIÇÃO
Se estiver interessado/a em participar no programa de formação, deve preencher o 
seguinte formulário: https://oarf2.itcilo.org/CST/A9718511/pt 

O curso é gratuito, uma vez que esta iniciativa é co-financiada pelo IEFP Portugal e 
tem como objetivo reforçar as capacidades dos profissionais qualificados da CPLP. 
Os participantes interessados e a sua instituição terão de assinar um termo de 
responsabilidade, comprometendo-se a participar plenamente no curso.

CERTIFICADO
Os participantes que completam o programa de formação receberão um Certificado 
de Participação.

CONTATOS
Qualquer questão administrativa ou logística deve ser enviada ao email: lmstats@itcilo.org 

Para questões técnicas contactar o coordenador CIF-OIT da formação:  
Mostafa Mohamed (m.mohamed@itcilo.org).

https://oarf2.itcilo.org/CST/A9718511/pt
mailto:lmstats@itcilo.org
mailto:m.mohamed@itcilo.org
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DESIS TÊNCI A , POL Í T IC A DE C ANCEL AMENTO E 
REEMBOLSO APL IC ÁVEIS AOS CUR SOS REGUL ARES

Um participante que tenha sido aceite e já não tenha 
interesse ou possibilidade de se matricular num curso, poderá 
matricular-se diretamente num curso diferente ou substituir 
a sua inscrição pela de outro participante. Nesse caso, o 
participante deverá notificar o Centro da sua decisão, por 
escrito, pelo menos 14 dias antes da data de início do curso. O 
cancelamento da participação nos cursos regulares implicará 
as seguintes penalizações:

 z 14 ou mais dias antes da data de início do curso: Não há 
penalização, é feito o reembolso de 100% do montante 
pago, depois de deduzidos os encargos bancários aplicáveis;

 z 8 a 13 dias antes da data de início do curso: Penalização de 
50% do preço do curso, é feito o reembolso do montante 
remanescente pago (quando existente), depois de 
deduzidos os encargos bancários aplicáveis;

 z 7 ou menos dias antes da data de início do curso: 
Penalização de 100% do preço do curso.

INFORMAÇÕES
PAR A MA IS INFORMAÇ ÃO,  
POR FAVOR CONTAC TAR

Centro Internacional de Formação da OIT 
Programa de Políticas e Análises de Emprego (EPAP)
Viale Maestri del Lavoro, 10 
10127 Turim – Itália

Mostafa Mohamed 
Coordenador de cursos  
m.mohamed@itcilo.org 
www.itcilo.org

DIGITALIZE O CÓDIGO QR 
OU VISITE

bit.ly/4kRxVaC

CÓDIGO DO CURSO: A9718511

mailto:m.mohamed@itcilo.org
http://bit.ly/4kRxVaC
http://bit.ly/4kRxVaC

